
การสรุปความรู้ เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย 
 

โดย นางตวงพร บุญยะพรรค 
ต าแหน่งนักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
 2. สรุปจุดมุ่งหมาย และความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
เนื้อหา 
 
  การรักษาวินัย ถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ท าให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาในระบบราชการ เจ้าหน้าท่ีทุกคนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ แนวทาง
และวิธีปฏิบัติราชการ มีความศรัทธาในอาชีพปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของ
ประชาชนและสังคม มีความสุจริตขยันอดทน รับผิดชอบ เป็นธรรม มุ่งหวังท่ีจะท างานให้บรรลุผล รู้จักการ
ท างานร่วมกับประชาชนอย่างเป็นมิตร มีหัวข้อความรู้ดังนี้   
 1. ความหมายและความส าคัญของวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
 2. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
 3. ข้อก าหนดวินัย 
 4. โทษของการกระท าผิดวินัย 
 

1. ความหมายและความส าคัญของวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
  
 1.1 ความหมายของ “วินัย” และ “การรักษาวินัย”  
 “วินัย” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  หมายถึงระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ 
และข้อปฏิบัติ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline หมายถึงเครื่องควบคุมพฤติดรรมของตน 
 ตามคู่มือการด าเนินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ให้
ความหมายของ วินัย ว่า การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชา และรักษาช่ือเสียงของตน เป็นต้น 
 นอกจากนี้ วินัย ยังหมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่า สามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามท่ีกฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเล่ียง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ด าเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น การรักษาวินัยท่ีดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองท่ี
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จะต้องเรียนรู้ ส านึก และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และ
พัฒนาข้าราชการมีวินัยด้วย 
 
 1.2 ความส าคัญของวินัย  

ความส าคัญต่อส่วนรวม ความส าคัญของวินัยต่อตนเอง 
 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้ 

ส าเร็จลุล่วงได้ดี 
 วินัยช่วงส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็น 

ท่ีน่าเล่ือมใสศรัทธา 
 เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและ 

ความมั่นคงของประเทศ 
 วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการท างาน 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 เพื่อความผาสุกของประชาชน  วินัยช่วยส่งเสริมความส าเร็จและ

ความก้าวหน้าในการท างานและการด ารงชีวิต  เพื่อความเรียบร้อยของวงราชการ 
 
 
 1.3 สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าความผิดทางวินัย 

สาเหตุภายใน สาเหตุภายนอก 
- ไม่เข้าใจ 
- ตามใจ 
- ไม่ใส่ใจ 
- ล่อใจ 
- จ าใจ 
- ต้ังใจ 

- อบายมุข 
- ตัวอย่างไม่ดี 
- ขวัญไม่ดี 
- ความจ าเป็นในการครองชีพ 
- การปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา 
- โอกาสเปิดช่องล่อใจ 

 
 

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
 
  1) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับข้าราชการ 
  1.1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  1.2) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 2) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับลูกจ้างประจ า 
  2.1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
  2.2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  3) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
  3.1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  3.2) ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
  3.3) ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินงานทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.2559 
  4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับจ้างเหมาบริการ 
  ประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์, สัญญาจ้าง (จ้างเหมาบริการถือว่าเทียบเคียงได้กับเอกชนต่อเอกชน) 
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 2.1 วินัยต่อประเทศชาติ 
   จากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 ข้อวินัยต่อประเทศชาติ คือ
มาตรา 81 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
   จุดมุ่งหมายของการมีมาตรานี้ เพราะประเทศไทยของเราเป็นประเทศท่ีเรามีการปกครอง ด้วย
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพราะฉะนั้นข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องมี
ความเล่ือมใสและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วย เพื่อให้งานราชการด าเนินงานไปได้ ถ้าผิด
วินัยข้อนี้ มีความส าคัญไปถึงการขาดคุณสมบัติการเป็นข้าราชการ 
   เมือ่ขาดคุณสมบัติมาตรา 36 ก อนุ 3 การขาดคุณสมบัติให้มีค าส่ังไล่ออกได้เลย เช่น การกระท าแสดง
ความคิดเห็นในท่ีสาธารณะเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยท่ีไม่ถูกต้อง 
 
 2.2 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.2.1 มาตรา 82(4) เป็นมาตราท่ีเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ โดยหลักแล้วต้องปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา 
ท่ีบัญญัติมาตรานี้ขึ้นมา เพราะมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐด าเนินการตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  
 

องค์ประกอบของ “มาตรา 82(4)” 
1. มีค าส่ังของผู้บังคับบัญชา (วาจา / ลายลักษณ์อักษร / การกระท าโดยวิธีอื่นใดท่ีแสดงให้เห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาส่ังเรา) 
2. ส่ังในหน้าท่ีราชการ อาจไม่ใช่หน้าท่ีตามการก าหนดต าแหน่ง แต่เป็นหน้าท่ีท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายเรา 
และต้องอยู่ในงานราชการ 
3. เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย ข้อนี้ส าคัญมาก ต้องไม่ใช่ส่ังให้กระท าท่ีผิดกฎหมาย หรือเรื่องส่วนตัว 
4. มีเจตนา ตัวของข้าราชการเองต้องมีเจตนาท่ีจะไม่ด าเนินการตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 

   
  ถ้าหากการส่ังการของผู้บังคับบัญชา เห็นว่าจะท าให้ราชการเกิดความเสียหาย เราสามารถท าหนังสือ
ขอให้ท่านทบทวนค าส่ังนั้น แต่หากท่านยืนยันให้เราปฏิบัติตาม เราก็ต้องปฏิบัติ หากค าส่ังนั้นก่อให้เกิดความ
เสียหายในทางราชการจริง เราก็จะไม่มีความผิดท่ีได้กระท าไป 
 
  2.2.2 มาตรา 88(1) การรายงานเท็จ การท่ีผู้บังคับบัญชาจะได้ข้อมูลท่ีจะเป็นความเท็จ หรือไม่เป็น
ความจริง จะท าให้การตัดสินใจในการบริหารงานผิดพลาดได้ 
 

องค์ประกอบของ “มาตรา 88(1) 
1. มีการรายงาน – การบอกเล่าเรื่องราวท่ีไปรู้เห็น ด้วยวาจาหรือหนังสือ 
2. เป็นการเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง – ไม่รายงานตามความเป็นจริง 
3. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. มีเจตนา 
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  2.2.2 มาตรา 83(2) การกระท าข้ามผู้บังคับบัญชา จุดมุ่งหมายของบทบัญญัติมาตรานี้เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้กล่ันกรองตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติ
ราชการ ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาข้ามแม้ช้ันใดช้ันหนึ่ง เว้นแต่   
    1) ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะส่ังให้ท า 
   2) ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
 
 2.3 วินัยต่อเพื่อร่วมงาน 
   2.3.1 มาตรา 82(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
จุดมุ่งหมายของการบัญญัติมาตรานี้ เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย ช่วยเหลือกัน สามัคคีกันในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้งานราชการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เช่น การทะเลาะวิวาทกันในท่ีท างาน 
  2.3.2 มาตรา 83(7) ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ เช่น การกล่ันแกล้งโดย
การใส่ความ กดข่ีข่มให้อยู่ในอ านาจของตน 
  2.3.3 มาตรา 83(8) ต้องไม่ท าการล่วงละเมิด / คุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดใน ก.พ. คือ ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 (รวมท้ังเพศชายและเพศหญิง 
และเพศสภาพอื่น ๆ) 
 
  การกระท าต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานท่ีราชการ 
ผู้กระท ามิได้ยินยอม หรือท าให้เดือดร้อนร าคาญ ดังนี้ 
 

o สัมผัสท่ีส่อไปทางเพศ 
o วาจาท่ีส่อไปทางเพศ 
o อากัปกรริยาท่ีส่อไปทางเพศ 
o การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีใด ๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ 
o การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปในทางเพศ 

 
 2.4 วินัยต่อประชาชน 
  
  ข้าราชการมีหน้าท่ีบริการประชาชน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้เราสร้างความเล่ือมใสศรัทธาให้เกิดข้ึนกับประชาชนผู้มาติดต่อ ท าให้ประชาชนได้รับความ
เป็นธรรม สะดวกสบาย แล้วก็มีความรวดเร็วใจการติดต่อ 
  2.4.1 มาตรา 82(8) เป็นเรื่องของข้อปฏิบัติ คือ  
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ
ต้อง 

ให้การต้อนรับ 

ให้ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรม 

ให้การสงเคราะห ์

ผู้มาติดต่อราชการ 

ผู้มาติดต่อราชการได้รับบริการด้วยความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

การช่วยเหลือตามสภาพที่จะช่วยเหลือได้โดยความเป็นธรรม 
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  2.4.2 มาตรา 83(9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
หมายความรวมไปถึงผู้ปฏิบัติงานราชการด้วยกันท่ีมาติดต่อ 
 
 2.5 วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
  เป็นเรื่องท่ีมีผู้กระท าผิดวินัยเยอะท่ีสุดของกรมพัฒนาท่ีดิน 
  2.5.1 มาตรา 82 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
มาตรา 82(1) 

- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม คือ ไม่คนโกง ต้ังใจดี ชอบธรรม ไม่ล าเอียง ไม่
เลือกปฏิบัติ 

มาตรา 82(2) 
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผน 

มาตรา 82(3) 
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ เช่น การเอาเวลาของราชการไปท า

ธุระส่วนตัว 
มาตรา 82(5) 

- ต้องอุทิศเวลา ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
- ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ถ้าละท้ิงติดต่อกัน 15 วัน โดยไม่มีสาเหตุอันสมควร ผิดวินัย

ร้ายแรงโทษ 2 อย่าง ปลดออก ไล่ออก) 
- ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 

มาตรา 82(6) 
- ต้องรักษาความลับของทางราชการ มีระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

ก าหนดความลับไว้ 3 ช้ัน คือ ลับ ลับมาก ลับท่ีสุด อะไรก็ตามท่ีมีการก าหนดความลับแล้ว ข้าราชการ
ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

มาตรา 82(9) 
- ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 
  2.5.2 มาตรา 83 อยู่ในหมวดข้อห้าม 
 
มาตรา 83(3) 

- ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
มาตรา 83(4) 

- ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
มาตรา 83(5) 

- ต้องไม่กระท าการเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
มาตรา 83(6) 

- ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะคล้ายกันในห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัท 
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 2.6 วินัยต่อตนเอง 
 มาตรา 82(10) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย 
คือ การเป็นข้าราชการ เมื่อได้รับการยกย่องจากประชาชนว่าเรามีเกียรติ  
 
1. เกียรติของต าแหน่งหน้าท่ี หมายถึงฐานะท่ีได้รับการสรรเสริญตามต าแหน่งหน้าท่ีราชการ ยิ่งต าแหน่งสูงยิ่ง
ผิดเยอะส าหรับอนุมาตรานี้ 
2. การกระท าท่ีสังคมรังเกียจ พิจารณาเลยว่าอะไรที่สังคมรังเกียจ เป็นดุลพินิจ 
3. ต้องมีเจตนาช่ัว ท่ีเกิดเจตนาจากจิตใจ 
 
3. ข้อก าหนดวินัย 
 
 บทบัญญัติอยู่ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 “มาตรา 85 ว่าด้วยความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง” 
 
มาตรา 85(1) 

- การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบโดยทุจริต 
มาตรา 85(2) 

- การละท้ิง หรือ ทอดท้ิงราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายอย่างร้ายแรง 
มาตรา 85(3) 

- การละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกัน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
มาตรา 85(4) 

- การกระท าอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  
1.การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเท็จ 
2.การทุจริตในการสอบ  
3.การเล่นการพนันท่ีกฎหมายห้าม 
4.การเสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ตามปกติ 

มาตรา 85(5) 
- การดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

บ่อนท าลาย 
หมายถึง การสร้างความเสียหาย พฤติกรรมบ่อยท าลายที่อยู่ในวงการข้าราชการไทยมาช้านาน 
คือ ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป 

- การท างานพเิศษ ที่น าไปสู่การจัดต้ังบริษัทด าเนินธุรกิจที่แข่งขัน หรือรับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- การรู้ข้อมูลภายใน โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
- การใช้สมบัติของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว ที่น าไปสู่การน าทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
- การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง เพื่อประโยชน์ทางการเมือง ส่งผลใหเ้กิดการอนุมัติโครงการผ่าน 
- ข้าราชการการเมือง โดยใช้งบสาธารณะในการลงพื้นที่หาเสียง 
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มาตรา 85(6) 
- การกระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 

มาตรา 85(7) 
- ละเว้นหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 เป็น

เหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 
 
 ก.พ. ให้แนวทางการพิจารณา 2 แนวทางคือ  

1. ความเสียหายท่ีเป็นตัวเงินคือ ความเสียหายท่ีตัวเงินสูง ให้ผู้มีอ านาจใช้ดุลพินิจพิจารณาได้เลยว่า 
ตัวเงินจ านวนเท่าไหร่ถึงจะเป็นความผิดวินัยร้ายแรง  

2. ไม่สามารถค านวณเป็นราคาเงินได้ โดยพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป โดยดูจากว่าภาพพจน์
ของทางราชการเสียหายไหม มีผลต่อการบริหารราชการอย่างไรบ้าง 
 
4. โทษของการกระท าผิดวินัย 
 
 โทษทางวินัยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
1. ภาคทัณฑ์ 1. ภาคทัณฑ์ 1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 2. ตัดเงินค่าตอบแทน 2. ตัดค่าจ้าง 
3. ลดเงินเดือน 3. ลดเงินค่าตอบแทน 3. ลดค่าจ้าง 
4. ปลดออก 4. ไล่ออก 4. ปลดออก 
5. ไล่ออก  5. ไล่ออก 
 
 “ภาคทัณฑ์” ถือเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยท่ีสุด ขั้นต้นของการกระท าความผิดทางวินัย แต่เรามักจะ
เห็นว่ามีค าส่ังว่ากล่าวตักเตือน ค าส่ังก าชับด้วย 
 
 “ตัดเงินเดือน” กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 การตัดเงินเดือนก็คือ ร้อยละสอง
หรือร้อยละส่ี ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีมีค าส่ัง และมีก าหนดเวลาในการตัดเงินเดือน 1 – 3 เดือนเท่านั้น 
เมื่อครบตามจ านวนเวลาท่ีถูกตัดเงินเดือนแล้ว จะได้รับเงินตามปกติ 
 
 “ลดเงินเดือน” กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ร้อยละสองหรือร้อยละส่ี ของ
เงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีมีค าส่ัง แต่ไม่มีการกลับมาเท่าเดิม ไม่มีระยะเวลาก าหนด ไม่กลับมาได้เงินเดือนเท่าเดิม
อีก (เป็นขั้นร้ายแรงสุดของวินัยไม่ร้ายแรง) 
 
 “ปลดออก” ยังได้รับบ าเหน็จบ านาญเหมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 
 “ไล่ออก” ไม่ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
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การครองตน การครองคน การครองงาน 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบหน้าท่ี หมั่นศึกษา 
หาความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติม
เพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ 
ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย 
ไม่ มั่ ว สุ มอบายมุ ข  มี คุณธรรม 
จริยธรรม เมตตาธรรม 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
รักเคารพศรัทธา และให้ความร่วมมือกับ
ผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตาธรรม
กับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงาน ให้การ
บริการ สะดวก ใส่ใจ กับส่วนราชการอื่น 
ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

- ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
- ความรู้ ความสามารถ และความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงงาน 
- ความพากเพียรในการท างานและ
ผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
- การค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประชาชน 

 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 
ท าให้ข้าราชการการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ สร้าง

จิตส านึกของข้าราชการในการประพฤติตน เข้าใจถึงผลและบทลงโทษของการท าผิดวินัย เพื่อความเป็น
ระเบียบ สงบเรียบร้อย ไม่เกิดความเสียหายต่อราชการ และผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

ข้าราชการที่ดี เก่ง และประสบความส าเร็จ มหีลักการประพฤติปฏิบตัิ 
 


