
   หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
 

โดย นายจักรภัทร สุนทรวรรณ 
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์  
1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
2.สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เนื้อหา  
 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องงกระท าข้อปฏิบติัดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ต้องปฏิบัติท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วยความต้ังใจอุตสาหะเอาใจใส่

และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(๔) ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ ด้วยยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียงแต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติิตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้นและเมื่อไดิ้สนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชาชายืนยันให้ปฏิบัติตามตามค าส่ัง
เดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติิราชการระหว่างขาิ

ราชการดว้ยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการเกี่ยวกับ หน้าท่ีของตน 
(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและในการปฏิบั ติการอื่นท่ี

เกี่ยวข้องกับ ประชาชน จะต้องปฏิบัติิตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการ
ด้วย 

(๑๐) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือม
เสีย 

(๑๑) กระท าการอื่นใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
 ข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัย จะได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ

ตามท่ีบัญญัติ โดยโทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
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 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องใช้หลักการครองตน ครองคน ครองงาน ในการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมด้วย 
ดังนี้ 
 การครองตน 

๑.การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ มี ความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความ
รับผิดชอบควบคุมก ากับติดตามงานท้ังในรูปแบบการประชุม และติดตามในพื้นท่ีอย่างสม่ าเสมอ และมีความ
ต้ังใจท่ีจะท างานในหน้าท่ีให้ได้รับความส าเร็จ 

๒. การประหยัดและเก็บออม รู้จัก ใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนดไว้โดยได้

ก าชับและมุ่งเน้นให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดี โดยละเว้นต่อ

การประพฤติช่ัวและไม่ลุ่มหลงอบายมุข เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 การครองคน 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
๓.ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอกหน่วยงาน 

 การครองงาน 
๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เป็นผู้ใฝ่ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่

เสมอ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ 
๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

สามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง 

วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ มีความกระตือรือร้น ต้องการท่ีจะ

ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
๕. การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน  ยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและ

ประชาชนเป็นส าคัญ และ สอดคล้องกับความต้องการของส่วนรวมและประชาชน  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.ทราบถึงหลักการการปฏิบัติตนภายใต้พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน ส่ิงท่ีพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ 
2.การใช้หลักการครองตน ครองคน ครองงาน ควบคู่ในการปฏิบัติตน 

 
 


