
 
 

หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
โดย นายอนุพงษ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ 

นายช่างส ารวจช านาญงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่ งหมายและ

ความส าคัญของวินัย  
2. เพื่อใหป้ฏิบัติราชการด าเนินไปได้ด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
3. เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 

วินัยและการรักษาวินัย 

“...วินัย แท้จริงมีอยู่สองอย่าง อย่างหนึ่งคือวินัยตามท่ีทราบกันและถือกัน อันได้แก่ข้อปฏิบัติ ท่ี
บัญญัติไว้เป็นกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ถือปฏิบัติ อีกอย่างหนึ่งคือวินัยในตนเอง ท่ีแต่ละคน
จะต้องบัญญัติขึ้นส าหรับควบคุมบังคับให้มีความจริงใจ และให้ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจนั้นอย่างมั่นคง 
มีลักษณะเป็นสัจจาธิษฐาน หรือการตั้งสัตย์สัญญาให้แก่ตัว วินัยอย่างนี้ จัดเป็นตัววินัยแท้ เพราะให้ผลจริงและ
แน่นอนยิ่งกว่าวินัยท่ีเป็นบทบัญญัติ ท้ังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะเกื้อกูลให้การถือการใช้วินัยท่ีเป็นบทบัญญัตินั้น 
ได้ผลเท่ียงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์เต็มเปี่ยมตามเจตนารมณ์ ส าคัญท่ีวินัยในตนเองนี้จะต้อง บังเกิดขึ้นจากการท่ี
ได้ยั้งคิดแล้ว ได้ใช้สติปัญญา ความเฉลียวฉลาด พิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จนเห็นประจักษ์
ในเหตุในผลท่ีแน่แท้ และเมื่อเป็นวินัยท่ีกล่ันกรองขึ้นจากสติปัญญาความฉลาดรอบคอบ ก็ย่อมจะท าให้รู้จัก  
ผิดชอบช่ัวดี ทรงความศักด์ิสิทธิ์ คุ้มครองป้องกันผู้ปฏิบัติให้พ้นจากภัยอันตรายและเหตุแห่งความเส่ือมเสีย   
ท้ังปวงได้ ท้ังทางกายทางใจ พาให้เจริญรุ่งเรือง พร้อมด้วยศักดิ์ศรี เกียรติ อ านาจทุกประการ... ” 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษา
วินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ ดังต่อไปนี้ 

1.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
(2)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(3)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(4)  ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
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(5)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
(6)  ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(7)  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(8)  ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน       

ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน 
(9)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการอื่น     

ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 

(10)  ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้
เส่ือมเสีย 

2.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือ
ว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
   (2)  ต้องไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
   (3)  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
   (4)  ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
   (5)  ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้ เสียความ
เท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
   (6)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
   (7)  ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
   (8)  ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
   (9)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

3.  การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   (1)  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต 
   (2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย แก่
ราชการอย่างร้ายแรง 
   (3)  ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
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   (4)  กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
   (5)  ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี ่ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
   (6)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ท่ีสุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 
   (7)  ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 1 หรือฝ่าฝืนข้อ
ห้ามตาม ข้อ 2 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4.  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ภาคทัณฑ์ 
   (2)  ตัดเงินเดือน 
   (3)  ลดเงินเดือน 
   (4)  ปลดออก 
   (5)  ไล่ออก 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑. ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย  
๒. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง   
๓. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปฏิบัติต่อตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 


