
หลักสูตร  วินยัและการรกัษาวินัย 

โดย นายองอาจ  สุขธนู 
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์  
1.  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการรักษาวินัย 
2.  สรุปจุดมุ่งหมายและความสําคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 “วินัย” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒  วินัย (Discipline) หมายถึง ระเบียบ

แบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ  
“วินัย” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมายถึง การควบคุมความ

ประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งกําหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาและรักษาช่ือเสียงของตน 

 นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย  

 “การรักษาวินัย” หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อกําหนดทางวินัยท่ีกฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเล่ียง หากพบว่ากระทําความผิด ผู้บังคับบัญชา 
ต้องดําเนินการทางวินัยเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น การรักษาวินัยท่ี นอกจากตัวข้าราชการท่ีต้องเรียนรู้ 
สํานึก และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนา 
ให้ข้าราชการมีวินัย 

ความส าคัญของวินัย 
ความส าคัญของวินัยต่อส่วนรวม ความส าคัญของวินัยต่อตนเอง 
๑. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งาน 
สําเร็จลุล่วงได้ดี 

๑.  วิ นั ย ช่ว ย ส่ง เสริ มบุค ลิกภาพของบุคคลให้ 
เป็นท่ีน่าเล่ือมใสศรัทธา 

๒ .  เ พื่ อ ค ว าม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ าข อ ง ห น่ ว ย ง าน 
และความมั่นคงของประเทศ 

๒. วินัย ช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการทํางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. เพื่อความผาสุกของประชาชน ๓. วินัยช่วยส่งเสริมความสําเร็จและความก้าวหน้าใน
การทํางาน และการดําเนินชีวิต 

๔. เพื่อความสงบเงียบร้อยของวงราชการ  
 
สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าความผิดวินัย 
สาเหตุจากภายใน สาเหตุจากภายนอก 

 ไม่เข้าใจ 
 ตามใจ 
 ไม่ใส่ใจ 
 ล่อใจ 
 จําใจ 
 ต้ังใจ 

 อบายมุข 
 ตัวอย่างไม่ดี 
 ขวัญไม่ดี 
 ความจําเป็นในการครองชีพ 
 การปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา 
 โอกาสเปิดช่องล่อใจ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 
ข้าราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการผลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๒. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ 

ลูกจ้างประจ า 
๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๓. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ 

พนักงานราชการ 
๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๓. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๕. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ 

จ้างเหมาบริการ 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, สัญญาจ้าง 

 
ข้อก าหนดวินัย 

วินัยต่อประเทศชาติ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๖ ได้บัญญัติว่า ต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา ๑๘) ถ้าผิด
วินัยข้อนี้จะส่งผลไปถึงการขาดคุณสมบัติการเป็นข้าราชการ กล่าวคือเมื่อขาดคุณสมบัติมาตรา ๓๖ ก อนุ ๓ ให้มี
คําส่ังไล่ออกได้เลย เช่น การใช้นามปากกาเขียนบทความท่ีต่อต้านเกี่ยวกับระบบอบประชาธิปไตย การพูดเสียง
ดังในขณะมีคนมุงดูในลักษณะต่อต้านระบบอบประชาธิปไตย ดังนั้นการ การออกความเห็นต่างๆ  
ทาง Social Media จึงต้องใช้ความระมัดระวัง 

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
การปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

การปฏิบัติตามคําส่ังผู้บังคับบัญชาตาม มาตรา ๘๔ (๔) โดยมีจุดมุ่งมายให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐดําเนินการ 
ตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชา 

๑. มีคําส่ังของผู้บังคับบัญชา คําส่ังของผู้บังคับบัญชาจะเป็นคําส่ังด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษรหรือ  
กระทําการโดยวิธีอื่นใดท่ีแสดงให้เป็นว่าคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ัง 

๒. ส่ังในหน้าท่ีราชการ ต้องส่ังในหน้าท่ีราชการอาจจะไม่ใช่หน้าท่ีการกําหนดตําแหน่งแต่เป็นหน้าท่ี 
ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายของเราและต้องอยู่ในงานราชการ 

๓. เป็นคําส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย ไม่ใช่เป็นคําส่ังท่ีให้กระทําผิดกฎหมาย ไม่ใช่ส่ังให้กระทําในเรื่องส่วนตัว 
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๔. มีเจตนา โดยตัวข้าราชการจะต้องไม่มีเจตนาท่ีจะไม่ดําเนินการตามคําส่ังผู้บังคับบัญชา แต่ถ้าคําส่ัง
ท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังไปนั้นทําให้ราชการเสียประโยชย์ ให้เสนอความเห็นเป็นหนังสือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
คําส่ังถ้าผู้บังคับบัญชายังยืนยันให้ปฏิบัติตาม จะต้องปฏิบัติตามคําส่ังผู้บังคับบัญชา 

กรณีศึกษา 
- ได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าของเรื่องและเป็นเลขานุการคณะทํางาน แต่ได้

ทําบันทึกข้อความถึงผู้บังคับบัญชาว่าไม่สันทัดท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ขอให้มอบหมายงานให้ผู้อื่นแทน 
กรณีนี้ถือเป็นการขัดคําส่ังผู้บังคับบัญชา 

- ได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการด่วนในวันอาทิตย์แต่ไม่ยอมมาทํางานตามคําส่ัง  
โดยอ้างว่าเป็นวันหยุดราชการ กรณีนี้ถือเป็นการขัดคําส่ังผู้บังคับบัญชาเพราะข้าราชการทุกคน ถือว่า  
เป็นข้าราชการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพราะฉะนั้นไม่ว่าผู้บังคับบัญชาจะส่ังงานดึกด่ืนคํ่าคืนอย่างไร ข้าราชการ 
ต้องปฏิบัติตาม ถ้าคําส่ังนั้นเป็นคําส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

การรายงานเท็จ 
การรายงานเท็จ การท่ีผู้บังคับบัญชาจะได้ข้อมูลท่ีจะเป็นความเท็จหรือไม่เป็นความจริงจะทําให้  

การตัดสินใจในการบริหารงานผิดพลาดได้การรายงานเท็จ มาตรา ๘๘ (๑) 
๑. มีการรายงาน : การบอกเล่าเรื่องราวท่ีไปทํา ไปรู้ ไปเห็น ด้วยวาจา/หนังสือ 
๒. เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง : ไม่รายงานตามความเป็นจริง 
๓. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๔. มีเจตนา 

ตัวอย่าง 
- ได้รับแต่งต้ังให้เป็นคระกรรมการตรวจการจ้างโครงการก่อสร้างถนนร่วมกับทําการตรวจการจ้าง  

และรับรองว่าก่อสร้างถูกต้องตามสัญญาแล้ว ท้ังท่ีไม่ได้ออกไปตรวจสอบงานจ้างและไม่ตรวจสอบบันทึก  
การควบคุมงานเป็นเหตุให้ผู้รับจ้างใช้เหล็กและดินไม่ถูกต้อง กรณีนี้จะผิดท้ังระเบียบเรื่องพัสดุและยังผิด 
การรายงานเท็จ 

- เสนอใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาท้ังท่ีไม่ได้ป่วยจริงแต่ต้องการหยุดเพื่อไปทําธุระส่วนตัว ถือเป็นรายงาน
เท็จ เพราะกรณีเช่นนี้ควรเป็นการลากิจไม่ใช่การลาป่วย 

การกระท าข้ามผู้บังคับบัญชา 
 จุดมุ่งหมายของบทบัญญัติมาตรานี้ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้กล่ันกรองตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ 
ข้อยกเว้นของการกระทําข้ามผู้บังคับบัญชา มาตรา.๘๓ (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทํา 
ข้ามผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ 

๑. ผู้บังคับบัญชาเหนือนตนจะส่ังให้ทํา 
๒. ได้รับอนุญาตพิเศษเป็นครั้งคราว 

ตัวอย่าง 
- การร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการอื่นกระทําผิดวินัย โดยร้องเรียนกล่าวหาข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือ

ตนเองไปยังผู้บังคับบัญชาช้ันสูง ไม่เป็นความผิดตามมาตรานี้ เพราะเป็นการร้องเรียนไม่ใช่การปฏิบัติราชการ  
เช่น นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ร้องเรียนผู้อํานวยการกลุ่มวินัย โดยทําการร้องเรียนไปยัง
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ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี ลักษณะนี้ไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชา เพราะเป็นการ
ร้องเรียนไม่ใช่การปฏิบัติราชการ 

- การยื่นใบลาป่วย หรือลากิจ ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน ไม่เป็นความผิดตามมาตรานี้ เพราะการลา
นั้นไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ 

วินัยต่อผู้ร่วมงาน 

 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา.๘๒ (๗)) โดย
จุดมุ่งหมายของมาตรานี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย ช่วยเหลือกัน สามัคคีกันในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานราชการ
สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
ตัวอย่าง 
 การทะเลาะวิวาททําร้ายกัน ทะเลาะตบตีกันท่ีบ้านพักราชการ 

ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ (มาตรา.๘๓ (๗)) การกล่ันแกล้งโดยการใส่
ความ ใช้อุบายต่างๆ ใส่ความเพื่อนร่วมงาน ใส่ความผู้บังคับบัญชา กดขี่ให้อยู่ในอํานาจของตน การรังแก 
ตัวอย่าง 
 นําเสนองานท่ีตนทําสําเร็จแล้วตามหน้าท่ี ผอ.กลุ่มเก็บไว้จนหาย ผู้เสนองานทวงถามก็เฉย จนกระท่ัง 
ผู้เสอนงานไม่ได้ขึ้นเงินเดือนเพราะไม่มีผลงาน 
 ต้องไม่ทําการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา.๘๓ (๘)) ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.๒๕๕๓ (โดยรวมหมดท้ัง เพศชาย เพศหญิงและเพศ
สภาพอื่นๆ) การกระทําต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานท่ีราชการ
ผู้ถูกกระทํามิได้ยินยอม หรือทําให้เดือดร้อนรําคาญ ดังนี้ 

๑.สัมผัสท่ีส่อไปในทางเพศ 
๒.วาจาส่อไปในทางเพศ 
๓.อากัปกริยาท่ีส่อไปในทางเพศ 
๔.การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใดๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ 
๕.การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปในทางเพศ 

วินัยต่อประชาชน 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๒ อนุ ๘  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
สร้างความเล่ือมใสศรัทธาให้กับประชาชนผู้มาติดต่อ ทําให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรม สะดวกสบาย  
มีความรวดเร็วในการติดต่อ 
 ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้การสงเคราะห์ประชาชนผู้ท่ีติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของ
ตน โดยการสงเคราะห์นั้นหมายถึงการช่วยเหลือตามสภาพที่จะช่วยเหลือได้ด้วยจิตบริการ 
ตัวอย่าง 
 - กล่าวถ้อยคําต่อผู้มาติดต่อราชการว่า “เฒ่าบ้านนอก ไม่รู้ประสีประสามาร่ํารี้ร่ําไร ไม่รู้เรื่องราว 
เด๋ียวจะจับเข้าคุกเข้าตาราง” ถือเป็นการให้บริการประชาชนตํ่ากว่ามาตรฐานของการเป็นข้าราชการท่ีดี ขาด
ความสํานึก อดทน อดกล้ัน ขาดสติ 
 - กล่าวถ้อยคํา “เขียนไม่เป็นเหรอ ไม่ได้เรียนหนังสือมาเหรอ เอาไปให้คนอื่นเขียนใหม่” กรณีนี้ถือ
เป็นการไม่ให้ความสะดวก ความสงเคราะห์ให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ถือเป็นความผิดวินัย 
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 มาตรา ๘๓ (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ โดยคําว่า
ประชาชนในท่ีนี้หมายความถึงทุกคนท่ีมาติดต่อราชการ แม้เป็นข้าราชการด้วยกันก็ตาม 

วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ 

 มาตรา ๘๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมาตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของราชการ 
ตัวอย่าง 
 - การแก้ไขแบบ ตามระเบียบกําหนดให้ต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาท่ีต้องขออนุมัติก่อน มิฉะนั้น  
จะเป็นการผิดระเบียบ แม้ว่าส่ิงท่ีกระทําทางราชการจะได้รับผลดีกว่าสัญญาเดิมก็ตาม สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินจะมองกรณีการกระทําผิดระเบียบ โดยยังไม่สนใจผลว่าเป็นผลดีหรือเป็นอย่างไร 
 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชย์ของทางราชการ 
 (๔) ต้องปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
 (๕) ต้องอุทิศเวลา ละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
  ละท้ิง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ไม่มา ไม่เข้ามาในท่ีทํางาน  
  ทอดท้ิง คือ อยู่แต่ไม่สนใจทํางาน 
ตัวอย่าง 
 - กรณีละท้ิง เช่น เป็นข้าราชการแต่ทําอาชีพเสริม ด้วยการขายประกันชีวิต คือว่าไม่ผิดราชการ ถ้าไม่
ใช้เวลาราชการในการทํางานทําอาชีพเสริมนั้น 
 - กรณีการขออนุญาตผู้บังคับบัญชาลาป่วย แต่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้อนุญาตให้ลา โดยถ้าผู้ลาหยุดไป
แล้วจะถือว่าเป็นการละท้ิงหน้าท่ีราชการ ถ้าติดต่อกัน ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ถือเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรงโดยมีโทษ ๒ อย่างคือ ปลดออก และไล่ออก 
 (๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาคามลับของทางราชการ พ.ศ.
2544 กําหนดความลับไว้ ๓ ช้ัน ได้แก่ ลับ ลับมาก ลับท่ีสุด 
ตัวอย่าง 

- ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการออกข้อสอบแต่นําข้อสอบออกมาเปิดเผย 
- นําความลับเกี่ยวการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเล่ือนเงินไปเปิดเผยก่อนมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
(๙) ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา ๘๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 

ตัวอย่าง 

 - พนักงานขับรถยนต์นํารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในประโยชย์ส่วนตัว 
 (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 



6 
 

ตัวอย่าง 
 - ผู้อํานวยการสถานี ยอมให้ผู้ใต้บังคับบัญชานํารหัสการเบิกจ่ายของตนไปใช้โดยไม่ตรวจสอบ 
 (๕) ต้องไม่กระทําการเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ตัวอย่าง 
 - การให้ผู้รับเหมาเล้ียงอาหาร หรือการรับเงินในการมาติดต่อราชการ กรณีเช่นนี้ถือเป็นการเส่ือม
เกียรติและเป็นการเอื้อประโยชย์ 
 (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

วินัยต่อตนเอง 

 มาตรา ๘๒ (๑๐) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย  
โดยเกียรติของหน้าท่ี หมายถึง ฐานะท่ีได้การสรรเสริญตามตําแหน่งหน้าท่ีราชการ ไม่กระทําส่ิงเป็นการกระทํา
ท่ีสังคมรังเกียจ โดยพิจารณาว่าส่ิงใดเป็นส่ิงน่ารังเกียจในสังคม และต้องไม่กระทําส่ิงท่ีมีเจตนาช่ัว 

ตัวอย่าง 

 - ข้าราชการผู้ชายทอดท้ิงภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย และยังไม่ส่งเสียเล้ียงดูบุตร กรณีเช่นนี้ถือว่า
เป็นการไม่รักษาการเป็นหน้าท่ีราชการ 
 - เมาสุรา เอะอะ โวยวาย กรณีนี้ถือเป็นการเส่ือมเกียรติในหน้าท่ี 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๕ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 

(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ตัวอย่าง 
 - มีหน้าท่ีอยู่เวร รักษาสถานท่ี แต่ไม่ได้อยู่เวรรักษาการณ์ เมื่อเกิดการลักทรัพย์ ทรัพย์สินสูญหาย ถือ
ว่าเป็นการกระทําท่ีบกพร่องหน้าท่ีอย่างร้ายแรง โดยจะดูในพฤติการในการละท้ิงหรือทอดท้ิงงานเป็นสําคัญ 

(๓) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วันโดยไม่มีเหตุอันสมควร โดยจะนับ
รวมวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ด้วย 

(๔) กระทําการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง อันได้แก่ 
๑) การเบิกค่าเบ้ียงเล้ียงเท็จ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการตลอดจนเงินอื่นใด ท่ีทางราชการ 

ให้สิทธิ์ขอเบิกจ่ายได้ เช่น เงินค่าเช่าบ้าน 
๒) การทุจริตในการสอบ พยายามทุจริตในการสอบเพื่อเล่ือนตําแหน่งต่างๆ 
๓) การเล่นการพนันท่ีกฎหมายห้าม การพนันมีในบัญชี ก. กําหนดเอาไว้ใน พ.ศ.๒๔๗๘ 

ได้แก่ ไฮโล และ ๘๙ ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรงฐานประพฤติช่ัว 
๔) การเสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ตามปกติ 

ซึ่งจะมีโทษปลดออกและไล่ออก 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทําร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  

 (๖) กระทําความผิดอาญามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด จนได้รับโทษจําคุกหรื อโทษท่ีหนักกว่าโทษจําคุก  
เช่น เมาแล้วขับ ถูกตํารวจจับรับสารภาพ ศาลส่ังจําคุก ๔ เดือน สารภาพลดโทษ จําคุก ๒ เดือน 
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 (๗) ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม
มาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง โดยจะเป็นดุลพินิจของผู้มีอํานาจออกคําส่ังว่าเรื่อง
ใดเป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง แนวทางการพิจารณาทางสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) ได้ให้แนวทางไว้ ๒ แนวทาง คือ 
  ๑) ความเสียหายท่ีเป็นตัวเงิน ความเสียหายมูลค่าสูง โดยผู้มีอํานาจใช้ดุลพินิจพิจารณาว่า
มูลค่าจํานวนเท่าใด จึงเป็นการผิดวินัยร้ายแรง 
  ๒) ไม่สามารถคํานวณมูลค่าเป็นตัวเงินได้ ให้พิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไปตามกรณี 
โดยประเมินว่าภาพพจน์ของราชการเสียหายหรือไม่ มีผลต่อการบริหารราชการอย่างไร เสียหายร้ายแรง
อย่างไร 
 (๘) ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. 

โทษของการกระท าผิดทางวินัย 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา 
 ภาคทัณฑ์ 
 ตัดเงินเดือน 
 ลดเงินเดือน 
 ปลดออก 
 ไล่ออก 

 ภาคทัณฑ์ 
 ตัดเงินเดือนค่าตอบแทน 
 ลดเงินค่าตอบแทน 
 ไล่ออก 

 

 ภาคทัณฑ์ 
 ตัดค่าจ้าง 
 ลดค่าจ้าง 
 ปลดออก 
 ไล่ออก 

 

โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
ภาคทัณฑ์ ถือเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยท่ีสุด ขั้นต้นของการกระทําความผิดทางวินัย โดยเมื่อมีคําส่ัง

ว่ากล่าวตักเตือน คําส่ังกําชับ นั้นไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัย 
ตัดเงินเดือน กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ กําหนดไว้ว่าการตัดเงินคือ ร้อยละ

สองหรือร้อยละส่ี ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีมีคําส่ัง และจะต้องกําหนดด้วยว่าจะใช้เวลาตัดเงินเดือนนาน
เท่าใด โดยให้กําหนดแค่ ๑-๓ เดือน เท่านั้น เมื่อครบตามจํานวนเวลาท่ีกําหนดแล้ว จะได้รับเงินเดือนตามปกติ 

ลดเงินเดือน กฎ ก.พ. กําหนดไว้ให้ตัดเงินเดือนคือ ร้อยละสองหรือร้อยละส่ี ท่ีต้องลดเงินเดือนออก 
ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีออกคําส่ัง โดยจะไม่มีระยะเวลากล่าวคือลดแล้วลดเลย 

โทษวินัยร้ายแรง 
 ปลดออก ยังได้รับบําเหน็จบํานาญ เสมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 ไล่ออก ไม่ได้รับบําเหน็จบํานาญ 
ข้าราชการท่ีดีจะประสบความสําเร็จได้จะต้องมี ๓ ครองดังนี้ 

๑) หลักการครองตน คือ มีความรับผิดชอบ มีวินัย ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
๒) หลักการครองคน คือ การมีมนุษยสัมพันธ์ ท้ังต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
๓) หลักการครองงาน คือ จะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน  

อยู่เสมอและท่ีสําคัญต้องมีความคิดถึงประโยชย์ส่วนรวม 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง และโทษทางวินัย 
2. การรักษาวินัย หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ต่อประเทศชาติ ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน  

ต่อประชาชน ต่อตําแหน่งหน้าท่ี ต่อและต่อตนเอง 
3. สามารถนําความรู้หลักการครองตน หลักการครองคน หลักการครองงาน มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 


