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วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติ เรียนรู้วินัยและการรักษาวินัย
ส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัย 

2.เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3.เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม เพ่ือความสงบ เรียบร้อย ของประเทศชาติ 
 

วินัยและการรักษาวินัย 

ความหมายและความส าคัญของวินัย 
 “วินัย”หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้วินัย หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัย ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าผืน หรือหลีกเล่ียง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชา
การต้องด าเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น การรักษาวินัยท่ีดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการท่ี
จะต้องเรียนรู้ ส านึก และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการมีวินัยด้วย 

ข้อก าหนดวินัย 
 วินัยต่อประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) 
 วินัยต่อผู้บังคับบัญชาการ การปฏิบัติค าส่ังตามผู้บังคับบัญชา (มาตรา82 (4)) 
 วินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (มาตรา82 
(7)) ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดขี่ ข่มแหงกันในการปฏิบัติราชการ (มาตรา83 (7)) ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด/
คุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา83 (8)) 
 วินัยต่อประชาชน ได้บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไว้ (มาตรา82 (8)) ต้อนรับให้
ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้ความสงเคราะห์ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของต้น 
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วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ มาตรา 82 ดังนี้ 
    1. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม 
   2. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบแผน 
   3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
   4. ต้องอุทิศเวลาไม่ละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีทางราชการ 
       ละท้ิง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ทอดท้ิง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 
   5. ต้องรักษาความลับทางราชการ 
   6. ต้องวางต้นเป็นกลางทางการเมือง 

วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาช่ือเสียงของต้น รักษาเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย 
(มาตรา82 (10)) 

โทษของการกระท าผิดวินัย ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 85) 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ โดยสุจริต 
1. ละท้ิง หรือ ทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
2. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
3. กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
4. ดูหมิ่น เหยียบยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
5. กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 
6. ละเว้นหรือกระท าการใด อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม (มาตรา 82) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม (มาตรา 83) 

เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายร้ายแรง 
 7. ละเว้นการกระท าการใดๆ ท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ 

.โทษทางวินัย 
 ข้าราชการ   พนักงานราชการ   
 ลูกจ้างประจ า 
 -ภาคทัณฑ์   -ภาคทัณฑ์    -ภาคทัณฑ์ 
 -ตัดเงินเดือน   -ตัดเงินค่าตอบแทน   -ตัดค่าจ้าง 
 -ลดเงินเดือน   -ลดเงินค่าตอบแทน   -ลดค่าจ้าง 
 -ปลดออก   -ไล่ออก     -ปลดออก 
 -ไล่ออก  

สรุป วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการท่ีดี เก่ง และประสบความส าเร็จ มีหลักประพฤติ ต้องมี 3 ครอง คือ  
 1. ครองตน คือ ปฏิบัติตนตรงต่อระเบียบ ต่อเวลา รับผิดชอบหน้าท่ี มั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน
ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบายมุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม 



3 
 

 2. ครองคน คือ มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับ
ผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตากับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงานให้การบริการ สะดวก ใส่ใจ กับส่วนราชการ
อื่น ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3. ครองงาน คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ การค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วมและประชาชน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการรักษาวินัย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติ 
2. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
3. มีหลักประพฤติ ปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามระเบียบวินัย 

4. มีทัศนคติ จิตส านึกที่ดี และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของวินัย ตลอดจนพฤติกรรมของข้าราชการให้เป็นผู้มีวินัย อัน
จะเป็นการป้องกันการกระท าผิดวินัยของราชการ 

5. เพื่อความเจริญ ความสงบ เรียบร้อย ของประเทศชาติ 


