
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 

โดย นางสาวพรพรรณ แสนบุญศิริ 
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายชํานาญการ 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรักษาวินัย 
 2. สามารถสรุปจุดมุ่งหมาย และความสําคัญของวินัยข้าราชการได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 การรักษาวินัย ถือเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบราชการ เจ้าหน้าท่ีทุกคนจึงจําเป็นต้องเรียนรู้แนวทางและวิธี
ปฏิบัติราชการมีความศรัทธาในอาชีพ ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและ
สังคม มีความสุจริต ขยัน อดทน รับผิดชอบ เป็นธรรม มุ่งหวังท่ีจะทํางานให้บรรลุผล รู้จักการทํางานร่วมกับ
ประชาชนอย่างเป็นมิตร 

 ความหมายและความส าคัญของวินัย 

 “วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กําหนดให้
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคําส่ังของ
ผู้บังคับบัญชา และรักษาช่ือเสียงของตน เป็นต้น  
 นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 

 “การรักษาวินัย” หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อกําหนดทางวินัยท่ีกฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเล่ียง หากพบว่ามีการกระทําความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดําเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น การักษาวินัยท่ีดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองท่ีต้อง
เรียนรู้ สํานึก และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนา
ให้ข้าราชการให้มีวินัยด้วย 

 ความส าคัญของวินัย แบ่งเป็น 
 ความสําคัญของวินัยต่อส่วนรวม 
 1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งานสําเร็จลุล่วงได้ดี 
 2. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ 
 3. เพื่อความผาสุกของประชาชน 
 4. เพื่อความสงบเรียบร้อยของวงราชการ 
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ความสําคัญของวินัยต่อตนเอง 
 1. วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่าเล่ือมใสศรัทธา 
 2. วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. วินัยช่วยส่งเสริมความสําเร็จและความก้าวหน้าในการทํางาน และการดําเนินชีวิต 

 สาเหตุท่ีก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัย แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 
 1. สาเหตุภายใน เช่น ไม่เข้าใจ ไม่ใส่ใจ จําใจ ต้ังใจ เป็นต้น 
 2. สาเหตุภายนอก เช่น อบายมุข ตัวอย่างไม่ดี ความจําเป็นในการครองชีพ เป็นต้น 

 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย แยกตามประเภทของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ดังนี้ 

 ข้าราชการ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 ลูกจ้างประจ า 
 1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 พนักงานราชการ 
 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2559 
 3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 5. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 จ้างเหมาบริการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 จากกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย แยกตามประเภทของเจ้าหน้าท่ีของรัฐข้างต้น สําหรับ
ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการจะมีความแตกต่างในประเด็นความผิดวินัยร้ายแรงจะไม่มีโทษปลดออก จะ
มีแต่ไล่ออก และพนักงานราชการถ้าละท้ิงหน้าท่ีราชการเกินกว่า 7 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควรจะถือเป็น
ความผิดวินัยร้ายแรงซึ่งมีโทษไล่ออก 

 ข้อก าหนดของวินัย ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 
 1. วินัยต่อประเทศชาติ  4. วินัยต่อประชาชน 
 2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา  5. วินัยต่อตําแหน่งหน้าท่ี 
 3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน  6. วินัยต่อตนเอง 
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1. วินัยต่อประเทศชาติ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 
 มาตรา 81 ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ประเทศไทยมีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพราะฉะนั้นข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องมีความเล่ือมใสและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
เพื่อให้งานราชการดําเนินงานได้ หากข้าราชการผิดวินัยข้อนี้จะทําให้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ัวไปท่ีจะเข้ารับ
ราชการตามมาตรา 36 ก. (3) 
 ตัวอย่าง การใช้นามปากกาเขียนบทความว่าประเทศไทยควรปกครองด้วยระบอบคอมมิวนิสต์จึงจะ
เหมาะสม กรณีท่ีสอง การทําลายป้ายหาเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคนมุงดู “เลือกไปทําไมไร้ประโยชน์
บ้านเมืองนี้ต้องเป็นคอมมิวนิสต์เท่านั้นจึงจะแก้ปัญหาซื้อเสียงได้” ท้ัง 2 กรณีนี้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มาตรา 82 (4) การปฏิบัติตามคําส่ังผู้บังคับบัญชา โดยองค์ประกอบของคําส่ังประกอบด้วย 
 1. มีคําส่ังของผู้บังคับบัญชา 
 2. ส่ังในหน้าท่ีราชการ 
 3. เป็นคําส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
 4. มีเจตนา 
 กรณีศึกษา ข้าราชการได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าของเรื่องและเป็น
เลขานุการคณะทํางานแต่ได้ทําบันทึกข้อความถึงผู้บังคับบัญชาว่าไม่สันทัดท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ขอให้
มอบหมายผู้อื่นแทน กรณีท่ีสอง ข้าราชการได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการด่วนในวันอาทิตย์แต่
ไม่ยอมมาทํางานตามคําส่ังโดยอ้างว่าเป็นวันหยุดราชการ ท้ัง 2 กรณีนี้ถือว่าขัดคําส่ังผู้บังคับบัญชา 

 มาตรา 83 (1) การรายงานเท็จ โดยองค์ประกอบของการรายงานเท็จประกอบด้วย 
 1. มีการรายงาน : การบอกเล่าเรื่องราวท่ีไปทําไปรู้ไปเห็น ด้วยวาจา/หนังสือก็ได้ 
 2. เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง : ไม่รายงานตามความเป็นจริง 
 3. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 4. มีเจตนา 
 ตัวอย่าง ข้าราชการได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างโครงการก่อสร้างถนนร่วมกันทํา
การตรวจการจ้างและรับรองว่าก่อสร้างถูกต้องตามสัญญาแล้ว ท้ังท่ีไม่ได้ออกไปตรวจสอบงานจ้างและไม่
ตรวจสอบบันทึกการควบคุมงานเป็นเหตุให้ผู้รับจ้างใช้เหล็กและลงลูกรังไม่ถูกต้อง กรณีท่ีสอง เสนอใบลาป่วย
ต่อผู้บังคับบัญชาท้ังท่ีไม่ได้ป่วยจริงแต่ต้องการหยุดเพื่อไปทํากิจธุระส่วนตัว ท้ัง 2 กรณีนี้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ 

 มาตรา 83 (2) ข้ามผู้บังคับบัญชา ข้าราชการต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระทําการข้าม
ผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะส่ังให้ทํา และได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราวโดย
วัตถุประสงค์ของมาตรานี้ก็เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ 
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 ตัวอย่าง การร้องเรียนกล่าวหาว่าข้าราชการอื่นกระทําผิดวินัย โดยร้องเรียนกล่าวหาข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนเองไปยังผู้บังคับบัญชาช้ันสูงไม่เป็นความผิดตามมาตรานี้ เพราะการร้องเรียนไม่ใช่การ
ปฏิบัติราชการ กรณีท่ีสอง การยื่นใบลาป่วย ลากิจ ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน ไม่เป็นความผิดตามมาตรานี้ 
เพราะการลาไม่ใช่การปฏิบัติราชการ ท้ัง 2 กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นการข้ามผู้บังคับบัญชา 

3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มาตรา 82 (7) ข้าราชการต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดความเรียบร้อย ช่วยเหลือกันสามัคคีกันในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานราชการสําเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ตัวอย่าง การทะเลาะวิวาททําร้ายกันระหว่างข้าราชการ กรณีท่ีสอง ทะเลาะตบตีกันท่ีบ้านพักราชการ
จนเรื่องถึงตํารวจ ท้ัง 2 กรณีนี้ถือว่าผิดวินัยต่อผู้ร่วมงาน 

 มาตรา 83 (7) ข้าราชการต้องไม่กล่ันแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
 ตัวอย่าง ผู้เสนองานนําเสนองานท่ีตนทําเสร็จแล้วตามหน้าท่ี ผอ.กลุ่มเก็บไว้จนหาย ผู้เสนองานทวง
ถามก็เฉยจนกระท่ังผู้เสนองานไม่ได้ขึ้นเงินเดือนเพราะไม่มีผลงาน กรณีนี้ถือว่าผิดวินัยต่อผู้ร่วมงาน 

 มาตรา 83 (8) ข้าราชการต้องไม่กระทําการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ท่ีระบุไว้ว่า เป็นกระทําต่อข้าราชการ
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานท่ี โดยผู้ถูกกระทํามิได้ยินยอม หรือทําให้
เดือดร้อนรําคาญ ดังมีตัวอย่างการกระทํา เช่น สัมผัสท่ีส่อไปทางเพศ วาจาส่อไปทางเพศ อากัปกิริยาท่ีส่อไป
ในทางเพศ การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใดๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ หรือการแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปทางเพศ 

4. วินัยต่อประชาชน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มาตรา 82 (8) ข้าราชการต้องให้การต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้การสงเคราะห์ 
ประชาชน ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน 
 มาตรา 83 (9) ข้าราชการต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  
 ตัวอย่าง การกล่าวถ้อยคําต่อผู้มาติดต่อราชการว่า “เฒ่าบ้านนอกไม่รู้ประสีประสาร่ํารี้ร่ําไรไม่รู้เรื่องรู้
ราวเด๋ียวจะจับเข้าคุกเข้าตาราง” ถือเป็นการให้บริการประชาชนตํ่ากว่ามาตรฐานของการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ขาดความสํานึก อดทน อดกล้ัน ขาดสติ กรณีนี้ถือเป็นการผิดวินัยต่อประชาชนและเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

5. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มาตรา 82  
 (1) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม 
 (2) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผน 
 ตัวอย่าง การแก้ไขแบบ ตามระเบียบกําหนดให้ต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชากอ่น มิฉะนั้นจะเป็นการ
ผิดระเบียบแม้ว่าส่ิงท่ีจะกระทําทางราชการจะได้รับผลดีกว่าสัญญาเดิมก็ตาม ในการพิจารณาของ สตง.จะ
พิจารณาจากการกระทําผิดระเบียบโดยยังไม่สนใจผลว่าเป็นผลดีหรือไม่อย่างไร 
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 (3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 (5) ต้องอุทิศเวลา ละท้ิง หรือ ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ โดย ละท้ิง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
      และทอดท้ิง คือ อยู่แต่ไม่สนใจทํางาน 
 (6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 

 มาตรา 83  
 (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 ตัวอย่าง พนักงานขับรถยนต์นํารถยนต์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 ตัวอย่าง ผู้อํานวยการสถานี ยอมให้ผู้ใต้บังคับบัญชานํารหัสการเบิกจ่ายของตนไปใช้โดยไม่ตรวจสอบ 
 (5) ต้องไม่กระทําการเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

6. วินัยต่อตนเอง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 82 (10) ต้องรักษา
ช่ือเสียงของตนรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย  

 วินัยอย่างร้ายแรง มีโทษอยู่ 2 ฐาน คือ ปลดออก และไล่ออก ตามท่ีปรากฏอยู่ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 ว่าด้วยเรื่องวินัยอย่างร้ายแรง ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบโดยทุจริต  
 (2) ละท้ิง หรือ ทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
 ตัวอย่าง 
      1. กรณีข้าราชการไม่อยู่เวรแล้วเกิดเหตุลักคอมพิวเตอร์และจุดไฟเผาสํานักงาน ซึ่งสามารถ
คํานวณความเสียหายเป็นจํานวนเงินจํานวนมากได้ กรณีนี้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      2. กรณีข้าราชการมีหน้าท่ีเปิดปิดประตูระบายน้ํา แต่มิได้ปิดประตูน้ําตามเวลาท่ีกําหนดทําให้น้ํา
ท่วมไร่นาชาวบ้านเสียหายซึ่งไม่สามารถคํานวณความเสียหายเป็นจํานวนเงินได้ กรณีนี้ถือว่าบกพร่องต่อหน้าท่ี
อย่างร้ายแรง 
 (3) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน (พนักงานราชการ 7 วัน) โดยไม่มีเหตุอันสมควร (นับวัน
เสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์)  
 (4) กระทําการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 ตัวอย่าง 
      1. การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเท็จ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการตลอดจนเงินอื่นใดท่ีทางราชการให้สิทธิ์
ขอเบิกจ่ายได้ เช่น เงินค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 
      2. การทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตในการสอบเพื่อเล่ือนตําแหน่งต่างๆ 
      3. การเล่นการพนันท่ีกฎหมายห้าม 
      4. การเสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ตามปกติ ทําให้ราชการเสียหาย 
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 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทําร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 ตัวอย่าง ข้าราชการตําหนิผู้มาติดต่อราชการท่ีเขียนหนังสือไม่ได้ว่า “โง่เหมือนควาย” กรณีนี้ถือว่า
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (6) กระทําความผิดอาญาได้รับโทษจําคุก โดยโทษนั้นเป็นโทษท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแล้วไม่อาจ
อุทธรณ์หรือฎีกาได้อีกหรือหมดกําหนดอุทธรณ์หรือฎีกาไปแล้ว 
 ตัวอย่าง เมาแล้วขับถูกตํารวจจับรับสารภาพศาลส่ังจําคุก 4 เดือน สารภาพลดโทษจําคุก 2 เดือน
กรณีนี้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ถ้าศาลตัดสินให้รอการลงโทษทําให้บุคคลนั้นไม่ได้ติดคุกจริง 
กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (7) ละเว้นหรือกระทําการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 
เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง ซึ่งจะใช้ดุลยพินิจของผู้มีอํานาจในการออกคําส่ัง  โดยใช้แนวทางการ
พิจารณาท่ี ก.พ. กําหนดไว้ คือ  
  1) ความเสียหายท่ีเป็นตัวเงิน โดยให้ผู้มีอํานาจใช้ดุลยพินิจกําหนดว่าตัวเงินเท่าไรจึงจะ
กําหนดเป็นความเสียหายร้ายแรง 
  2) ไม่สามารถคํานวณเป็นราคาเงินได้ เช่น ภาพพจน์ของราชการเสียหายไหม มีผลต่อการ
บริหารราชการอย่างไร  
 (8) ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. 

โทษของการกระท าผิดวินัย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา 
1. ข้าราชการมีโทษทางวินัย 5 ฐาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก และไล่ออก  
2. พนักงานราชการมีโทษทางวินัย 5 ฐาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน และไล่ออก  
3. ลูกจ้างประจํามีโทษทางวินัย 5 ฐาน คือภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลดออก และไล่ออก  

 โทษทางวินัยข้างต้นแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีแรก โทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัด
เงินเดือน ลดเงินเดือน โดยภาคทัณฑ์เป็นโทษทางวินัยขั้นตํ่าสุด การตัดเงินเดือนนั้น กฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 กําหนดการตัดเงินเดือนไว้ท่ีร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนท่ีได้รับใน
วันท่ีออกคําส่ัง และกําหนดเวลาตัดเงินเดือนไว้ 1 ถึง 3 เดือน ส่วนการลดเงินเดือนกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 กําหนดการลดเงินเดือนไว้ท่ีร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ท่ีต้องลดเงินเดือนออก
ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีออกคําส่ัง กลุ่มท่ีสอง โทษทางวินัยร้ายแรง ได้แก่ ปลดออกหรือไล่ออก โดยปลด
ออกยังได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ ส่วนไล่ออกจะไม่ได้รับบําเหน็จบํานาญ 

สรุป 
 ข้าราชการท่ีดี เก่ง และประสบความสําเร็จ ควรมีหลักประพฤติปฏิบัติ 3 ครอง ดังนี้ 
 การครองตน หมายถึง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมั่นศึกษาความรู้ใน
การงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบายมุข มี
คุณธรรมจริยธรรม และเมตตาธรรม 
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 การครองคน หมายถึง การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความ
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตาธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงานให้การบริการ สะดวก ใส่ใจ 
กับส่วนราชการอื่น ผู้นําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ
และการคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมและประชาชน 

 หากข้าราชการมีพื้นฐานในการครองตน ครองคน และ ครองงาน  ท่ีดีแล้วกระบวนการทํางานก็จะ
ประสบความสําเร็จทําให้เกิดความรักความศรัทธากับเพื่อนร่วมงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีเกิดแรงบันดาลใจ 
ความต้ังใจ ความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ การครองตน ครองคน และ ครองงาน หาก
ยึดถือปฏิบัติข้าราชการทุกคนก็จะประสบความสําเร็จ 

 และหลักของความพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
ทรงปฏิบัติเป็นแบบอย่าง ซึ่งถ่ายทอดผ่านบทสัมภาษณ์ของช่างซ่อมรองเท้าร้าน ก.เปรมศิลป์ ซึ่งมีโอกาสได้
ซ่อมฉลองพระบาทของพระองค์และมีความแปลกใจท่ีพระองค์ท่านเลือกท่ีจะซ่อมแทนท่ีจะเปล่ียนคู่ใหม่  ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความพอเพียงท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีกับประชาชนทุกคน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ.2541 “ทําอะไรต้อง
พอเพียง หมายความว่า ต้องพอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข” 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ทราบถึงระเบียบวินัย การรักษาวินัย และโทษทางวินัย เพื่อให้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี รวมถึง
หลักการ 3 ครองเพื่อนํามาใช้กับการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ และการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

 


