
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
 โดย นางสาวปวีณา  เปรมเจริญ  

นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายช านาญการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
2. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เนื้อหา 
1. ความหมายและความส าคัญของวินัย 

 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน  ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ 
หรือลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

การรักษาวินัย หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามท่ีกฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเล่ียง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ด าเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น  

การรักษาวินัยท่ีดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองท่ีจะต้องเรียนรู้ ส านึก และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วยความส าคัญของวินัย 
ประกอบด้วย 

1. ความส าคัญของวินัยต่อส่วนรวม 
 1.1 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการ ให้งานส าเร็จลุล่วงได้ดี 
 2.2 เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ 
 2.3 เพื่อความผาสุกของประชาชน 
 2.4 เพื่อความสงบเรียบร้อยของวงราชการ 
2. ความส าคัญของวินัยต่อตนเอง 
 2.1 วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่หน้าเล่ือมใสศรัทธา 
 2.2 วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3 วินัยช่วยส่งเสริมความส าเร็จและความก้าวหน้าในการท างานและการด าเนินชีวิต 
สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ประกอบด้วย   
1. สาเหตุภายใน ได้แก่ ไม่เข้าใจ ตามใจ ไม่ใส่ใจ ล่อใจ จ าใจ และต้ังใจ 
2. สาเหตุภายนอก ได้แก่ อบายมุข ตัวอย่างไม่ดี ขวัญไม่ดี ความจ าเป็นในการครองชีพ การปล่อยปละ

ละเลยของผู้บังคับบัญชา และโอกาสเปิดช่องล่อใจ  
 

2. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 
ข้าราชการ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 2.  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
ลูกจ้างประจ า 
 1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
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พนักงานราชการ 
 1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ พ.ศ.2559 
 3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.2559 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 5. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
จ้างเหมาบริการ 
 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และสัญญาจ้าง 
 

3. ข้อก าหนดวินัย  
1. วินัยต่อประเทศชาติ มาตรา 81 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ บริสุทธิ์ใจ  
2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา ได้แก่ 
 2.1 การปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา มาตรา 82(4) โดย มีค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ส่ังใน

หน้าท่ีราชการ เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย และ มีเจตนา 
 2.2 การรายงานเท็จ มาตรา 83(1) มีการรายงานท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง เป็นเท็จ หรือ

ปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
 2.3 ข้ามผู้บังคับบัญชา มาตรา 83(2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระท าการข้าม

ผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะส่ังให้ท า หรือ ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน มาตรา 82(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน ในการ

ปฏิบัติราชการ มาตรา 83(7) ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 83(8) ต้อง
ไม่กระท าการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

4. วินัยต่อประชาชน มาตรา 82(8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้ความ
สงเคราะห์ แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ เกี่ยวกับหน้าท่ีของตน และมาตรา 83(9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ  

5. วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี  มาตรา 82 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียง
ธรรม (2) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายรัฐบาล และระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ (๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ (๔) ต้องอุทิศเวลา ละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ (๕) ต้องรักษาความลับของทางราชการ  และ มาตรา 83 (1) ต้องไม่อาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น (2) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อใน
หน้าท่ีราชการ (3) ต้องไม่กระท าการเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ (4) ต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

4. วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือม
เสีย มาตรา 82 (10) 
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4. โทษของการกระท าผิดวินัย 
ข้าราชการ 
 1. ภาคทัณฑ์  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 2. ตัดเงินเดือน  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 3. ลดเงินเดือน  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 4. ปลดออก  โทษวินัยร้ายแรง 
 5. ไล่ออก  โทษวินัยร้ายแรง 
ลูกจ้างประจ า 
 1. ภาคทัณฑ์  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 2. ตัดค่าจ้าง  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 3. ลดค่าจ้าง  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 4. ปลดออก  โทษวินัยร้ายแรง 
 5. ไล่ออก  โทษวินัยร้ายแรง 
พนักงานราชการ 
 1. ภาคทัณฑ์  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 2. ตัดเงินเดือน  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 3. ลดเงินเดือน  โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
 4. ไล่ออก  โทษวินัยร้ายแรง 
ความผิดวินัยร้ายแรง มาตรา 83  
 1. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ โดยทุจริต 
 2. ละท้ิงหรือทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
 3. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 4. กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 5. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 6. กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 

7. ละเว้นหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 
83 เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 

8. ละเว้นการกระท าการใด ๆ ท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตส านึก และตระหนักรู้ในหน้าท่ีและความส าคัญของการ
รักษาวินัยและการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง เหมะสม มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตามระเบียบแบบแผน  ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
  
 
 
 


