
รายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ กรมพัฒนาที่ดิน 
รอบการประเมินที่ 2/2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้จัดท ารายงาน        : นางสาวกุลธิดา  ฉายสุวรรณ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

หน่วยงาน กลุ่ม/ฝ่าย  : กลุ่มงบประมาณ กองคลัง 

ชื่อหลักสูตร        : KD 31 จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและบทบาทของผู้ด าเนินการทางวินัย 

วิธีการพัฒนา         : การพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านศูนย์การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
                    แบบบูรณาการ (OCSC Learning Portal) 

วันที่เข้ารับการพัฒนา : วันอังคาร ที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖8 

จัดโดย         : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ( ก.พ. ) 
 

วัตถุประสงค์        :  

๑. เพ่ือสามารถอธิบายความหมายและจุดมุ่งหมายของวินัยได้ 
๒. เพ่ือสามารถอธิบายผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย และบทบาทของผู้ด าเนินการทาง

วินัยได ้

สรุปเนื้อหาการฝึกอบรม :  

 วินัย คือ แบบแผนความประพฤติ หรือข้อปฏิบัติและข้อห้าม ข้าราชการต้องซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ รักษาความลับ ไม่รายงานเท็จ ไม่กลั่นแกล้งกัน และไม่ประมาทเลินเล่อ ฯลฯ 

เหตุที่ท าให้หย่อนวินัย 

 1. ขาดความส านึกในหน้าที่ 
 2. ขาดขวัญก าลังใจ 
 3. ขาดความร่วมมือร่วมใจ 
 4. ขาดความรับผิดชอบ 
 5. ขาดอุดมการณ์ 
 6. ขาดการรักเกียรติศักดิ์ศรี 
 7. ขาดความสุจริตใจ 
จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัยข้าราชการ 

1. เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือความเจริญ ความสงบ เรียบร้อย ของประเทศชาติ 
3. เพื่อความผาสุกของประชาชน 
4. เพื่อสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีของทางราชการ 



 เมื่อข้าราชการพลเรือนมกีารถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือน
นั้น ต้องเป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

ผู้มีหน้าที่ในการด าเนินการทางวินัย 

 1. ผู้สอบสวน คือ ผู้บังคับบัญชา และกรรมการสอบสวน 
 2. ผู้เสนอแนะความผิดและโทษ คือ ผู้ตรวจส านวน และผู้บังคับบัญชา 
 3. ผู้พิจารณาความผิดและก าหนดโทษ คือ ผู้บังคับบัญชา อนุกรรมการข้าราชการพลเรือน (อ.ก.พ.) 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
 4. ผู้สั่งลงโทษหรืองดโทษ คือ ผู้บังคับบัญชา 

ปรัชญาการด าเนินการทางวินัย ต้องยึดหลัก ดังนี้ 

 1. หลักความยุติธรรม โดยค านึงถึงความเป็นจริง ความถูกต้อง ความเหมาะสม เป็นไปตามเหตุและผล 
และตามที่กฎหมายก าหนด 
 2. หลักความเป็นธรรม ต้องค านึงถึงความเท่าเทียมเสมอหน้ากัน กรณีความผิดในเรื่องเดียวกันหรืออย่างเดียวกัน 
ต้องก าหนดระดับโทษให้เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
 3. หลักความรวดเร็ว เนื่องจากการด าเนินการทางวินัยต้องด าเนินการอย่างรอบคอบและรวดเร็ว จึงจะท า
ให้เกิดความยุติธรรมและเป็นธรรม 

การด าเนินการทางวินัย หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการพลเรือน
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ 

 1. การตั้งเรื่องกล่าวหา 
 2. การสอบสวน 
 3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
 4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
 5. การด าเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวน เช่น การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

สถานะและหน้าที่ ของผู้ด าเนินการทางวินัย 

 1. เป็นเจ้าพนักงาน 
 2. มีหน้าที่แสวงหาข้อเท็จจริง 
 3. มีหน้าที่วินิจฉัยข้อเท็จจริง 
 4. มีหน้าที่เสนอแนะการลงโทษ 

 

 

 



ข้อควรค านึงในการด าเนินการทางวินัย 

 1. ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ แม้กระท าผิดวินัยไว้นานเท่ าไหร่ หากปรากฏความผิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาสามารถลงโทษได้เสมอ 
 2. การลงโทษทางวินัยต้องด าเนินการตามขบวนการของกฎหมาย ต้องด าเนินการตามขั้นตอน ต้องมีการ
สอบสวน เพ่ือให้ข้าราชการรับรู้ว่าเป็นผู้ถูกกล่าวหา และให้โอกาสชี้แจง 
 3. ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจตามกฎหมาย ซึ่งมาตรา 57 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ เป็นผู้สั่งลงโทษ 
 4. สภาพการเป็นข้าราชการ กรณีการกระท าที่จะน ามาด าเนินการทางวินัย จะต้องเป็นการกระท าขณะที่
เข้ามาเป็นข้าราชการแล้ว จะน ากรณีที่เคยกระท าก่อนเป็นข้าราชการมาลงโทษทางวินัยไม่ได้ 

ประโยชน์ที่ได้รับ  :  

 1. สามารถอธิบายความหมายและจุดมุ่งหมายของวินัยได้ 
 2. สามารถอธิบายข้อควรค านึงเรื่องวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

 

 

 

 


