
รายงานสรุปบทเรียน 

ชื่อโครงการอบรม : การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สําหรับหัวหน้างาน 

วันที่เข้ารับการอบรม : วันที่ 20 – 30 มกราคม 2568 

สถานที่   : กรมบัญชีกลาง 

จัดโดย   : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

ผู้จัดทํารายงาน  : นางสาวสุกัญญา พลวรางกูร  ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเงินการคลังภาครัฐ และสามารถนําไปปรับใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
3. สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 

      4. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการ 

สรุปเนื้อหาการฝึกอบรม : 

 เน้ือหาวิชาการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 6 ภาคความรู้ 
 1. ภาคความรู้เก่ียวกับการคลังภาครัฐ 
 2. ภาคความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
 3. ภาคความรู้เก่ียวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ 
 4. ภาคความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 
 5. ภาคความรู้เก่ียวกับการตรวจสอบ 
 6. ภาคเบ็ดเตล็ด 

1. ภาคความรู้เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ  
 การบริหารการคลังของรัฐบาล หมายถึง การรับ / จ่าย เก็บรักษา และบริหารเงินในระดับรัฐบาล 
และระดับส่วนราชการ ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ โดยเงินงบประมาณเป็นเงินที่ต้อง
ผ่านกระบวนการอนุมัติของรัฐสภา จึงจะใช้จ่ายได้ ส่วนเงินนอกงบประมาณเป็นเงินที่สามารถใช้จ่ายได้ โดยไม่
ต้องผ่านกระบวนการอนุมัติของรัฐสภาโดยตรง 
 หลักการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ จะต้องบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่
เก่ียวข้อง โดยมีหน่วยงานกลางกํากับดูแลและติดตามผล 
 



การบริหารการคลัง Fiscal Management 
 

 

 

2. ภาคความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 การเบิกเงินของส่วนราชการ  

   หน้ีต้องถึงกําหนดชําระหรือใกล้จะถึงกําหนดชําระ 

   ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีน้ัน 

โดยปกติค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีใดให้เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีน้ันไปจ่าย  เว้นแต่  
 1. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
  - ก่อหน้ีผูกพันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
  - วงเงินต้ังแต่ 100,000.- บาทข้ึนไป หรือตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  - เบิกจ่ายชําระหน้ีไม่ทันสิ้นปีงบประมาณ 

 2. ค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 
  ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณที่เกิดค่าใช้จ่าย หรือภายในปีงบประมาณ
ที่ได้ก่อหน้ี   



  หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 
  1. ค่าใช้จ่ายน้ันจะต้องไม่เป็นการก่อหน้ีผูกพันเกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
  2. นํามาเบิกจากงบประมาณของปีปัจจุบัน 
  3 .  หัวหน้าส่วนราชการรับรองเ งินงบประมาณของปีที่ เ กิดค่ า ใ ช้จ่ ายตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
  4. ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณที่เบิก (หนังสือ กค 0409.3/ว 
14    ลงวันที่ 27 มกราคม 2548) 

 3. ค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งให้ชําระหนี้ 

  3.1 รายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นไม่ว่าเดือนใด 
   - ค่าเช่าบ้าน 
   - ค่าบอกรับสิ่งพิมพ์  
   - ค่าบัญชีพลโดยสารรถไฟ 
   - ค่าขนส่ง 

  3.2 รายการค่าใช้จ่ายเฉพาะเดือน กันยายน 
   - ค่าเบ้ียเลี้ยงผู้ต้องหา 
   - ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 
   - ค่าเคร่ืองบริโภค อันประกอบด้วย ค่าข้าว ค่ากับข้าว และค่าเช้ือเพลิงของคนไข้
นักเรียนพยาบาล และนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล 

  3.3 รายการค่าใช้จ่ายเฉพาะเดือน สิงหาคม – กันยายน 
   - ค่ากําจัดขยะมูลฝอย 
   - ค่านํ้า 
   - ค่าไฟ 
   - ค่าโทรศัพท์ 
   - ค่าเช่าพูดโทรศัพท์ทางไกล 
   - ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ 
   - ค่าติดต้ังโทรศัพท์ 
   - ค่าฝากส่งไปรษณียภัณฑ์ และพัสดุไปรษณีย์ที่ชําระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน 
   - ค่าเช่าวิทยุโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
   - ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้เครื่องโทรสารที่ขึ้นทะเบียนเป้นครุภัณฑ์ของทางราชการ 
   - ค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการวิทยุติดตามตัว เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการสําคัญ
กรณีเร่งด่วน 
   - ค่าเช่าสัญญาณเคเบิลทีวี 



 4. เงินยืมคาบเกี่ยว 
  คือ การยืมเงินงบประมาณปีปัจจุบัน เพ่ือไปใช้จ่ายในปีงบประมาณถัดไป 
หลัก  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในปีปัจจุบันคาบเก่ียวไปในปีงบประมาณถัดไป 
  ระยะเวลาการยืมเงินคาบเก่ียว 
  - 90 วัน กรณีเดินทางไปราชการ 
  - 30 วัน กรณีปฏิบัติราชการอ่ืน 
  (นับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป) 

 การขอเบิกเงินของส่วนราชการกรณี ซ้ือ / จ้าง / เช่า 
 1. มีใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง สัญญาหรือข้อตกลง ซึ่งวงเงินต้ังแต่ 5,000.- บาทขึ้นไป ส่วนราชการต้อง
จัดทําใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง เพ่ือจองงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือจ่ายตรงให้แก่เจ้าหน้ีหรือผู้มี
สิทธิรับเงิน 
 2. ไม่มีใบสั่งซื้อ/จ้าง/สัญญา หรือมีใบสั่งซื้อ/จ้าง/สัญญา แต่วงเงินไม่ถึง 5,000.- บาท ส่วนราชการ
ไม่ต้องจัดทําใบสั่งซื้อ/จ้าง/สัญญา ในระบบ New GFMIS Thai โดยจะจ่ายตรงหรือจะจ่ายเข้าส่วนราชการเพ่ือ
จ่ายให้แก่เจ้าหน้ี หรือผู้มีสิทธิรับเงินก็ได้ 
 การขอเบิกเงินของส่วนราชการกรณีที่ไม่ใช่ ซื้อ/จ้าง/เช่า ให้จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิ
รับเงินของส่วนราชการโดยตรง ยกเว้น  
 1. ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม ที่ส่วนราชการได้รับเงินสมทบ 
 2. เงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้ส่วนราชการจ่ายผ่าน
ระบบ e – Payment (KTB Corporate Online) 

 กฎหมาย / ระเบียบ เกี่ยวกับบุคลากร 
 นิยามของคําว่าเงินเดือน (มาตรา 4) (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยฉบับที่ 6 พ.ศ. 2566) เงินเดือนและเงิน
อ่ืนที่มีกําหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน โดยจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน 

  สิทธิในการได้รับเงินเดือน 
  - ปฏิบัติราชการ 
  - บรรจุใหม่ (วันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
  - แต่งต้ัง เลื่อน โยกย้าย โอน 
  - เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - กลับเข้ารับราชการใหม่ (เหมือนบรรจุใหม่) 
  - ตาย (จ่ายถึงวันที่ตาย) 

  

 

 



  เงินเดือนระหว่างลา  
   1. ลาป่วย  
   - เจ็บป่วยธรรมดา (60 วันทําการ)  
   - เจ็บป่วยเพราะปฏิบัติราชการ (การรักษาถึงที่สุด) 
  2. ลาคลอดบุตร (90 วัน)  
  3. ลากิจส่วนตัว (45 วันทําการ)  
  4. ลาพักผ่อนประจําปี (10 วันทําการ)   
  5. ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮัจย์ (120 วัน)  
  6. ลาไปรับการตรวจเลือก / เข้ารับการเตรียมผล (ได้รับตลอดเวลา)  
  7. ลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย (ปกติไม่เกิน 4 ปี)  
  8. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ (ไม่จ่าย)  
  9. ลาติดตามคู่สมรส (ไม่จ่าย)  
  10. ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร  
  11. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
  ค่าเช่าบ้าน คือ เงินที่ทางราชการจ่ายเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยให้แก่
ข้าราชการ เน่ืองจากทางราชการเป็นเหตุในการสั่งย้ายข้าราชการ 

  ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
  1. ข้าราชการผู้ที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที่ (มาตรา 7)  
  2. ข้าราชการผู้ที่ต้องไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานในต่างท้องที่ เน่ืองจากสํานักงานที่
ปฏิบัติราชการประจําอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ทําการไปต้ังในท้องที่ใหม่ (มาตรา 8) 

ข้อยกเว้น  ที่ทําให้ข้าราชการท่ีได้รับคําสั่งให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 

 1. ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 2. มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม่ โดยไม่มี
หน้ีค้างชําระกับสถาบันทางการเงิน 
 3. ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคําร้องขอของตนเอง 

 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

 หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 

 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 
 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 



 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 2) 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 3) 

 การฝึกอบรม คือ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และช่วงเวลาจัดที่แน่นอน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล หรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ประเภทการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมประเภท ก  หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ข้าราชการ
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และระดับสูง หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

   การฝึกอบรมประเภท ข  หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส 
ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ข้าราชการ
ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงมิใช่
บุคลากรของรัฐ 

 บุคลากรของรัฐ  หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 บุคคลที่เบิกค่าใช้จ่ายได้ 
 - ประธานในพิธีเปิดหรือปิด การฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ 
 - วิทยากร 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 - ผู้สังเกตการณ์ 



3. ภาคความรู้เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ 
   

 

 หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 สินทรัพย์ คือ ทรัพยากรที่อยู่ในความควบคุมของหน่วยงานซึ่งเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีต และคาด
ว่าจะทําให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือศักยภาพในการให้บริการเพ่ิมขึ้นแก่หน่วยงาน 
 หนี้สิน คือ ภาระผูกผันในปัจจุบันของหน่วยงานซึ่งเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีต โดยท่ีการปลด
เปลื้องภาระน้ัน คาดว่าจะส่งผลต่อการสูญเสียทรัพยากรของหน่วยงานที่อยู่ในรูปของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน 
อนาคต หรือศักยภาพในการให้บริการ 
 ส่วนทุน/สินทรัพย์สุทธิ คือ มูลค ่าส ่วนได ้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของหน่วยงานหลังจากหักหน้ีสิน 
 รายได้ คือ กระแสไหลเข้าของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการในระหว่างงวดการ
รายงานซึ่งส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน แต่ไม่รวมถึงการเพ่ิมขึ้นที่เก่ียวข้องกับส่วนสมทบจาก 
ผู้เป็นเจ้าของ 
 ค่าใช้จ่าย คือ ผลประโยชน์เช ิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บร ิการท่ีลดลงในงวดการรายงาน   
โดยอยู ่ในร ูปของกระแสไหลออก หรือการใช้ไปซึ่งสินทรัพย์ต่าง ๆ หรือการก ่อหน้ีต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการลดลง 
ในส่วนของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนท ุน ทั้งน ี้ ไม ่รวมรายการที่เก ี่ยวข้องกับการจัดสรรให้แก ่ผู้เป็นเจ ้าของ 
 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ คือ ศักยภาพในการก่อให้เกิดกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแก่
หน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  



 ศักยภาพในการให้บริการ คือ ขีดความสามารถของสินทรัพย์ในการส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพ่ือช่วยให้การดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 เกณฑ์การรบัรู ้
 1. มีความเป็นไปได้ค่อนช้างแน่ 
 2. สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ 

 ลักษณะเชิงคณุภาพของรายงานการเงิน หมายถึง คุณสมบัติที่ทําให้ข้อมูลในรายงานการเงินมี
ประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานการเงิน ซึ่งประกอบด้วย 
 - ความเข้าใจได้ 
 - ความเกี่ยวขอ้งกับการตัดสินใจ 
 - ความเช่ือถือได้ 
 - การเปรียบเทียบกันได้ 

การบรหิารสินทรพัย ์

วงจรการบรหิารสนิทรพัย ์

  

 



 การวางแผน  
  กําหนดความต้องการใช้สินทรัพย์ 

  ประเมินความสามารถในการทํางานของสินทรัพย์ 

   เปรียบเทียบระหว่างสินทรัพย์ที่มีอยู่กับสินทรัพย์ที่ต้องการ 

   คํานึงถึง ปริมาณ คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม และได้มาในเวลาที่ต้องการใช้งาน   

  ซ่อมแซมและการบํารุงรักษา 

 การจัดการเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ 
 คือ กรรมวิธีในการดําเนินการที่จะได้มาซึ่งที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ต้องการ เพ่ือให้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์ตามกําหนดเวลา และต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 

  การเช่า 

  การขอรับบริจาคจากหน่วยงานอ่ืน 

  การยืม 

  การแลกเปลี่ยน 

  การผลิตเอง 

 การใช้งาน 

  ต้องคํานึงถึง ความประหยัด และความมีประสิทธิภาพ 

 การซ่อมแซมและบํารุงรักษา 

  เกิดความพร้อมในการใช้งานเสมอ 

  อายุการใช้งานคุ้มค่ากับมูลค่าของสินทรัพย์ 
  ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 
  เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 การจําหน่ายและทําลาย 
 หมายถึง การตัดสินทรัพย์ออกจากความครอบครองของหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ 
  การขาย 
  การโอน 

  การบริจาค 
  การแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ 
  การนําไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 

  การแปรสภาพหรือทําลาย 



4. ภาคความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 New Government Fiscal Management Information System Thai 
 “เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการคลังภาครัฐ และสามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการคลังได้อย่างทันท่วงที”  

 ระบบNew GFMIS Thai แบ่งออกเป็น 2 ระบบ 
 1. ระบบด้านการปฏิบัติการ (Agency System) 
 2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System - MIS) 

 

 ระบบด้านการปฏิบัติการ (AGENCY System) ประกอบด้วย  
  - FM ระบบบริหารงบประมาณ (Fund Management System) 
 - PO ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing Order System) 
   - AP ระบบเบิกจ่าย (Account Payable System) 
 - RP ระบบรับและนําส่งรายได้ (Receipt Process System) 
 - GL ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger System) 
   - FA ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset Management System)  



 ข้อมูลในระบบ MIS สามารถแบ่งได้ทั้งหมด 7 กลุ่ม ดังนี้ 

 - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 - ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
 - ผลการจัดเก็บรายได้แผ่นดิน 
 - ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผลการเบิกจ่ายโครงการเงินกู้ 
 - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกัน 
 - ข้อมูลเงินเหลือจ่าย 

5. ภาคความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ 

    การตรวจสอบภายในภาคราชการ   
 คือ กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น
เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 ลักษณะงานตรวจสอบภายใน 

  งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
  งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) 

 กระบวนการตรวจสอบภายใน 

 



การวางแผน - การประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
  - วางแผนการตรวจสอบ 
  - จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน - การเปิดตรวจ 
  - การปฏิบัติงานภาคสนาม 
  - การปิดตรวจ 

 
การรายงานผล - ความถูกต้อง 
  - เที่ยงธรรม 
  - ชัดเจน 
  - กระชับ 
  - สร้างสรรค์ 
  - ครบถ้วน 
  - ทันกาล 
การติดตามผล - กําหนดระบบการติดตามผล 
  - ติดตามการปฏิบัติงาน 
  - รายงานผลการติดตาม 
 
 

  



จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 “ตรวจเงินแผ่นดิน”  หมายความว่า ตรวจสอบเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงการจัดเก็บรายได้ 
การรับ การใช้จ่าย การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษาและการบริหาร ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน สิทธิและผลประโยชน์ของ
หน่วยรับตรวจ 
 ตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์น้ัน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
และมีประสิทธิภาพ 

 หน้าที่และอํานาจสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 
  หลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 การตรวจเงินแผ่นดิน ต้องกระทําด้วยความสุจริต รอบครอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ 
ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 การตรวจสอบ ต้องคํานึงถึง 

  การดําเนินการตามหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  ความคุ้มค่า ความสงบเรียบร้อย ความไว้วางใจของสาธารณชน 



  การดําเนินงานโดยสุจริต ผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับตรวจ และ
การป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลังของรัฐ 

 ลักษณะงานตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 1. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit : FA) 
 2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit : CA) 
 3. การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน(Performance Audit : PA) 

 ข้อพิจารณาในการตรวจสอบรายงานการเงิน 
มาตรฐานการสอบบัญชี   
 - นําข้อกําหนดต่างๆ ของมาตรฐานการสอบบัญชี แต่ละฉบับไปปฏิบัติในการตรวจสอบ 
แนวปฏิบัติการตรวจสอบการเงินภาครัฐ 
 - กฎหมาย 
 - ระเบียบ 
 - ข้อบังคับ 
 - มติคณะรัฐมนตรี 
 - แบบแผนการปฏิบัติราชการ  
6. ภาคเบ็ดเตล็ด 
 จัดกลุ่มทํากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการทํางานเป็นทีม  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ทําให้มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  
 2. ทําให้สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 3. ทําให้หน่วยงานภาครัฐมีขีดความสามารถสูงในการบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน  
  
 

 

 

                                                                

 


