
รายงานสรุปบทเรียน 

ชื่อโครงการฝึกอบรม :    การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 
วันที่เข้ารับการอบรม :    30 กรกฎาคม 2567 
สถานที ่   :    พัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
จัดโดย   :    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้จัดท ารายงาน  :    นางสาวรุ่งรวี  ทรงอภิวัฒน์กุล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์: 
 1. เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 
 ๒. เพ่ือให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการไปใช้ได้อย่างถูกต้องและตรง
ตามความต้องการของส่วนราชการ 

สรุปเนื้อหาการฝึกอบรม : 
1. ค านิยาม 
 การสรรหา หมายความว่า การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการพลเรือนสามัญและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

บรรจุ หมายความว่า การรับบุคคลที่ไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญด้วยวิธีการสอบแข่งขันหรือ
คัดเลือก โดยเป็นการท าให้มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน 

แต่งตั้ง หมายความว่า เป็นการสั่งให้ข้าราชการมีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบงานในต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง และมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  (ไม่หมายรวมถึงการแต่งตั้งให้รักษา
ราชการแทนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน) 

การทดลองปฏิบัติราชการ หมายความว่า ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและข้าราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. โดยอยู่ใน
ความดูแลของผู้บังคับบัญชา ถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ เห็นว่าผู้นั้นมีผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด    
ไม่ควรให้รับราชการต่อไปก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 

ย้าย หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนใน
กรมเดียวกัน ซึ่งจะเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้ 

โอน หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมหนึ่ง    
ให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน ซึ่งจะเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้ 

เลื่อน หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่
สูงกว่าเดิม 
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2. ประเภทของข้าราชการพลเรือนสามัญ มี 4 ประเภท  
1. ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการระดับ

กระทรวง กรม และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร มี 2 ระดับ คือ ระดับต้น และ 
ระดับสูง 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม และต าแหน่ง
อ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ มี 2 ระดับ คือ ระดับต้น และ ระดับสูง 

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ 
ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น มี 5 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ   
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ ระดับทรงคุณวุฒิ 

4. ต าแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. ก าหนด  มี 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงาน       
ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส และ ระดับทักษะพิเศษ 

3. หัวใจของการบรรจุแต่งตั้ง 5 ประการ 
1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (มาตรา 57) 
2. มีต าแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง 
3. คุณสมบัติ 
4. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
5. การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแต่กรณ ี

4. การบรรจุ 8 กรณี  
- การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 
- การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 
- การบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญงานสูง 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกไปรับราชการทหาร 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามมติ ค.ร.ม. 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
- การรับโอนข้าราชการ/พนักงานตามกฎหมายอื่น มาบรรจุ 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ/พนักงานตามกฎหมายอื่น 

5. การบรรจุบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 5 กรณี 
- การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 
- การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 
- การบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญงานสูง 
- การรับโอนข้าราชการ/พนักงานตามกฎหมายอื่น มาบรรจุ  
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็ นข้าราชการ/พนักงานตาม กฎหมายอื่น 
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6. การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กลับเข้ารับราชการ 3 กรณี 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกไปรับราชการทหาร 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกไปปฏิบัติงานใดๆ ตามมติ ค.ร.ม. 
- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

7. การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
 1. ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 
2. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการไปใช้ได้อย่างถูกต้องและตรงตามความ

ต้องการของส่วนราชการ 
 
 
 
 


