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ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม 

1. ความหมายของจิตสำนึกสาธารณะ  

 จิต หมายถึง ใจ หรือสิ่งที่ทำหน้าที่คิด นึกและรู้ 

 สารธารณะ หมายถึง ทั่วไป เพื่อประชาชนทั่วไป 

 จิตสาธารณะ หมายถึง สำนึกหรือความคิดที่จะทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ให้แก่สังคมหรือคนทั่วไป คนที่มี

จิตสาธารณะมักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื ่น ต่อสังคม ต่อ

ประเทศชาติ มีสำนึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ไม่ทำอะไรที่เป็นโทษต่อคนหมู่มากไม่

นิ่งดูดาย หากเห็นว่าตนจะทำสิ่งใดที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมได้ แม้จะเพียงเล็กน้อยก็จะทำ 

 แนวคิดจิตสาธารณะ (Public Mind) ความหมายของติตสาธารณะราชบัณฑิตตยสภา ได้ให้ความหมา

ของจิตสำนึกทางสังคม หรือจิตสาธารณะว่า คือการตระหนักรู้และคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือ การคำนึงถึง

ผู้อื่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน 

2. จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 CSR (Corporate Social Responsibility) คือ เป็นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กรดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน

องค์กร 

3. จิตสำนึกสาธารณะกับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ มิติของจิตสำนึกสาธารณะ 

 จิตสำนึกสาธารณะ เป็นการกระทำด้วยจิตใจที่มีความห่วงใยต่อสังคมส่วนรวม มีความคิดที่จะทำ 

ความดีเพื่อส่วนรวม ไม่เบียดเบียนบุคคลอื ่น มีพฤติกรรมทางการกระทำและคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี  

 คุณลักษณะของจิตสำนึกสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได้ไม่รอคอยการ

ช่วยเหลือจากผู้อื่น เคารพผู้อื่น อุทิศตนเองเพื่อประโยชน์แก่สว่นรวม เสียสละ มีความยินดีที่ได้ทำประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
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4. จิตสาธารณะตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กำหนดค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ได้แก ่

 1. การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง 

 2. ความซื่อสัตย์สจุริตและความรบัผิดชอบ 

 3. การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 4. การปฏิบัตหิน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนดค่านิยมหลักสำหรบัผู้

ดำรงตำแหน่ง นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ ได้แก่ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซือ่สัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 

 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 6. การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนด้วยความเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัต ิ

 7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ค่านิยมหลกัสำหรบัการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ ได้แก ่

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 3. ยีนหยัดในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

 4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

 5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไมเ่ป็นธรรม 

 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
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 ประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. สามารถอธิบายความหมายของจิตสำนึกสาธารณะได ้

  2. สามารถอธิบายและยกตัวอย่างของจิตสำนึกสาธารณะในสังคมได้ 

  3. สามารถอธิบายมาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญได้ 

 

 

 


