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บรรยายโดย...
อาจารย์สุวรรณชั ย  โลหะวั ฒนกุล
ผู้อำนวยการสถาบั นเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
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อดี ตเลขาธิ การ ก.พ.
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นายวี ระ  โรจน์ พจนรั ตน์
อดี ตรั ฐมนตรี ว่าการกระทรวงวั ฒนธรรม

นางวั ชรี ร์  นิ่มเป๋ า
ข้าราชการพลเรื อนดี เด่น ประจำปี พ.ศ. 2559



มาเรี ยนรู้ กั นค่ะ...

จิตสาธารณะ คื อ
ความคิดที่จะทำสิ่งที่ เป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่ น สั งคม ประเทศชาติ
ยึ ดมั่ นในระบบคุณธรรม

จริ ยธรรม

จิตสาธารณะ คื ออะไร!!จิ ตสาธารณะ คื ออะไร!!

ลั กษณะบุคคลที่มี จิ ตสำนึกสาธารณะ
เห็นต่อประโยชน์ ส่วนรวม
ไม่เห็ นแก่ตั ว 
เป็นคนคิดบวก
รั บฟังความคิดเห็นของผู้อื่ น
รั บผิดชอบในสิ่งที่ทำ

4. มี การแลกเปลี่ ยนความคิด และประสบการณ์ ด้านจิตสำนึกสาธารณะ
5. ทำCSR เพื่ อสั งคมในระยะยาว เสียสละเพื่ อชุมชน แบ่งปั นความรู้ ให้สั งคม

จิตสำนึกสาธารณะกั บข้าราชการ
และบุคลากรภาครั ฐ
1. มุ่งมั่ น ตั้ งใจทำงาน
2. ไม่ละเลย เพิ กเฉยต่อการกระทำที่ ไม่ดี
3. ปฏิบั ติ ตามกฎ ระเบี ยบ อย่างถูกต้อง



จริ ยธรรมข้าราชการ 7 ข้อจริ ยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ
จำขึ้ นใจ..พึ งปฏิบั ติ อย่างมี จริ ยธรรม

 ดำรงตนเป็น
ข้าราชการที่ดี

ยึ ดมั่ นในสถาบั นหลั ก
ของประเทศ ซื่อสั ตย์สุจริ ต

กล้าตั ดสินใจ 
ยื นหยั ดในสิ่งที่ถูกต้อง

คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน

มุ่งผลสั มฤทธิ์  และ
คุณภาพของงาน

ปฏิบั ติ หน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม

เพราะจริ ยธรรมเป็นเรื่ องที่มี ความสำคั ญต่อการบริ หารราชการแผ่นดิน
ก่อให้เกิดธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมี ประสิทธิ ภาพ

ดั งนั้ น...เรามาปฏิบั ติ อย่างเคร่งครั ดกั นนะคะ !!



เทคนิค 3 ครองเทคนิค 3 ครอง
อยู่ที่ ไหนก็เป็นสุข...

1. มี ความสุภาพ
2. อ่อนน้อมถ่อมตน
3. อ่อนโยน แต่ไม่อ่อนไหว
     ต่อสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง
4. ยึ ดมั่ นต่อสิ่งที่ถูกต้อง
5. ซื่อสั ตย์สุจริ ต
6. มุ่งผลสั มฤทธิ์ ในงาน
7. มี ความรั บผิดชอบ

เทคนิคการครองตน 

เทคนิคการครองงาน

1. มี น้ำใจ คอยช่วยเหลื อเพื่ อนร่วมงาน
2. เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
3. เป็นที่ปรึ กษาได้

เทคนิคการครองคน

1. ตั้ งใจทำงาน
2. สนุกกั บงาน
3. ใช้ ความคิดสร้างสรรค์ในงาน
4. พั ฒนางานให้ออกมาดี ที่สุด



ทำให้คนรุ่ นใหม่เห็ นว่างานที่ทำอยู่นั้ นเป็นงานที่มี คุณค่าและ
เป้ าหมายสุดท้ายของงาน ทำเพื่ อประชาชนมี ความสุข

การปลูกฝังจิ ตสาธารณะให้ข้าราชการ (รุ่ นใหม่)การปลูกฝังจิ ตสาธารณะให้ข้าราชการ (รุ่ นใหม่)

ประโยชน์ ที่ ได้รั บจากการพั ฒนาความรู้ ประโยชน์ ที่ ได้รั บจากการพั ฒนาความรู้

จั ดทำโดย
นางสาววิ ชิ ตา  สกุลแก้ว

ตำแหน่ง นั กทรั พยากรบุคคลปฏิบั ติ การ
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง กองการเจ้าหน้าที่

สิงหาคม 2567

เปิดโอกาสให้คนรุ่ นใหม่ได้ทำงานใกล้ชิ ดกั บประชาชน 
ได้เห็ นมุมมอง และความต้องการที่แท้จริ งของประชาชน

   1.  ทำให้เข้าใจคำว่าจิ ตสาธารณะได้ชั ดเจนมากขึ้ น ได้เรี ยนรู้  และ
        พร้อมที่จะเสียสละเพื่ อส่วนรวม โดยไม่หวั งผลตอบแทน
   2. ทำให้เข้าใจ และสามารถนำหลั กจริ ยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ 
       มาใช้ ในการทำงาน มี ความสุขกั บการทำงาน งานราบรื่ น และ
       รู้ สึกว่าตนเองมี คุณค่า ได้พั ฒนาความรู้ ควบคู่กั บการพั ฒนาจิตใจ
   3. ได้เรี ยนรู้ เทคนิคครองตน ครองคน ครองงาน ชี วิ ตเกิดความสมดุล


