
          >> อิทธบิาท 4 หลักธรรมในการทํางานที�นาํไปสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื <<

         >> คณุธรรมในการทํางาน <<

สรุปการพฒันาความรู ้

 เรื�อง “สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน” 

บรรยายโดย นายพรเวช มั�นไทรทอง สาํนกังาน ป.ป.ช.

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ  วิมังสา

มคีวามรกั ความพอใจ หรอื
ศรทัธางานที�ทําอยู ่และมี
ความสขุกับงาน ที�ได้รบั

มอบหมาย

มคีวามขยนัหมั�นเพยีรใน          

การทํางานที�ได้รบัมอบหมาย 

รวมทั�งหมั�นฝ�กตนเองอยา่ง       

ต่อเนื�อง เพื�อใหก้ารทํางานมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น

มจีติใจหรอืสมาธจิดจอ่กับ
งานที�ทํา  รวมถึงมคีวาม
รอบคอบและความรบัผดิ
ชอบในงานที�ทําอยา่งเต็ม

สติกําลัง

หมั�นตรติรองพจิารณา
หาเหตผุลในงานที�ทํา      

ทํางานดว้ยป�ญญา ดว้ย
สมองคิด รวมถึงเขา้ใจ
ในงานอยา่งลึกซึ�ง ทั�ง
ในแง่ของขั�นตอนและ
ผลสาํเรจ็หรอืผล
สมัฤทธิ�ของงาน

ลักษณะนิสัยที�ดีที�ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม  สิ�งสาํคัญที�ช่วยให้การทํางาน
ประสบความสาํเร็จ  มีดังนี�

1. ความมสีติสมัปชญัญะ 5. ความรบัผดิชอบ

2. ความซื�อสตัยส์จุรติ 6. ความมนีํ�าใจ

3. ความขยนัหมั�นเพยีร 7. ความประหยดั

4. ความมรีะเบยีบวนัิย 8. ความสามคัคี



          >> จรยิธรรมในการทํางาน <<

          >> จรรยาขา้ราชการกรมพฒันาที�ดิน <<

     หมายถึง  กฎเกณฑ์ที� เป�นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที� ถือว่าเป�นสิ�งที� ดีงาม  เหมาะสม  

และยอมรับ  ซึ�งจริยธรรมที�นาํมาซึ�งความสุขความเจริญในการทํางานและการดาํรงชีวิต  เรียกว่า  

มงคล  38 ประการ  มงคลชีวิตที� เกี�ยวข้องในการทํางานมีดังนี�

1. ชาํนาญในวชิาชพีของตน (มงคลชวีติขอ้ที� 8) เป�นการนาํความรูที้�เล่าเรยีน ฝ�กฝน อบรม มาปฏิบติัใหเ้กิดความชาํนาญ 

   จนสามารถยดึเป�นอาชพีได้

2. ระเบยีบวนิยั (มงคลชวีติขอ้ที� 9) การฝ�กกาย วาจาใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยัที�สงัคมหรอืสถาบนัวางไวเ้ป�นแบบแผน

3. กล่าววาจาดี (มงคลชวีติขอ้ที� 10) คือ วจสีจุรติ 4 ประการ ไดแ้ก่ ความจรงิ คําประสานสามคัคี คําสภุาพ คํามปีระโยชน์

4. ทํางานไมคั่�งค้างสบัสน (มงคลชวีติขอ้ที� 14) ลักษณะการทํางานของคนโดยทั�วไปม ี2 แบบ คือ 

    - การทํางานคั�งค้างสบัสน คือ ทํางานหยาบยุง่เหยงิ ทํางานไมส่าํเรจ็
    - การทํางานไมคั่�งค้าง คือ การทํางานดี มรีะเบยีบ ทํางานเต็มฝ�มอื และทํางานใหเ้สรจ็

1. มีความซื�อสัตย์ สุจริต             
และความรับผิดชอบ  

: ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติต่อตนเอง ประชาชน และประเทศชาติ              
ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ ตระหนักและสาํนึกในหนา้ที�ความรบัผดิชอบของ
ตนเอง หน่วยงาน และต่อสงัคม

2. ยึดมั�นและยืนหยัดกระทํา  ใน
สิ�งที�ถูกต้องและมีความกล้า
หาญทางจริยธรรม  

: ปฏิบติัหนา้ที�ตามกรอบนโยบายดว้ยความถกูต้อง เที�ยงธรรม ยดึมั�นในหลักการ
จรรยาวชิาชพีและจรยิธรรม เพื�อพทัิกษ์ผลประโยชนข์องประเทศชาติและ
ประชาชน โดยไมต่กอยูภ่ายใต้อํานาจหรอือคติที�ไมถ่กูต้อง รวมทั�งปฏิบติัตามค่า
นยิมของกรมพฒันาที�ดินดว้ยความภาคภมูใิจ

3. การมุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน : ปฏิบติังานใหส้าํเรจ็ โดยยดึผลลัพธข์องงานที�เกิดผลดแีละเป�นประโยชนต่์อ          
สว่นรวม ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเป�นมอือาชพีอยา่งเต็มความสามารถ บรหิาร
จดัการงบประมาณของทางราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพ คุ้มค่า โดยยดึถือ
ประโยชนส์ขุอยา่งยั�งยนืของประชาชนเป�นจุดมุง่หมายสาํคัญที�สดุ

4. การปฏิบัติหน้าที� ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

: ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ ตรงไปตรงมา เป�ดเผย มเีหตผุล เป�นขั�น
เป�นตอน มกีลไกขั�นตอนการทํางานที�ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้พรอ้มทั�ง
รบัผดิชอบต่อผลการปฏิบติังาน

5. การปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

: ปฏิบติัหนา้ที�ต่อเจา้หนา้ที� ประชาชน อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกันดว้ยความถกู
ต้องชอบธรรม ไมน่าํความรูส้กึสว่นตัว รวมถึงความแตกต่างทางฐานะ ศาสนา 
เพศ เชื�อชาติ มาทําใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั และปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ทกุรปูแบบ

6. ความเป�นพลเมืองดีของ
ประเทศ  

: มคีวามจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และหลักจรยิธรรมเหนอื
ประโยชนส์ว่นตน และเคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์

7. การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

: มคีวามพอประมาณ มเีหตผุล



จดัทําโดย
นางสาวจารุพรรณ สตัถาสาธุชนะ

นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ
กลุ่มพฒันาระบบงานและอัตรากําลัง

กองการเจา้หนา้ที�
 27 สงิหาคม 2567

 
ประโยชน์ที� ได้รับจากการอบรม  :  

            สามารถนาํความรู ้เกี�ยวกับอิทธิบาท4 มาปรับใช้ในการทํางานไปสู่ความสาํเร็จ             
และมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาข้าราชการกรมพัฒนาที� ดิน  
เพื� อเป�นหลักในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้าน                
การทุจริต  และสามารถเป�น  Culture Change Team เพื� อสร้างกระบวนการเปลี�ยนแปลง  
วัฒนธรรมภายในองค์กร


