
 

 

 
 

 

 

 

 

   
                      ความหลากหลายทางเพศ เพศสภาพ เพศทางเลือก เอกลักษณ์ทางเพศ เพศวิถี ฯลฯ ในปัจจุบัน
ได้รับการยอมรับในสังคมมากขึ้นและการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของบุคคลที่มีความหลากหลาย
ทางเพศในประเทศไทยค่อนข้างมีความก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศในภูมิภาค แต่ยังคงต้องม ี
การรณรงค์เพ่ือส่งเสริมสิทธิของคนกลุ่มนี้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร  พุทธศักราช 2550 
จะให้การรับรองว่าบุคคลมีสิทธิเท่าเทียมกันและห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุแห่งเพศ  
แต่บุคคลหลากหลายทางเพศ ยังคงเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและเลือกปฏิบัติ 
จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความสําคัญและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย  
ที่เหมาะสมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศต่อไป 

ความหมายของเพศวิถีและอัตลักษณ์ทางเพศ 
  เพศว ิถีิ (SexualิOrientation) ค  อ ความร ู ส  ก รสน  ยมทางเพศ รวมถ  งความพ  งพอใจ  
ทางเพศที่มีต  อบุคคลอ ่น โดยจะแบ  งออกเป็น ๔ ลักษณะหลัก ๆ ได  แก  

 ริ กติ างเพศ ค  อ ผ ู ท ี่ม ีรสน  ยมช  ่นชอบเพศตรงข  าม หร  อบ ุคคลต  างเพศ เช  น ผู ชายที่
ชอบผู หญ ง หร  อผู หญ  งที่ชอบผู ชาย 
 ร กเพศเดิียวกิ น ค  อ ผู ท ี่ม ีรสน  ยมช  ่นชอบเพศเด ียวก ัน แบ  งออกเป  น ๒ กลุ  มหลัก ได  แก  
เลสเบี้ยน (Lesbian) และเกย์ (Gay) 
 ไบเซิ กชวลิ(Bisexual) ค  อ ผู  ท ี่ม ีรสน  ยมช  ่นชอบทัง้เพศหญ  งและเพศชาย โดยจะมี
อารมณ์เสน  หากับเพศตรงข  าม หร  อเพศเด ียวกันก ได  
 ไมิ ฝิ กใฝ่ทางเพศ ค  อ ผู  ท ี่ไม  สนใจเร  ่องเพศส ัมพ ันธ์ แต  เพ ียงร ู ส  กสน  ทสนมผูกพันกับ
บ ุคคลอ ่น 

  อ ิตล ิกษณ ิทางเพศิ(GenderิIdentity) ค  อ การร ับร ู ว าตนเองต องการเป็นผู  ชาย หร  อผู  หญ  ง 
ซ ่งบางคนอาจม ีอ ัตล ักษณ ์ทางเพศตรงก ับอวัยวะเพศ และโครงสร  างทางร  างกาย แต บางคนอาจม ีอ ัตล ักษณ ์ 
ทางเพศแตกต างจากโครงสร  างทางร  างกาย หร  อเร ียกคนกลุ  มนี้ว า “คนข  ามเพศ (Transgender)” โดยคนข  ามเพศ 
อาจเป็นผู ที่ไม สามารถก าหนดให ตนเองเป็นผู ชาย หร  อผู หญ  งเพ ียงเพศใดเพศหน  ่งได ด วย 
 
 
 

สรุปการพัฒนาความรู้ 
หลักสูตร ความเสมอภาค ความหลากหลาย เพศภาวะ 

ผ่านระบบการเรียนรู้การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(OCSC Learning Space) ของ ส านักงาน ก.พ. 

 

บรรยายโดย : นายรณภูมิ สามัคคีคารมย์  
                  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                  รศ.สาวตรี สุขศรี 
                  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 



 

 

บทบาททางเพศ และการเหมารวมในเรื่องเพศภาวะ 

 

 

 

 

 

 

LGBTQI กลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
 

                          ผู้หญิง ผู้ชาย 
เป็นผู้ตามและให้บริการในทุกสถานการณ์ มีความเป็นผู้นําโดยมีลักษณะก้าวร้าว 
ยกสถานะทางสังคมโดยการแต่งงานกับผู้ชายที่มี
สถานะภาพทางสังคมสูงกว่าตน 

สามารถประสบความสําเร็จและยกสถานะทางสังคมได้
โดยความสามารถ 

มักแสดงอารมณ์ออกมา สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 
อ่อนแอ และมีพลังน้อยกว่าผู้ชาย มีพลังมากกว่าผู้หญิง 
มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลครอบครัวและงานบ้าน มีหน้าที่รับผิดชอบในการหารายได้เลี้ยงครอบครัว 
ให้อํานาจผู้ชายในการตัดสินใจ มีอํานาจตัดสินใจในเรื่องสําคัญของครอบครัว 
ทํางานนอกบ้านในกรณีที่จําเป็น และทํางานที่ใช้
ทักษะที่ต่ําและได้รับค่าจ้างที่ต่ํา 

เลือกทํางานที่มีเกียรติและได้ค่าจ้างท่ีสูง 



 

 

ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย 
ประเทศไทยเป ็นหนึ่งในประเทศที่ผู ้คนในส ังคมเป ิดใจร ับความหลากหลายทางเพศและ 

การปร ับเปลี่ยนการใช ้ช ีว ิตที่รองร ับบ ุคคล LGBTQI มากขึ้น ต้ังแต ่ปี ๒๕๑๙ จนถ ึงปี ๒๕๕๑ บทบ ัญญ ัต ิ 
ท ี่เก ี่ยวก ับครอบคร ัวในประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์  บรรพ ๕ ถ ูกแก ้ไขบ ้างตามกาลเวลา แต่ไม ่ถ ึงขั้น
เปล ี่ยนแปลงจาร ีตประเพณ ีในส ังคม เมื่อสภาพส ังคมเปลี่ยนแปลงไป ผู ้คนเริ่มต้ังคําถามถ ึงการร ับรองส ิทธ ิ
ก ่อตั้งครอบคร ัวสำหร ับผู ้ม ีความหลากหลายทางเพศ ม ีการเคลื่อนไหวด ้านการร ับรองส ิทธ ิของคนข ้ามเพศ 
ในช ่วง พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งปัจจุบันวุฒิสภามีมติผ่านร่างกฎหมาย ‘สมรสเท่าเทียม’ หรือร่าง พ.ร.บ. แก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ....… ซึ่งอยู่ในระหว่างข้ันตอนการเตรียมประกาศใช้ต่อไป 

การยอมรับและปฏ ิบัติต ่อบุคคลผ ู้มีความหลากหลายทางเพศ อยา่งถูกต้องและเท่าเทียม 
  ป ัจจ ุบ ันบ ุคคลผู ้ม ีความหลากหลายทางเพศได ้ร ับการยอมร ับโดยส ังคมมากขึ้น ดังน ั้นบุคคล 
ในส ังคมไม ่ว่าจะเป ็นเพศสภาพหร ือเพศวิถ ีใด จ ึงควรให ้ความเคารพและปฏ ิบ ัติต่อคนท ี่มีความหลากหลาย 
ทางเพศอย ่างเช ่นเพ ื่อนมน ุษย ์คนหนึ่งบนพ ื้นฐานของความเท ่าเท ียม และอ ีกหนึ่งแรงผล ักด ันและกําล ังใจ
สําคัญคือ การเป ็นท ี่ยอมร ับจากส ังคมรอบต ัวและสมาช ิกในครอบคร ัว ดังนั้น หากม ีคนในครอบคร ัวเป ็น 
ผู ้ม ีความหลากหลายทางเพศ สมาช ิกในครอบคร ัวควรทําความเข ้าใจและเรียนรู้แนวทางปฏิบัติ ด ังน ี้ 

 ไม ่เปร ียบเท ียบเร ื่องเพศของสมาช ิกในครอบคร ัวก ับใครและควรส ่งเสร ิมการร ู้ค ุณค ่า
ในตนเอง 
 เพ่ิมการสื่อสารในเชิงบวก พ ูดคุย เปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวได้บอกเล่าเรื่องราว 
 ใส ่ใจความรู้สึก ให้ความสําคัญและชื่นชมในสิ่งที่สมาชิกในครอบครัวทําได ้
 ส ังเกตพฤต ิกรรม โดยเฉพาะในกลุ ่มว ัยร ุ่นท ี่เป ็นบ ุคคลผู ้ม ีความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากอาจต ้องเผช ิญกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งทางร่างกายและทางด้าน
จ ิตใจ ซ่ึงอาจเป ็นส ัญญาณว่าตนเองรู ้สึกแปลกแยกจากสังคมหร ือม ีพฤติกรรมการ
แสดงออกที่ไม่เหมาะสม ใช้ความรุนแรง มีอาการซึมเศร้า เป็นต้น 
 ปฏ ิบ ัต ิต ่อบ ุคคลในครอบคร ัว โดยให ้เก ียรต ิความหลากหลายทางเพศ “ทีบ่ ุคคลนั้น
เป็นผู้เลือก” 
 เคารพสิทธิส่วนบุคคล  ไม่ถามถึงรสนิยมทางเพศของสมาชิกในครอบครัว 
 ไม่ตัดสินเพศวิถีจากรูปลักษณ์ภายนอกและการแสดงออกของสมาชิกในครอบครัว 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. เรียนรู้ได้ว่า ความหลากหลายทางเพศ ทําให้ได้รับประโยชน์จากมุมมองที่หลากหลายและ

วิธีการคิดที่แตกต่างกัน เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทําให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางเพศ ให้เกียรติและอยู่ร่วมกันอย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน    
 

 

จัดท าโดย : นางสาวหนึ่งฤทัย เอื้อวิทยา 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     กลุ่มทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
 


