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นายสทิธโิชค ปรางค์ทอง

 สาํนักงาน ก.พ.

1. สทิธใินการลา

สวสัดิการ

ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน

ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
และประโยชน์เกื�อกูล

ลาป�วย 60 วนัทําการ

ลากิจสว่นตัว 45 วนัทําการ (สาํหรบัรบัราชการป�แรก ไมเ่กิน 15 วนัทําการ)

ลาพกัผอ่น ป�งบประมาณละ 10 วนัทําการ (รบัราชการป�แรก ต้องทํางานครบ 6 เดอืน จงึมสีทิธลิาได)้ 

ลาคลอดบุตร 90 วนั

ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร 15 วนั/ครั�ง ระยะเวลาที�ขอลาภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�ภรยิาคลอดบุตร

ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮัีจย ์120 วนั (ต้องรบัราชการมาแล้ว 12 เดอืน)

ลาเขา้รบัการตรวจเลือก/เขา้รบัการเตรยีมพล ระยะเวลาตามที�หมายกําหนด

ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบติัการวจิยั หรอืดงูาน ลาไดไ้มเ่กิน 4 ป� / อาจลาไดม้ากกวา่ 4 ป� แต่รวมแล้ว

ไมเ่กิน 6 ป�

ลาติดตามคู่สมรส  ลาได้ไมเ่กิน 2 ป� ในกรณีจาํเป�น อาจอนุญาตใหล้าต่อไดอี้ก 2 ป� รวมแล้ว

ไมเ่กิน 4 ป� ถ้าเกินต้องลาออกจากราชการ

ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชพี  ลาไดไ้มเ่กิน 12 เดอืน

          สวสัดิการ คือ ค่าตอบแทนที�ทางราชการจดัใหแ้ก่ราชการในฐานะที�เป�นสมาชกิขององค์กร
เพื�อชว่ยใหม้คีวามมั�นคงในชวีติ ตลอดจนเป�นเครื�องมอืสาํคัญในการเสรมิสรา้งขวญักําลังใจให้
ขา้ราชการปฏิบติังานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและบงัเกิดประสทิธผิล โดยสวสัดิการของขา้ราชการ
พลเรอืนสามญัมทัี�งที�กําหนดใหเ้ป�นตัวเงินและไมเ่ป�นตัวเงิน

เงินเดือน
เงินประจาํตําแหน่ง
เงินเพิ�ม
เงินเพิ�มค่าครองชพีชั�วคราว
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน



3. สวสัดิการเกี�ยวกับการศึกษาของบุตร

2. สวสัดิการเกี�ยวกับการรกัษาพยาบาล

4. สวสัดิการสาํหรบัการปฏิบติังานประจาํสาํนกังานในพื�นที�พเิศษ

          ขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจาํซึ�งมสีทิธไิด้รบัเงินสวสัดิการสาํหรบัการปฏิบติังานประจาํ
สาํนักงานในพื�นที�พเิศษ หากได้รบัคําสั�งใหไ้ปปฏิบติัราชการนอกสาํนักงานเกิน 15 วนั

5. เครื�องราชอิสรยิาภรณ์

          เงินสวสัดิการเกี�ยวกับการศึกษาของบุตร คือ เงินที�
ภาครฐัชว่ยเหลือเกี�ยวกับค่าศึกษาเล่าเรยีนใหกั้บบุตรของ
ขา้ราชการ รวมถึงขา้ราชการบาํนาญ ยกเวน้ขา้ราชการ
การเมอืง และขา้ราชการตํารวจชั�นพลตํารวจที�กําลังศึกษา
อยูใ่นกรมตํารวจ
          บุตรที�มสีทิธไิด้รบัเงินชว่ยเหลือเกี�ยวกับเงินการศึกษา
ของบุตร จะต้องเป�นบุตรคนที� 1 – 3 เท่านั�น  โดยนบัตาม
ลําดับการเกิด และหากบุตรไมไ่ดอ้ยูใ่นความปกครองแล้ว
ขา้ราชการก็สามารถเบกิเงินค่าเล่าเรยีนต่อไปได ้ตั�งแต่อายุ
3 ป� จนถึงอายุ 25 ป�
          อัตราการจา่ยเงินสวสัดกิารค่าเล่าเรยีน จะแตกต่าง
กันไปตามสถานศึกษา เชน่ บุตรที�ศึกษาในสถามหาวทิยาลัย
เอกชน จะได้รบัเงินค่าเล่าเรยีนครึ�งหนึ�งของจาํนวนทั�งหมด
ของค่าเทอม สว่นบุตรที�ศึกษาระดับปรญิญาตรใีนสถาน
ศึกษาของราชการ จะได้รบัเงินค่าการศึกษาเต็มจาํนวน

          การรกัษาพยาบาล คือ  การใหบ้รกิารด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุโดยตรงแก่ผูม้สีทิธ ิและ
บุคคลในครอบครวัของผูม้สีทิธ ิเพื�อการรกัษาโรค การตรวจวนิิจฉัย การฟ�� นฟูสมรรถภาพที�จาํเป�น
ต่อสขุภาพและการดํารงชวีติ และใหห้มายความรวมถึงการตรวจสขุภาพ การสรา้งเสรมิสขุภาพและ
การป�องกันโรค เพื�อประโยชน์ด้านสาธารณสขุ ทั�งนี� ตามที�กระทรวงการคลังกําหนดแต่ไมร่วมถึง
การเสรมิความงาม

          เหรยีญตรา แถบเครื�องหมาย สายสะพายสาํหรบัแสดงเกียรติยศ และบาํเหน็จความชอบ
ซึ�งพระมหากษัตรยิท์รงสรา้ง หรอืโปรดใหส้รา้งขึ�นเพื�อพระราชทานเป�นบาํเหน็จความชอบในราชการ
หรอืสว่นพระองค์ ป�จจุบนัหมายรวมถึงเครื�องราชอิสรยิาภรณ์สาํหรบัพระราชทานแก่ผูก้ระทําความดี
ความชอบอันเป�นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรยีญที�ระลึกที�พระราชทานเป�น
บาํเหน็จความชอบในโอกาสต่าง ๆ และที�ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหบุ้คคลประดับได้อยา่งเครื�อง
ราชอิสรยิาภรณ์ตามที�ทางราชการกําหนด

https://thethaiger.com/th/thai-news/political-news/


ประโยชน์เกื�อกลู

ประโยชนที์�ได้รบั

6. กองทนุบาํเหนจ็ บาํนาญขา้ราชการ

นางสาวนีรนาท  ไหมอ่อน
นกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 

กองการเจา้หนา้ที�
สงิหาคม 2567

          ประโยชน์เกื�อกลู คือ ค่าตอบแทนที�ทางราชการจดัใหแ้ก่ขา้ราชการ เพื�อชว่ยอํานวยความสะดวก
ในการปฏิบติังาน เป�นเครื�องมอืสาํคัญในการเสรมิสรา้งขวญักําลังใจใหข้า้ราชการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและบงัเกิดประสทิธผิล ได้แก่

ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
ค่าเชา่บา้น
เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
รถประจาํตําแหนง่ (สาํหรบัตําแหน่งบรหิาร)
โทรศัพท์มอืถือ (ตามลักษณะงานและระดบัตําแหน่ง)

          ได้ทราบถึงการได้รบัค่าตอบแทน สวสัดิการในด้านต่างๆ ไมว่า่จะเป�นสวสัดิการ
ในการลา การรกัษาพยาบาล การเบกิค่าเล่าเรยีนบุตร การได้รบัเครื�องราชอิสรยิาภรณ์
บาํเหน็จบาํนาญ และประโยชน์เกื�อกลูที�ขา้ราชการจะได้รบั ซึ�งเป�นแรงจูงใจและเป�น
เครื�องมอืสาํคัญในการเสรมิสรา้งขวญักําลังใจใหข้า้ราชการผูป้ฏิบติังาน และสามารถ
นําความรูไ้ปใชไ้ด้อยา่งถกูต้องและตรงตามความต้องการของสว่นราชการ

          กองทนุบาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการ เป�นกองทนุที�จดัตั�งขึ�นตามพระราชบญัญัติกองทนุ
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อเป�นหลักประกันชวีติของขา้ราชการ
ในวนัเกษียณ โดยมกีารจา่ยบาํเหน็จบาํนาญ และใหผ้ลประโยชน์ ตอบแทนการรบัราชการแก่
ขา้ราชการเมื�อออกจากราชการ รวมทั�งเป�นการสง่เสรมิการออมทรพัยข์องสมาชกิ จดัสวสัดิการ
และสทิธปิระโยชน์อื�นใหแ้ก่สมาชกิโดยกองทนุจะนําเงินไปลงทนุเพื�อหาผลประโยชน์ตอบแทนคืนสู่
สมาชกิ ซึ�งอัตราบาํเหน็จบาํนาญที�จะได้รบัจะคํานวณตามขั�นรายได้ และอายุการทํางาน


