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วัตถุประสงค์



       ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ รับทราบการดำเนิน
การเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๖๖ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เรื่องการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน
และการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัล และร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยรัฐบาล
ดิจิทัล พ.ศ. …. ที�เสนอโดยสภาขับเคลื�อนการปฏิรูปประเทศ และได้มอบหมาย
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการ
บริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ ๓ สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
(สรอ.) (ปั จจุบันคือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เร่งรัดการพิจารณาขับเคลื่อนการดำเนินการตามข้อเสนอ
แนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซึ่ง สรอ. ก.พ.ร. และ ดศ. ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายใน
ระยะเร่งด่วน
       ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) ได้จัดให้มีการประชุมรับฟั งความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยรัฐบาล
ดิจิทัล พ.ศ. …. เพื่อนำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไปประกอบการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติต่อคณะรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม
๒๕๖๑ อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยรัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. …. และให้ส่ง
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นและข้อสังเกต
ของหน่ วยงานต่างๆ ไปประกอบการพิจารณาด้วย ในการนี้  สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เพื่อพิจารณาร่าง
กฎหมาย ทั้งนี้  คณะกรรมการได้มีการเปลี่ยนชื่อร่างกฎหมายจาก “ร่างพระราช
บัญญัติว่าด้วยรัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. ….” เป็ น “ร่างพระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ….” สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๒ เป็ นพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้พิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ….
และได้ลงมติวาระที่ ๓ เห็นสมควรประกาศใช้ร่างกฎหมายดังกล่าวเป็ นกฎหมายต่อ
ไป พร้อมทั้งได้เห็นชอบข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ ฯ และมีมติให้ส่งข้อสังเกต
ดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
        เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศให้พระราช
บัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ใช้บังคับมีผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็ นต้นไป

     

ความเป็ นมา



หัวข้อ 1
พระราชบัญญัติการบรหิารงาน

และการให้บรกิารภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

       “รัฐบาลดิจิทัล” หมายความว่า การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็ น
เครื่องมือในการบริหารงาน ภาครัฐ และการบริการสาธารณะ โดยปรับปรุ ง
การบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลภาครัฐและการทำงาน ให้มีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
ในการเปิ ดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน และสร้างการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน

หัวข้อ 2
วัตถุประสงค์ กรอบ และทิศทาง

        เพื่อให้การบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการสาธารณะ
เป็ นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ
การให้บริการและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้หน่ วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะใน
รูปแบบและช่องทางดิจิทัลโดยมีการบริหารจัดการ และการบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐและการทำงานให้มีความสอดคล้องกัน และเชื่อมโยงเข้า
ด้วยกันอย่างมั่นคง ปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล โดยมุ่งหมายในการ
เพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการเข้า
ถึงของประชาชน และในการเปิ ดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณะและ
สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 



คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย 
      (๑) นายกรัฐมนตรีเป็ นประธานกรรมการ 
      (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ และเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็ น
กรรมการ 
      (๓) กรรมการอื่นจำนวนห้าคน ซึ่งมาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะ
กรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมอบหมายคณะละหนึ่ งคน 
เป็ นกรรมการ ทั้งนี้  ต้องเป็ นผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญอันจะเป็ นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการพัฒนารฐับาลดิจิทัล ให้ผู้อํานวยการ
สำนักงานเป็ นกรรมการและเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเป็ นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล มีหน้ าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
     (๑) เสนอแนะนโยบายและจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามมาตรา ๕
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
     (๒) จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเพื่อเป็ นหลักการและแนวทางในการ
ดำเนินการให้เป็ นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
     (๓) กำหนดมาตรฐาน ข้อกำหนด และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบดิจิทัล
เพื่อดำเนินการให้เป็ นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๔ วรรคสอง และตามที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

หัวข้อ 3
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หน้าที่ อำนาจ

และค่าตอบแทน



      (๔) กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารงานและการ ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
      (๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการจัดให้มีหรือปรับปรุ งกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็ นไปตาม เป้ าหมายและวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๔
และอาจเสนอต่อผู้รักษาการตามกฎหมายในการพิจารณา ยกเว้นหรือลด
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินการให้เป็ นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัตินี้  
      (๖) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะแก่หน่ วยงานของรัฐในการดำเนิน
การตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และตามพระราชบัญญัตินี้  
      (๗) กำกับและติดตามให้หน่ วยงานของรัฐมีการดำเนินการให้เป็ นไป
ตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล รวมทั้งเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มี
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้ าหมาย และโครงการในแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
      (๘) กำกับและติดตามการดำเนินงานของศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
และศูนย์กลางข้อมูลเปิ ดภาครัฐ 
      (๙) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อให้เป็ นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
      (๑๐) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�นายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี
มอบหมาย หรือตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็ นหน้ าที่ของคณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ ง 
คณะกรรมการพัฒนารฐับาลดิจิทัลอาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการหรอื
บุคคลใดเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมอบหมาย 

หัวข้อ 3
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หน้าที่ 

อำนาจ และค่าตอบแทน



หัวข้อ 4
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครฐั

       หน่ วยงานของรัฐมีระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ
และข้อมูลของประชาชนที่อยู่ในการควบคุม หรือครอบครอง
ของหน่ วยงานของรฐัให้มีความมั�นคงปลอดภัย เนื� องจากมี
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็ นกรอบในการกำกับดูแลและ
การบริหารจัดการ รวมทั้งกำหนดสิทธิ หน้ าที่ และความรับ
ผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่ วยงานภาครัฐ 

หัวข้อ 5
อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

สำนักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

     ให้สํานักงานทําหน้าที�อํานวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมอบหมาย รวมทั้งรับผิดชอบ
งานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และให้
สำนักงานดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย 
     (๑) จัดทำร่างแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามแนวทางที่คณะกรรมการ
พัฒนารฐับาลดิจิทัลกําหนดและรา่งมาตรฐาน ข้อกําหนด และ
หลักเกณฑ์ตามมาตรา ๗ (๓) เสนอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
     (๒) ประสานงาน แนะนำ และให้ความช่วยเหลือแก่หน่ วยงานของ
รัฐในการดำเนินการให้เป็ นไปตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามมาตรา
๗ (๑) และมาตรฐาน ข้อกำหนด และหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๗ (๓) 
และตามพระราชบัญญัตินี้  



หัวข้อ 5
อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

สำนักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

    (๓) สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัด
ทำตัวชี้วัดดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาล ดิจิทัลเสนอต่อคณะ
กรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
    (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลตามมาตรา ๗ (๑) มาตรฐาน ข้อกำหนด และหลัก
เกณฑ์ตามมาตรา ๗ (๓) และแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ
หน่ วยงานของรฐัตามมาตรา ๕ วรรคสาม เพื�อรายงานผลต่อ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

หัวข้อ 5
อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

สำนักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

     (๕) สนับสนุนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่ วยงานของรัฐ
ให้เกิดบริการสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ ตามที่คณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลกำหนด เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
     (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการและความรู้
เกี่ยวกับระบบดิจิทัลเพื�อยกระดับทักษะความรูค้วามสามารถของ
เจ้าหน้ าที่ของรัฐเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้ าที่ และดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้  
     (๗) ปฏิบัติหน้ าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ
พัฒนารฐับาลดิจิทัลกําหนด



       เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงานภาครฐัและการบรกิารประชาชน
ในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล ในกรณีที่กฎหมาย กฎ หรือระเบียบใด
กำหนดให้ผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต หรือผู้ยื่นขอจดทะเบียน
หรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานของทางราชการ 
ที่หน่ วยงานของรัฐออกให้ เพื่อประกอบการพิจารณาหรือดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต
รับจดทะเบียน รับจดแจ้ง หรือรับแจ้งนั้นดำเนินการ ให้หน่ วยงานของรัฐที่
ออกเอกสารหรือหลักฐานของราชการ เช่น ว่านั้นส่งข้อมูลหรือสำเนา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวผ่านช่องทางดิจิทัลมาเพื่อประกอบการ
พิจารณาหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบดังกล่าว 
       ในการนี้  ห้ามมิให้เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการทําสําเนา
ดังกล่าวจากหน่ วยงานของรัฐที่ขอเอกสาร เว้นแต่กฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบดังกล่าวกำหนดไว้เป็ นอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชนให้หน่ วยงานของรัฐจัดให้มีการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลที่มีการจัดทำและครอบครองตามที่
หน่ วยงานของรัฐแห่งอื่นร้องขอที่จะเกิดการบูรณาการร่วมกัน หน่ วยงาน
ของรัฐผู้รับข้อมูลดิจิทัลต้องใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ในหน้ าที่และอำนาจ
ของตนเท่านั้น และต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั่นคงปลอดภัยไม่มีการ
เปิ ดเผยหรือโอนข้อมูลไปยังบุคคลที่ไม่มีสิทธิเข้าถึง ข้อมูลภายใต้
บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่หน่ วย
งานของรัฐได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลหรือมีข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในความครอบ
ครอง หากหน่ วยงานของรัฐประสงค์จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวในรูป
แบบข้อมูลดิจิทัลเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน หน่ วยงาน
ของรัฐนั้นสามารถขอเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจาก
หน่ วยงานของรฐัที�ครอบครองเพื�อนํามาวิเคราะห์ หรอืประมวลผลได้

หัวข้อ 6
การส่งข้อมูล การเชื่อมโยงข้อมูล 
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



    ให้มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางทำหน้ าที่เป็ นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ดิจิทัลและทะเบียนดิจิทัลระหว่างหน่ วยงานของรัฐ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการของ
หน่ วยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัลให้หน่ วยงานของรัฐจัดทำ
ข้อมูลที่ต้องเปิ ดเผยตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลต่อสาธารณะ โดยต้องให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และสามารถนำไปเผยแพร่ ใช้ประโยชน์หรือพัฒนาบริการและนวัตกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆได้ 
     ให้สำนักงานดำเนินการให้มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง ตามมาตรา ๑๕
เป็ นการชั่วคราวแต่ไม่เกินสองปี  เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลพิจารณาความจำเป็ น และเหมาะสมเกี่ยวกับหน่ วยงานของรัฐที่จะ
มาดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง ทั้งนี้  ในกรณีที่คณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเห็นควรให้หน่ วยงานของรัฐแห่งอื่นใดทำหน้ าที่แทนสำนักงาน
ให้เสนอแนวทางการดำเนินการการโอนภารกิจ งบประมาณ ทรัพย์สินและหนี้ สิน
ภาระผูกพัน และบุคลากรไปยังหน่ วยงานของรัฐแห่งอื่นนั้นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณา

หัวข้อ 7
ศูนย์แลกเปลี�ยนข้อมูลกลาง

หัวข้อ 8
ข้อมูลที�ต้องเปิดเผยในรูปแบบดิจิทัล

ต่อสาธารณะ

        ข้อมูลเปิ ดภาครัฐ คือ “ข้อมูลที่หน่ วยงานของรัฐต้องเปิ ดเผยต่อสาธารณะตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงและใช้ได้
อย่างเสรี ไม่จำกัดแพลตฟอร์ม ไม่เสียค่าใช้จ่าย เผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยไม่
จำกัดวัตถุประสงค์” หรือสรุปได้ว่า คือ ข้อมูลภาครัฐที่ผ่านกระบวนการจัดลำดับชั้นความลับ
ของข้อมูลแล้วว่าเป็ น “ข้อมูลสาธารณะ” ผู้ใช้งานสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้งานวิเคราะห์
หรือดัดแปลงได้ตามความต้องการ ประเภทของข้อมูลเปิ ดภาครัฐ แบ่งออกเป็ น 5 ประเภท
ได้แก่ 1) ข้อมูลขนาดใหญ่ 2) ข้อมูลเปิ ด 3) ข้อมูลภาครัฐ 4) ข้อมูลเปิ ดภาครัฐ 5) ชุดข้อมูลที่มี
คุณค่าสูง 
        การเปิ ดเผยข้อมูลเปิ ดภาครัฐผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิ ดภาครัฐ หรือ data.go.th 
โดย data.go.th เป็ น Open Government Data Platform หรือศูนย์กลางข้อมูลเปิ ดภาครัฐที่
ทำให้หน่ วยงานของรัฐไม่ต้องตั้งงบใหม่ เพื่อมาพัฒนาแพลตฟอร์มของตนเอง ผู้ใช้ข้อมูล
สามารถมาใช้ข้อมูลจากแหล่งเดียวกัน และมี API เชื�อม ข้อมูลอยู่แล้วไม่เกิดปัญหาข้อมูล
ซ้ำซ้อนและผิดพลาด ซึ�งภายใน data.go.th นอกจากมีบรกิารเผยแพรข้่อมูลเปิดภาครฐั
ให้หน่ วยงานต่างๆ แล้ว ผู้ใช้งานยังสามารถค้นหาชุดข้อมูลหรือกลุ่มชุดข้อมูลต่างๆได้สะดวก
โดยสามารถดูองค์กรในเครือข่ายได้ นอกจากนี้ ยังสามารถติดตามกิจกรรมข่าวสารและความรู้
เกี่ยวกับข้อมูลเปิ ดภาครัฐได้อย่างครอบคลุม 



     1. ได้รับความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้
บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
     2. สามารถนำความรู้  หลักการและวิธีการคิดที่ได้รับไปปฏิบัติ
พัฒนาตนเองและปรับใช้ในการทำงาน
     3. สามารถนำข้อมูลเปิดของหน่วยงานของรฐั ไปพัฒนานวัตกรรม
ที่สร้างประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมได้ 

 ประโยชน์ ที�ได้รบัจากการฝึกอบรม
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