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สรุปบทเรียน หลักสูตร วนิัยและการรักษาวินัย รุ่นที่ ๒/๒๕๖๘ 

ฝึกอบรมผ่านสื่อการเรียนการสอนระบบ LDD e-Training 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้รับการฝึกอบรม : นาย วชิรวิชญ์ เลิศสิทธินนท์ 

ต าแหน่ง : นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด : กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

หน่วยงานที่จัดอบรม : กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

ค าอธิบายบทเรียน 

 เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัย 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 

วัตถุประสงค์ 

 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
 2. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

หัวข้อในบทเรียน 

 บทที่ 1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
 บทที่ 2 ข้อก าหนดวินัย 
 บทที่ 3 จุดมงุหมายและขอบเขตของวินัย 
 บทที่ 4 บทก าหนดโทษทางวินัย (มาตรา 88) 
 บทที่ 5 ผู้มีหน้าที่ในการด าเนินการทางวินัย 
 บทที่ 6 การน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาความรู้ 1 เรื่อง หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย รุ่นที่ ๒/๒๕๖๘ ฝึกอบรมผ่านสื่อ
การเรียนการสอนระบบ LDD e-Training สรุปสาระส าคัญจากการอบรม ดังนี้ 

บทที่ 1 ความหมาย  

“วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ก าหนดให้
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่ง 
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ของผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้วินัย หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเอง 
ให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัย ตามที่กฎหมาย
บัญญัติอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าผืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าความผิด
ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้ อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจาก 
ตัวข้าราชการจะต้องเรียนรู้ส านึก และตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  
ดูแลส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการให้มีวินัยด้วย 

บทที่ 2 ข้อก าหนดวินัย 

        2.1 วินัยต่อประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) 
      2.2 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติค าสั่งตามผู้บังคับบัญชา (มาตรา 82 (4)) 
  2.3 วินัยต่อผู้ร่วมงาน  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 82 (7)) ต้องไม่กลันแกล้ง กดขี่  ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 83 (7))  
ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา 83 (8)) 
     2.4 วินัยต่อประชาชน ได้บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ไว้ (มาตรา 82 
(8)) ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้ความสงเคราะห์ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
     2.5 วนิัยต่อต าแหน่งหน้าที่ มาตรา 82 ดังนี้ 
                     2.5.1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 
                    2.5.2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบ
แบบแผน 
                   2.5.3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
                   2.5.4 ต้องอุทิศเวลาไม่ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ทางราชการ ได้แก่ ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 
                   2.5.5 ต้องรักษาความลับทางราชการ 
                   2.5.6 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
             2.6 วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่งหน้าที่ของตน 
มิให้เสื่อมเสีย (มาตรา 82 (10)) 

  บทที่ 3 จุดมุงหมายและขอบเขตของวินัย 
  3.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ 
      3.2 ความเจริญของประเทศ 
      3.3 ความมั่นคงของชาติ 
      3.4 ความผาสุกของประชาชน 
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  บทที่ 4 บทก าหนดโทษทางวินัย (มาตรา 88) 
  ซึ่งโทษทางวินัยมี 5 สถาน โดยแบงเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 3 สถาน คือ 
      4.1 ภาคทัณฑ 
    4.2 ตัดเงินเดือน 
     4.3 ลดเงินเดือน 
     ความผิดวินัยอยางรายแรง 2 สถาน คือ 
      4.4 ปลดออก 
      4.5 ไลออก 

  5. ผู้มีหน้าที่ในการด าเนินการทางวินัย 
      5.1 ผู้สอบสวน คือ ผู้บังคับบัญชา และกรรมการสอบสวน 
      5.2 ผู้เสนอแนะความผิดและโทษ คือ ผู้ตรวจส านวน และผู้บังคับบัญชา 
      5.3 ผู้พิจารณาความผิดและก าหนดโทษ คือ ผู้บังคับบัญชา อนุกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(อ.ก.พ) คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค) 
      5.4 ผู้สั่งลงโทษหรืองดโทษ คือ ผู้บังคับบัญชา 

  6. การน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
      การได้ทราบถึงวินัย การรักษาวินัย จุดมุ่งหมายและสาเหตุของการกระท าผิดวินัยนั้น  
ท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักได้ถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่อาจกระท าความผิดทางวินัยได้โดยที่ไม่รู้มาก่อน 
เช่น การที่ได้รับมอบหมายงานหลายด้าน จนท าให้ขาดความรอบคอบในการตรวจสอบ จึงมีการท าผิดพลาดได้ 
ดังนั้น การได้พัฒนาการเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว จึงเป็นข้อย้ าเตือนให้เกิดความระมัดระวังในการท างาน  
เพ่ือจะได้ไม่เป็นต้นเหตุในการกระท าผิดวินัย ซึ่งเป็นที่มาของการด าเนินการทางวินัยได้ 
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