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PDPA (Personal Data Protection Act) คือ กฎหมายวาดวยการใหสิทธิ ์ก ับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัย และนำไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคำยินยอมท่ีเจาของขอมูล

สวนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย PDPA Thailand (พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล) ประกาศไวใน 

ราชกิจจาณุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 และปจจุบันไดถูกเลื่อนใหมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) คือ ขอมูลที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของเจาของขอมูลที่เปนบุคคลนึงได  

ไมวาทางตรงและทางออม ตัวอยางดังนี้ 

1. สวนบุคคลท่ัวไป 
 - ชื่อ-นามสกุล 

 - เบอรโทรศัพท อีเมลท่ีอยู 

 - เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ีใบขับขา 

 - ขอมูลทางการศึกษา การเงิน 

 - วันเดือนปเกิด สัญชาติ 

 - ขอมูลบนอ่ืน ๆ บนอินเทอรเน็ตท่ีสามารถระบุตัวตนได เชน Username, Password, IP address 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

 - เชื้อชาติ เผาพันธุความเชื่อในลัทธิ ศาสนา 

 - ความคิดเห็นทางการเมือง 

 - พฤติกรรมทางเพศ 

 - ประวัติอาชญากรรม 

 - ขอมูลดานสุขภาพ เชน โรคประจำตัว ประวัติการฉีดวัคซีน ใบรับรองแพทย 

 - ขอมูลสหภาพแรงงาน 

 - ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ แบบจำลองใบหนา 

 

หลักสูตร  
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานภาครฐั 
(PDPA for Government Officer) 

โดย ธาริณี  เวชษี 

สรุปบทเรียนจากการพัฒนาความรู 
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➢ บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

1. เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) คือ คนท่ีขอมูลสวนบุคคลชุดนั้น ๆ จะชี้มาท่ีตัวตนของบุคคลนั้น

ได ภายใต PDPA เจาของขอมูลเปนผูไดรับการปกปองคุมครองและมีสิทธิตาง ๆ เหนือขอมูลสวนบุคคลของตน 

2. ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) คือ คน บริษัท หรือองคกรตาง ๆ ท่ีเปนคนตัดสินใจวาจะมี

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอะไร เพ่ืออะไร อยางไร ภายใต PDPA ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเปนผูมีหนาท่ีและ

ความรับผิดหลักท่ีตองปฏิบัติตาม PDPA ใหครบถวน 

3. ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) คือ คน บริษัท หรือองคกรตาง ๆ ที่ประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล โดยจะทำภายใตคำสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) เทานั้น ไมไดเปน

คนตัดสินใจทำการประมวลผลขอมูลดวยตัวเอง 

➢ PDPA ใหเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) ไดรับสิทธิดังนี้ 

- สิทธิไดรับการแจงใหทราบ 

- สิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

- สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- สิทธิขอใหลบหรือทำลาย 

- สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

- สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล 

- สิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

- สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล 

การใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล หากมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลไว หรือมี

การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช หรือนำไปเปดเผยไมวาจะวัตถุประสงคใดก็ตามจำเปนตองไดรับ คำยินยอม (Consent) 

จากเจาของขอมูลดวย เวนแตจะเปนไปตามขอยกเวนท่ี พ.ร.บ.กำหนดไว โดยมีขอยกเวนดังตอไปนี้ 

1. ขอยกเวนสำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป (Personal Data) 

- จัดทำเอกสารประวัติศาสตร หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิจัยหรือการ
จัดทำสถิติ 

- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

- เพ่ือปฏิบัติตามสัญญากับเจาของขอมูล เชน การซ้ือขายของออนไลน 

- เพ่ือประโยชนสาธารณะ และการปฏิบัติหนาท่ีในการใชอำนาจรัฐ 

- เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลอ่ืน 

- เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน สงขอมูลพนักงานใหกรมสรรพากรเรื่องภาษี
เปนตน 
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2. ขอยกเวนสำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Personal Data) 

- ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

- การดำเนินกิจกรรมท่ีชอบดวยกฎหมายท่ีมีการคุมครองท่ีเหมาะสมของ มูลนิธิ สมาคม องคกรไมแสวงหากำไร 

- ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

- เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการ
ยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

- เพื่อใหการปฏิบัติตามกฎหมายบรรลุวัตถุประสงค เก่ียวกับ เวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร เชนการ
เก็บขอมูลสุขภาพของพนักงานซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) องคกร
มักใชขอนี้ในการอางสิทธิท่ีจำเปนตองเก็บขอมูลนี้ไว 

➢ กรณีขอมูลสวนบุคคลท่ีไดเก็บรวบรวมไว กอนหนาท่ี PDPA จะบังคับใชใน วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

ตามมาตรา ๙๕ ใน พ.ร.บ. ไดระบุไววา 

      ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสามารถเก็บรวมรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปไดตามวัตถุประสงคเดิม 

ทั้งนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองกำหนดวิธีการยกเลิกความยินยอม และเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาของขอมูล

สวนบุคคลท่ีไมประสงคใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวมรวม และใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวสามารถแจงยกเลิก

ความยินยอมไดโดยงาย 

➢ บทลงโทษเม่ือไมปฏิบัติตาม PDPA 

1. โทษทางแพง กำหนดใหชดใชคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นจริงใหกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับความ

เสียหายจากการละเมิด และอาจจะตองจายบวกเพ่ิมอีกเปนคาคาสินไหมทดแทนเพ่ือการลงโทษเพ่ิมเติมสูงสุดไดอีก 

2 เทาของคาเสียหายจริง 

2. โทษทางอาญา โทษจำคุกสูงสุดไมเกิน 1 ป หรือ ปรับไมเกิน 1 ลานบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ โดยโทษสูงสุด

ดังกลาวจะเกิดจากการไมปฏิบัติตาม PDPA ในสวนการใชขอมูล หรือเปดเผยขอมูล หรือสงโอนขอมูลไปยัง

ตางประเทศ ประเภทขอมูลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) สวนกรณีหากผูกระทำความผิด  

คือ บริษัท (นิติบุคคล) ในสวนตรงนี้ก็อาจจะตกมาที่ ผูบริหาร กรรมการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของบริษัทนั้น ๆ ท่ีจะตองไดรับการลงโทษจำคุกแทน 

3. โทษทางปกครอง ปรับตั้งแต 1 ลานบาทจนถึงสูงสุดไมเกิน 5 ลานบาท ซึ่งโทษปรับสูงสุด 5 ลานบาท  

จะเปนกรณีของการไมปฏิบัติตาม PDPA ในสวนการใชขอมูล หรือเปดเผยขอมูล หรือสงโอนขอมูลไปยังตางประเทศ

ของประเภทขอมูลท่ีมีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) ซ่ึงโทษทางปกครองนี้จะแยกตางหากกับการ

ชดใชคาเสียหายท่ีเกิดจากโทษทางแพงและโทษทางอาญาดวย 
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สรุปบทเรียนจากการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล ภายใตการดำเนินงานของสำนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) (TDGA)  
หลักสูตร : กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ 
             (PDPA for Government Officer)  
บรรยายโดย : ดร. มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม 
                 ผูอำนวยการฝายดาตาโซลูชั่น สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

                         ท่ีปรึกษา เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

แหลงท่ีมา  


