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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
ค าน าหน้า  นาย นาง  นางสาว อื่น......  ช่ือ-นามสกลุ......................................................................       
ต าแหน่ง .......................................................กลุ่ม/ฝ่าย......................................................................................  
หลกัสูตร/หวัข้อมูลเรื่องอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ฯ....................................................................................  
สถานท่ีอบรม / สมัมนา /พฒันาความรู้ฯ .......................................................................................................... 
ตัง้แต่วนัท่ี ...............................................................ถึงวนัท่ี ............................................................................. 
ส่วนท่ี 2 ส่ิงท่ีได้รบัจากการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ 
2.1 รายงานสรปุเน้ือหาในการการอบรม 
AI Basic (พืน้ฐานปัญญาประดษิฐ)์  

AI (Artificial Intelligence ) หมายถงึ เทคโนโลยทีี่ท าให้คอมพวิเตอร์ เลยีนแบบความฉลาดของมนุษย์ เช่น 
การคดิ การเรยีนรู ้ การตดัสนิใจ และการแกปั้ญหา ทีม่ขีอ้มลูทีค่วามซบัซอ้น 

AI มอีงคป์ระกอบพืน้ฐาน ดงันี้  
- Data (ขอ้มลู)  คอื ฐานขอ้มลูทีA่Iใชใ้นการเรยีนรูแ้ละน าไปประมวลผล  
- Algorithms (อลักอรทิมึ)  คอืกฎหรอืสตูรทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละเรยีนรูจ้ากขอ้มลูทีม่ ี
- Computing Power (พลงัประมวลผล)  คอื ฮารด์แวรแ์ละระบบทีท่ าใหA้I สามารถท างานไดอ้ย่างรวดเรว็และ

มคีวามแม่นย า 
หลกัการท างานของ AI ท างานโดยการรบัขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มูล และประมวลผล เพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบกลบัมา ไม่

ว่าจะผ่านการใชค้ าพูด ขอ้ความ หรอืการกระท าต่างๆ ผลทีต่อบกลบัมากอ็ยู่ทีว่่าเราต้องการใหต้อบกลบัมาเป็นแบบ
ไหน และเอาผลลพัธ์นัน้มาใช้ประโยชน์ให้ตรงกบัจุดประสงค์ของเรา อีกทัง้ยงัสามารถใช้ รูปแบบการท างานนี้เพื่อ
คาดการณ์สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นต่อในอนาคตได้ เช่น แชทบอทที่ตอบข้อความอัตโนมตัิได้เหมือนกับคน หรือ
ความสามารถในการจดจ าภาพ ซึ่งการท างานของระบบทัง้หมดนัน้ต้องถูกเขียนโปรแกรมขึ้นมา โดยการเขียน
โปรแกรมของ AI นัน้จะเน้นไปทีท่กัษะการรบัรูต้่างๆ ดงันี้ 

การเรยีนรู ้(Learning) โดยจะเน้นไปทีก่ารรบัขอ้มลู และสรา้งกฎส าหรบัการเปลีย่นเป็นขอ้มลูทีน่ าไปใช้ได้จรงิ 
ซึง่กฎนัน้เรยีกว่า อลักอรทิมึ (Algorithms) ขัน้ตอนหรอืกระบวนการแกปั้ญหาที ่AI ใชใ้นการประมวลผลขอ้มลู 

การใชเ้หตุผล (Reasoning) เน้นการตดัสนิใจเลอืกอลักอรทิมึทีเ่หมาะสมเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีต่อ้งการ 
การเขา้ใจภาษา Language Processing) คอืการเขา้ใจและใชภ้าษามนุษยไ์ด ้เช่น ChatGPT 
การมองเหน็ (Computer Vision) คอืการแยกแยะวตัถุ หรอืภาพ เช่น ตรวจจบัใบหน้า หาขอ้มลูจากภาพ 
การโตต้อบ (Interaction) การสือ่สารกบัมนุษย ์เช่น การใช ้Siri, Alexa, Chatbot 
การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด (Self-correction) ในสว่นน้ีจะไดร้บัการออกแบบเพือ่ปรบัแต่งอลักอรทิมึใหว้เิคราะหไ์ด ้

อย่างละเอยีด เพือ่รบัประกนัว่าจะไดผ้ลลพัธท์ีแ่ม่นย าทีสุ่ด 
การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์(Creativity) เป็นสว่นทีใ่ชเ้ครอืขา่ยประสาทเทยีม องิตามกฎ วธิทีางสถติ ิและเทคนิค

อื่นๆ เพือ่ใหส้ามารถสรา้งภาพใหม่ๆ เพลงใหม่ หรอืแนวคดิใหม่ๆ ได้ 
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ระบบ AI มคีวามสามารถหลากหลายในการใช้งานกบัธุรกจิและอุตสาหกรรม ซึ่งจุดประสงค์หลกัของการใช้
เทคโนโลย ีAI ก็เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการท างาน ช่วยวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลจ านวนมากมายได้
อย่างงา่ยดาย และรวดเรว็ เพือ่ดงึขอ้มลูเชงิลกึมาใชก้บัธุรกจิ และอุตสาหกรรมไดอ้ย่างแม่นย า 

นอกจากนี้ เทคโนโลย ีAI ยงัช่วยลดความผดิพลาดในการท างานทีอ่าจเกดิขึน้ได ้รวมไปถงึใชค้น้หาพฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภคทีไ่ดจ้าดชุดขอ้มลูทีม่ ีเพือ่ยกระดบัใหธุ้รกจิ หรอือุตสาหกรรมมศีกัยภาพทีแ่ขง็แกร่งในการแขง่ขนัใหธุ้รกจิ
เตบิโตไดใ้นระยะยาว 

ประเภทแบ่งตามความสามารถ เป็นการแบ่งแบบทัว่ไปตามพฒันาการของ AI มดีงันี้ 
Artificial Narrow Intelligence (ANI) หรือ Weak AI เป็นระบบ AI ประเภทที่สามารถท างานแทนมนุษย์ได้

เพยีงบางอย่างเท่านัน้ และจ ากดัอยู่ไดแ้ค่ในวงแคบ คอืตอ้งเป็นงาน หรอืทกัษะทีไ่ดร้บัการโปรแกรมชุดค าสัง่มาเท่านัน้ 
ไม่สามารถท างานนอกเหนือจากนัน้ได ้และไม่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึง่นัน่คอื AI ทีเ่ราใชก้นัอยู่ในทุกวนัน้ี เช่น 
BellaBot หุ่นยนตบ์รกิารในรา้นอาหาร Siri , Google translate, Google meet, Google sheet 

Artificial General Intelligence (AGI) หรอื Strong AI เป็นระบบ AI ประเภททีม่สีตปัิญญา และความสามารถ
ในการท างานต่างๆ ไดเ้ทยีบเท่ากบัสมองมนุษยส์ามารถคดิวเิคราะห ์วางแผน และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได ้เขา้ใจ
เรื่องทีเ่ป็นนามธรรม นอกจากนี้ ยงัสามารถเรยีนรูป้ระสบการณ์จากอดตีไดเ้หมอืนมนุษย ์แต่ในปัจจุบนัยงัไม่สามารถ
พฒันา AI ประเภทนี้ไดส้ าเรจ็ ซึง่ AI ประเภทนี้อาจเป็นภยัต่อการด ารงอยู่ของมนุษยไ์ดเ้ช่นกนั 

Artificial Super Intelligence (ASI) เป็นระบบ AI ประเภททีม่ปัีญญาเหนือกว่ามนุษย ์ซึง่ปัจจุบนัยงัไม่สามารถ
พฒันา AI ในระดบัน้ีขึน้มาได ้สว่นมากจะเป็นไอเดยีทีเ่กดิขึน้ในสือ่ต่างๆ มากมาย เช่น ภาพยนตร ์ซรีสี ์นวนิยาย หรอื
เกม โดยไอเดยีทีเ่กดิขึน้เป็นแนวคดิเรื่องเครื่องจกัรสามารถยดึครองโลกได้ 

ปัญญาประดษิฐ์แบ่งประเภทตามฟังก์ชนัการท างาน หรอืแบ่งจากระบบการประมวลผลของ AI จะแยกย่อยได ้
ดงันี้ 

Reactive Machines เป็นระบบ AI ทีไ่ม่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มคีวามสามารถจ ากดั ไม่มหีน่วยความจ า
เป็นของตวัเอง ไม่สามารถดงึขอ้มลูเก่ามาพฒันาในการตดัสนิใจใหด้ขีึน้ได ้ไม่สามารถสรา้งการอนุมานจากขอ้มลู เพือ่
ประเมนิการกระท าในอนาคตได ้ท าไดแ้ค่ปฏกิริยิาโต้ตอบกบัสถานการณ์ตรงหน้าเท่านัน้ เช่น การเล่นหมากรุก เป็น
ตน้ 

Limited Theory เป็นระบบ AI ทีต่รงกนัขา้มกบัประเภท Reactive Machines โดยสิน้เชงิ เพราะสามารถเรยีนรู้
ดว้ยตนเองได ้มหีน่วยความจ า แต่มจี ากดั สามารถดงึขอ้มูลเก่ามาตดัสนิใจ หรอืแก้ปัญหาในอนาคตได ้ซึ่งยิง่มขีอ้มูล
มาก ระดบัความถูกตอ้งแม่นย ากจ็ะยิง่สงูขึน้เรื่อยๆ เช่น รถยนต ์AI ใชเ้ซน็เซอรเ์พือ่ระบุผูค้นทีเ่ดนิขา้มถนน สญัญาณ
ไฟจราจร และอื่นๆ เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจในการขบัขีด่ขีึน้ และป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุได้ 

Theory of Mind การท างานของ AI ประเภทนี้ คอื สามารถเขา้ใจอารมณ์ ความรูส้กึ วฒันธรรม และความเชื่อ
ต่างๆ ของมนุษยไ์ด ้เหมอืนตวัอย่าง AI ทีเ่กดิขึน้ในภาพยนตเ์รื่อง Her (2013) AI ทีส่ามารถรบัรูค้วามรูส้กึ และพดูคุย
ได ้ซึ่งในปัจจุบนัยงัไม่สามารถพฒันาขึน้มาได้จรงิ และยงัต้องใชเ้วลาอกีมากในการคน้ควา้และพฒันา หากในอนาคต 
AI ประเภทนี้พฒันาไดส้ าเรจ็ AI ประเภทนี้อาจสามารถท านายพฤตกิรรมล่วงหน้าได ้เหมอืนการจ าลองความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษย ์ผ่านการท าความเขา้ใจความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ตรงหน้า 

Self-awareness เป็นระบบ AI ขัน้สูงสุด สามารถมอีารมณ์ ความรูส้กึ ความเชื่อ และมคีวามต้องการเป็นของ
ตวัเอง รวมถงึสามารถคดิตดัสนิใจ เลอืก และกระท าสิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเองทัง้หมด เช่นตวัอย่าง AI ในภาพยนตรเ์รื่อง 
Chappie (2015) AI ทีส่ามารถเรยีนรูค้วามรกั และเรยีนรูใ้นการมชีวีติอยู่ ซึง่ในปัจจุบนักย็งัไม่สามารถพฒันาขึน้มาได้
เช่นเดยีวกบัประเภท Theory of Mind ซึ่ง AI ประเภทนี้มคีวามก้าวกระโดดกว่าทฤษฎคีวามคดิของ AI เป็นอย่างมาก 



ตัง้แต่การท าความเขา้ใจอารมณ์ ไปสู่การตระหนักรู้ในสถานะของตนเอง การคาดการณ์ความรู้สกึของผู้อื่นได้ และ
มนุษยเ์รายงัห่างไกลจาก AI ประเภทนี้มาก 
 สิง่ที ่AI มองหาในขอ้มลู ไดแ้ก่  

1.Pattern (รปูแบบ/ความสมัพนัธ)์ 
2.Features (คุณลกัษณะส าคญั) 
3.Trends (แนวโน้ม) 
4.Noise vs. Signal (สญัญาณจรงิ vs สิง่รบกวน) 
5.Probability (ความน่าจะเป็น) 
 
เครื่องมอืหรอืกลไกในการท างานของ AI ไดแ้ก่ 
1. Seasoning Engine (กลไกการใหเ้หตุผล) คอื กลไกทีร่ะบบใชค้วามรูร้่วมกบักฎ (Rules) ร่วมกบัตรรกะ 

(Logic)ท าหน้าทีอ่นุมาน วเิคราะหแ์ละตดัสนิใจจากขอ้มูลทีม่ ี
2. Search Engine (เครื่องมอืคน้หา) คอื ระบบคน้หาขอ้มลูในฐานขอ้มลูหรอือนิเทอรเ์น็ต ท างานโดยการ 

จดัเกบ็ ดชันี และคน้หา ขอ้มลูทีม่อียู่แลว้ ไม่ไดม้กีารสรา้งขอ้มลูหรอืเหตุผลใหม่ แค่คนืขอ้มลูทีต่รงกบัค าทีค่น้หา ใชใ้น 
Google, Bing, Yahoo, Siri  
 3. Prompt Engine คอื กลไกหรอืระบบทีช่่วยออกแบบหรอืประมวลผล ปรบัปรุง Prompt (ขอ้ความสัง่งาน) 
เพือ่ใหโ้มเดล AI เช่น ChatGPT, MildJourney, DALL E เขา้ใจและสรา้งผลลพัธไ์ดต้ามทีต่อ้งการมากทีสุ่ด ซึง่มหีน้าที่
ตคีวามตอ้งการของผูใ้ช ้ปรบัแต่งและสรา้ง Prompt ใหม่ ใหม้คีวามแม่นย า ชดัเจน และตรงจุด เชื่อมต่อกบัโมเดล AI 
และประเมนิผลลพัธ์  

ประโยชน์ของ AI ไดแ้ก่ 
-ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานและลดระยะเวลาในการท างาน 
-มคีวามแม่นย าในการตดัสนิใจและประเมนิผลขอ้มลู 
-ช่วยสรา้งประสบการณ์ทีด่ใีนการท างานและการคน้หาหรอืสรุปขอ้มลู 
-ช่วยจดจ าใบหน้าของพนกังานหรอืคดัแยกขอ้มลูจากภาพ 
-ช่วยวเิคราะหข์อ้มลูทีใ่ชใ้นการท างานหรอืในการท างานวจิยัได้ 

 
2.2 ประโยชน์ท่ีได้รบั/ประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
2.4 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ................................................ 
(................................................) 

ต าแหน่ง ..............................................ผูร้ายงาน 
                                                                               วนัที ่................................................ 

สามารถน าความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของAI Basic มาประยุกตใ์ชใ้นการท างานเพือ่ลดระยะเวลาในการท างานและ
เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานใหด้ยีิง่ขึน้  

- 

ควรมไีฟลข์อ้มลูในแต่ละหวัขอ้เพือ่ใชใ้นการศกึษาร่วมกบัการรบัฟังคลปิความรู ้
 

น.ส. อารยัญต์  ขันทอง 
นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

25 สิงหาคม 2568  



ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 

 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองฯ เพ่ือพิจารณา 
 

           ลงชื่อ................................................... 
              (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 





รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเป็นวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำนำหน้า  นาย  นาง  นางสาว อ่ืน......  ชื่อ-นามสกุล..............ชญาดา วงศ์พรประทีป......................................  
ตำแหน่ง.................นักสำรวจดินปฏิบัติการ....................กลุ่ม/ฝ่าย…กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน...................... 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ AI Basic  ........................................................................................                                                   
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ e-lerning ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฏฎาคม  2568.......................................................              
ส่วนที่ 2 สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 
     ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ย่อมาจาก Artificial Intelligence คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีฟังก์ชันที่สามารถทำงานได้
เหมือนกับมนุษย์ และสามารถเลียนแบบการทำกิจกรรมของมนุษย์ได้ เช่น การเรียนรู้ การวางแผน และการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เป็นตัวช่วยมนุษย์ในการคิด ซึ่งจะเน้นไปในเรื่องของการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพราะ AI สามารถทำงานได้
รวดเร็วกว่าสมองของมนุษย์ แต่ในขณะเดียวกัน AI ยังไม่สามารถทำหน้าที่ที่ต้องใช้ประสาทสัมผัสได้ 
หลักการทำงานของ AI 
      ระบบ AI ทำงานโดยการรับข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และประมวลผล เพื่อให้ได้ผลตอบกลับมา ไม่ว่าจะผ่านการใช้คำพูด 
ข้อความ หรือการกระทำต่างๆ ผลที่ตอบกลับมาก็อยู่ที่ว่าเราต้องการให้ตอบกลับมาเป็นแบบไหน และเอาผลลัพธ์นั้นมาใช้
ประโยชน์ให้ตรงกับจุดประสงค์ของเรา อีกท้ังยังสามารถใช้รูปแบบการทำงานนี้เพื่อคาดการณ์สถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนต่อใน
อนาคตได้ เช่น แชทบอทที่ตอบข้อความอัตโนมัติได้เหมือนกับคน หรือความสามารถในการจดจำภาพ ซึ่งการทำงานของ
ระบบทั้งหมดนั้นต้องถูกเขียนโปรแกรมข้ึนมา โดยการเขียนโปรแกรมของ AI นั้นจะเน้นไปที่ทักษะการรับรู้ต่างๆ ดังนี้ 

• การเรียนรู้ (Learning) โดยจะเน้นไปที่การรับข้อมูล และสร้างกฎสำหรับการเปลี่ยนเป็นข้อมูลที่นำไปใช้ได้จริง ซึ่งกฎ
นั้นเรียกว่า อัลกอริทึม (Algorithms) คือ กระบวนการแก้ปัญหาที่อธิบายเป็นขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน 

• การใช้เหตุผล (Reasoning) เน้นการตัดสินใจเลือกอัลกอริทึมท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

• การแก้ไขข้อผิดพลาด (Self-correction) ในส่วนนี้จะได้รับการออกแบบเพื่อปรับแต่งอัลกอริทึมให้วิเคราะห์ได้อย่าง
ละเอียด เพ่ือรับประกันว่าจะได้ผลลัพธ์ที่แม่นยำที่สุด 

• การมีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นส่วนที่ใช้เครือข่ายประสาทเทียม อิงตามกฎ วิธีทางสถิติ และเทคนิคอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถสร้างภาพใหม่ๆ เพลงใหม่ หรือแนวคิดใหม่ๆ ได้ 

จุดประสงค์ของการใช้งานเทคโนโลยี AI 
        เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน ช่วยวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจำนวนมากมายได้อย่างง่ายดาย และ
รวดเร็ว เพื่อดึงข้อมูลเชิงลึกมาใช้ได้อย่างแม่นยำ นอกจากนี้ เทคโนโลยี AI ยังช่วยลดความผิดพลาดในการทำงานที่อาจ
เกิดข้ึนได้  
         Prompt หมายถึง “ข้อความ” หรือ “คำถาม” ที่ป้อนให้กับ AI หรือ ChatGPT ด้วยเป้าหมายในการรับคำตอบหรือ
ข้อมูลกลับมา ซ่ึงทำหน้าที่เป็น “คำสั่ง” หรือ “แนวทางในการสื่อสาร” กับ เป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างมนุษย์และ
สมองกล AI  การใช้ Prompt ที่ “ชัดเจน” และ “เจาะจง” จะช่วยให้ได้รับคำตอบหรือข้อมูลที่ต้องการอย่างแม่นยำ  
การเขียน Prompt  
         1. ระบุวัตถุประสงค์ชัดเจน ให้ AI รู้ว่าคุณต้องการอะไรจากการตอบสนอง  
         2. ใช้คำถามที่เจาะจง คำถามที่ชัดเจนและเจาะจงจะช่วยให้ AI เข้าใจและตอบได้ตรงประเด็นมากขึ้น หลีกเลี่ยง
คำถามที่คลุมเครือหรือกว้างเกินไป  
         3. ให้บริบทที่เพียงพอ จะช่วยให้ AI เข้าใจเนื้อหาที่คุณต้องการได้ดียิ่งขึ้น  



         4. ใช้รูปแบบที่ชัดเจน การระบุรูปแบบของคำตอบที่ต้องการจะช่วยให้ AI สามารถจัดการข้อมูลได้ตรงตามความ
ต้องการ  
         5. ปรับแต่งและทดลอง การเขียน Prompt เป็นกระบวนการที่ต้องปรับปรุงและทดลองหลายครั้ง หากคำตอบที่ได้
ไม่ตรงตามที่ต้องการ ให้ลองปรับเปลี่ยนคำถามหรือเพ่ิมข้อมูลเพิ่มเติม  
         6. ใช้ภาษาที่สุภาพและมีมารยาท จะช่วยให้ AI ตอบสนองด้วยความสุภาพและชัดเจนมากข้ึน 
Copilot คือผู้ช่วยการสนทนาที่ขับเคลื่อนโดย AI ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและทำให้เวิร์กโฟลว์ง่ายขึ้นโดยการให้
ความช่วยเหลือตามบริบท ทำงานประจำโดยอัตโนมัติ และวิเคราะห์ข้อมูล 
 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
     1.  สามารถประมวลผลข้อมูลและตัดสินใจได้เร็วและแม่นยำกว่ามนุษย์ 
     2.  ช่วยลดการทำงานที่ต้องทำซ้ำซ้อน และทำให้กระบวนการต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     3.  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมากได้รวดเร็วและแม่นยำ ทำให้สามารถค้นหาความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนได้ 
     4.  สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองจากข้อมูลและประสบการณ์ใหม่ ๆ 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 

     ไม่มี 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
     ในสังคมยุคสมัยที่เปลี่ยนไป เราจะต้องติดอาวุธทางปัญญาให้กับเกษตรกรไทย ด้วยพลังของงานวิจัย ที่ใช้ระบบ AI เป็น
ตัวขับเคลื่อนสำคัญ 

                                                                                                             
                                                                       (นางสาวชญาดา วงศ์พรประทีป) 

                            นักสำรวจดินปฏิบัติการ 
                            ผู้รายงาน 

                           วันที่                    2568  
 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 

 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 
                (นายพัลลภ   หงษ์เจริญไทย)  

                                                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน 



 
  


