
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเป็นวิทยากร  
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำนำหน้า นายนางนางสาวอ่ืน......ชื่อ-นามสกุล............รวิยา........ทองย่น........................................................... 
ตำแหน่ง ...........นักสำรวจดินชำนาญการ...............กลุ่ม/ฝ่าย ................กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน................. 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ ....... วิชา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560..... สถานท่ีอบรม / สัมมนา / พัฒนาความรู้ฯ ......การอบรมผ่านระบบออนไลน์ (สำนักงาน ก.พ.).......... 
ตั้งแต่วันที่  ...........10 เมษายน 2568...............   ถึงวันที ่.........26 พฤษภาคม 2568......................................................... 
ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้  
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม  
         พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น 180 วัน นับแต่ 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ประกาศเมื่อ 24 กุมภาพันธ์ 2560) มี 15 หมวด 132 มาตรา ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของภาครัฐ จะใช้บังคับในการดำเนินการภายใต้บังคับของพระราชบัญญัตินี้ โดยคำสำคัญของพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่  
        “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการ ซื้อ จ้าง เช่า และแลกเปลี่ยน หรือโดย
นิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
        “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
        “สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น
ด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
         “งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของและการรับขนตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือ  
ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิช 
          “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ  การบำรุงรักษา และ 
การจำหน่ายพัสดุ 
          “ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถ
จัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
๑) ราคาท่ีได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ 
๓) ราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 
๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 
๖) ราคาตามหลักเกณฑ์อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
          “เงินงบประมาณ” หมายความว่า   เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ  ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ 



ไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้  
โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็น
รายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย หรือที ่ราชการส่วนท้องถิ ่นมีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย รวมถึงเงินกู้  
เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
         “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
มาตรา 1-5 บทนิยาม 
หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6-15 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และ
ต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ   
     มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการ 
     ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐาน 
     การดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 
๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า  เพื่อให้การจัดซื้อ 
     จัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์  
     ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
หมวด ๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต มาตรา 16-19 
หมวด ๓ คณะกรรมการ มาตรา 20-45 
 - คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 - คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 - คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
 - คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
 - คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
หมวด ๔ องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 46-50 
           ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ 
หมวด ๕ การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ มาตรา 51-53 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 54-68 
1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป เชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 



2) วิธีคัดเลือก  เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย  
    ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดน้อยกว่า 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง   เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือ 
    ให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
หมวด 7 วิธีการจ้างที่ปรึกษา มาตรา 69-78 
1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  เชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ ให้ใช้กับ 
     งานที่ไม่ซับซ้อน 
2) วิธีคัดเลือก  เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
     เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่า 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง  เชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามา 
      เจรจาต่อรองราคา 
หมวด 8 วิธีการจ้างออกแบบและควบคุมงาน มาตรา 79-92 
หมวด 9 การทำสัญญา มาตรา 93-99 
หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ มาตรา 100-105 
หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ มาตรา 106-108 
หมวด 12 การทิ้งงาน มาตรา 109-111 
หมวด 13 การบริหารพัสดุ  มาตรา 112-113 
 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์มากที่สุด ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ 
หมวด 14 การอุทธรณ ์มาตรา 114-119 
           ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทำการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ใน
กรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
หมวด 15 บทกำหนดโทษ  มาตรา 120-121 
บทเฉพาะกาล มาตรา 122-132 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน  
       ได้ความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกตามพระราชบัญญัติได้ ทำให้นำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน สามารถจัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้อง และไปปรับประยุกตใ์ช้ในงานได้เป็นอย่างดี 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม  
       อาจมีความล่าช้าของระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตบ้าง  
2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
       ควรเพ่ิมเอกสารประกอบวิชาเรียนไว้ให้ดาวน์โหลด เพ่ือประกอบการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมได้   
 
 



 
ลงชื่อ....................................................... 

      ( นางสาวรวิยา   ทองย่น ) 
ตำแหน่ง นักสำรวจดินชำนาญการ 

ผู้รายงาน 
วันที่ .......25  สิงหาคม  2568............... 

ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 

 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 
                (นายพัลลภ   หงษ์เจริญไทย)  

                                                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 


