
รายงานผลการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบติัการ /และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจยัทรพัยากรดิน กรมพฒันาท่ีดิน 

 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
ค าน าหน้า  นาย นาง  นางสาว อื่น......  ช่ือ-นามสกลุ............วรมัพร วงษ์วรภาส................................. 
ต าแหน่ง ............นกัส ารวจดนิช านาญการ..................กลุ่ม/ฝ่าย ......................กลุ่มส ารวจจ าแนกดนิ...................... 
หลกัสูตร/หวัข้อมูลเรื่องอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ฯ......เรื่อง แนวทางในการน าเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐม์าใช้
ส าหรบับรกิารภาครฐั (AI for Government Services)…………….........................……………………………......….. 
สถานท่ีอบรม / สมัมนา /พฒันาความรู้ฯ ...สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลั (TDGA)................................ 
ตัง้แต่วนัท่ี ................17 สงิหาคม 2568.......................ถึงวนัท่ี ...................18 สงิหาคม 2568.............................. 
ส่วนท่ี 2 ส่ิงท่ีได้รบัจากการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ 
2.1 รายงานสรปุเน้ือหาในการการอบรม 
      ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) มแีนวคดิจากความต้องการอยากใหค้อมพวิเตอร ์เรยีนรู ้จดจ า และมี
ความคดิได้เหมอืนมนุษย์โดย Alan Turing (1912-1954) ได้ตัง้ค าถามที่ว่า เครื่องจกัรสามารถคดิเหมอืนมนุษย์ได้
หรอืไม่ และน าไปสู่การทดสอบ (Turing Test) ซึ่งผลการทดสอบพบว่าคอมพวิเตอร์สามารถวางโปรแกรมให้เรยีนรู้ 
จดจ า ประมวลผล และคอมพวิเตอรส์ามารถตอบสนองต่อสิง่ทีไ่ม่ไดถู้กโปรแกรมไวไ้ด ้โดยในปี 1956 มกีารใชค้ าว่า AI 
เป็นครัง้แรก  
      การสร้างความฉลาดให้ AI แบ่งไดเ้ป็น 2 แนว คอื  
          1. การสรา้งความฉลาดจากฐานความรู ้(Knowledge-Based System) ทีไ่ดม้าจากผูเ้ชีย่วชาญ 
          2. ความฉลาดเชิงค านวณ (Computational Intelligence) ที่ AI เรยีนรู้จากขอ้มูลและวเิคราะห์ จากที่สอนไว้
หรอื Machine Learning และการเรยีนรูจ้ากกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญหรอื Swarm Intelligence 
      AI แบ่งเป็น 3 ประเภท คอื 
          1. ปัญญาประดิษฐ์แบบเบา (Artificial Narrow Intelligence: ANI) เป็น Weak AI ที่สร้างขึ้นมาเพื่อใช้งาน
เฉพาะทาง 
          2. ปัญญาประดษิฐ์แบบเขม้ (Artificial General Intelligence: AGI) เป็น Strong AI ทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีง
กบัมนุษย ์(Human-Level AI) โดยสามารถใชค้วามคดิบนพืน้ฐานของเหตุและผล สามารถวางแผนเพือ่แกไ้ขปัญหาต่าง 
ๆ รวมถงึเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในอดตี 
          3. ปัญญาประดิษฐ์แบบทรงปัญญา (Artificial Super Intelligence: ASI) เป็นเครื่องจักรทรงภูมิปัญญา 
(Machine Super Intelligence) สามารถบูรณาการความรู้ทุกศาสตร์แล้วน ามาประมวลผลด้วยความเร็วสูง  และ
คาดการณ์ว่าอาจจะมศีกัยภาพในเชงิสตปัิญญาเหนือมนุษย ์
      ระดบัความสามารถของ AI ตามการพฒันา แบ่งเป็น 3 ระดบั คอื 
          ระดบัที ่1 การเรยีนรูข้องเครื่อง (Machine learning) เป็นงานท างานตาม ค าสัง่แบบแผนทีม่นุษยอ์อกแบบให ้ 
          ระดบัที่ 2 เครื่องจกัรอจัฉรยิะ (Machine Intelligence) เป็นการท างานจากใช้ข้อมูลที่ป้อนเข้าไปสอนให้ AI 
ฉลาดขึน้ มกีารเรยีนรูท้ีม่ากขึน้จากฐานขอ้มลูทีม่ขีนาดใหญ่ 
          ระดบัที ่3 เครื่องจกัรตระหนกัรู ้(Machine Consciousness) เป็นการท างานทีเ่รยีนแบบมนุษยไ์ดใ้กลเ้คยีงมาก
ทีสุ่ด 
 

 



      ประเภทของการเรียนรู้ของ AI แบ่งเป็น 4 ประเภท 
          1. การเรยีนรู้แบบมผีู้สอน (Supervised Machine Learning Algorithms) เป็นการเรยีนรู้ของขอ้มูลที่มกีารท า
ป้อนพรอ้มค าตอบไวอ้ยู่แลว้เขา้ไป เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากสิง่นัน้ 
          2. การเรยีนรูแ้บบไม่มผีูส้อน (Unsupervised Machine Learning Algorithms) เป็นการเรยีนรู้ของขอ้มูลทีไ่ม่มี
การป้อนค าตอบ เพือ่ใหแ้บบจ าลองเรยีนรูเ้อง จดักลุ่มเอง จากขอ้มลูทีป้่อน 
          3. การเรียนรู้แบบกึ่งควบคุม (Semi- Supervised Machine Learning Algorithms) เป็นการผสมทัง้แบบมี
ผูส้อนและไม่มผีูส้อนไวด้ว้ยกนั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใหแ้บบจ าลอง 
          4. การเรยีนรู้แบบเสรมิก าลงั (Reinforcement Machine Learning Algorithms) เป็นการก าหนดเป้าหมายให้
แบบจ าลองสรา้งการตดัสนิใจไดห้ลายรูปแบบ เพือ่ประมวลผลแบบอตัโนมตั ิ
      การแบ่ง AI ตามเทคโนโยลี (Technology Lens : AI Techniques) 
          Sensory Layer: พฒันา AI ให้รบัข้อมูลจากสิ่งแวดล้อม มีประสาทรบัรู้ข้อมูล และแสดงออกตาม sensory 
feeling เมื่อถูกกระตุน้จากสิง่เรา้ภายนอก 
          Behavior Layer: เน้นการสรา้งและพฒันา AI ใหค้ลา้ยมนุษย ์
          Cognitive Layer: กลุ่มเทคนิคทีเ่น้นการท างานเกีย่วกบักระบวนการทางความคดิและความเขา้ใจของขอ้มลู 
เพือ่ให ้AI วเิคราะหแ์ละประมวลผล หรอืเป็นขอ้มลูเพือ่สนบัสนุนการตดัสนิใจต่อไป 
      ทิศทาง AI ของโลก สามรถแบ่งออกเป็นการพฒันาและใช้งานด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ในหน่วยงานภาครฐั 
การวจิยัและพฒันา ดา้นจรยิธรรม และเสรมิสรา้งทกัษะ ซึ่งการเพิม่ประสทิธภิาพภาครฐัดว้ย AI เหมาะสมกบังานที่มี
ลกัษณะรปูแบบการท างานซ ้าๆ เพือ่ช่วยลดระยะเวลา และลดความซ ้าซอ้นในการท างานได้ 
      ตวัอย่าง AI กบัการเพ่ิมประสิทธิภาพของภาครฐั 
          1. การใช ้AI ในการบรกิารสาธารณะของภาครฐั 
              - แบบฟอรม์ยื่นค ารอ้ง/ค าขอ 
              - ส าเนาเอกสารประกอบค ารอ้ง/ค าขอ 
              - การเชื่อมโยงขอ้มลูขา้มหน่วยงาน 
              - การพจิารณาอนุมตั/ิอนุญาต ของหน่วยงานภาครฐั 
              - การอนุมตั/ิอนุญาต ดว้ยอ านาจของเจา้หน้าทีร่ฐั 
              - การยนืยนัตวัตน/รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
              - การออกใบอนุญาต 
              - การช าระเงนิ 
              - ใบเสรจ็รบัเงนิ 
              - การจดัสง่เอกสารไปใหผู้ข้อรบับรกิาร 
          2. การใช ้AI ในการบรหิารจดัการภาครฐั 
              - จนีใชร้ะบบ Zero Trust System ในการตรวจจบัการคอรร์ปัชนั 
              - กระทรวงกลาโหมของสหรฐัอเมรกิาใช ้AI คาดการณ์ ยานพาหนะทีต่อ้งไดร้บัการบ ารุงรกัษา 
              - สรรพากรของออสเตรเลยีใชเ้สยีงในการยนืยนัตวัตน 
              - ฮงัการ ีน า AI มาใชจ้ดัการขอ้มลูภาพในคลงัภาพและเสยีงแห่งชาต ิ
          3. การใช ้AI ในงานเฉพาะดา้น 
              - โรงพยาบาลราชวถิใีช ้AI ในการวนิิจฉยัโรคเบาหวาน 
              - เกาหลใีตใ้ชเ้ทคนิค Face Detection ตรวจจบัผูพ้ านกัเกนิเวลา 



              - รฐัเทกซสัใช ้AI คาดการณ์ปรมิาณน ้าล่วงหน้า 
              - เมอืงพติตส์เบริก์ (Pittsburgh) เครอืรฐัเพนซลิเวเนีย (Pennsylvania) ใช ้AI จดัการปัญหาจราจรตดิขดั 
      ข้อเสนอแนะเพื่อน า AI มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพภาครฐัในระดบันโยบาย  
          ตอ้งก าหนดกรอบการก ากบัดูแล (Governance) สง่เสรมิพืน้ฐานขอ้มลูภาครฐั (Data) สรา้งบุคลากร AI ภาครฐั  
(AI Capability) และส่งเสริมภาคส่วนพันธมิตร (Partnership) โดยหน่วยงานที่ต้องการน า AI ไปประยุกต์ใช้ควร
ค านึงถงึการประเมนิความเหมาะสม ในการน า AI มาใชก้ าหนดกรอบแผนการด าเนินงานของโครงการ ประเมนิความ
พรอ้มดา้นขอ้มลู สรา้งความร่วมมอืในการพฒันาระบบ และสรา้งจรยิธรรมในระบบ AI  
          แนวทางการประยุกต์ใช้ AI เพื่อขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของภาครฐั ประกอบด้วย การเก็บขอ้มูล (Collect) 
การวางแผน (Forecast) การวเิคราะห์ (Analyze) และการด าเนินการ (Act) โดยทัง้หมดหน่วยงานภาครฐัต้องมีการ
ก ากบัดแูลและควบคุมการใชง้านอย่างเคร่งครดั เพือ่สรา้งมัน่ใจ และเชื่อใจต่อผูใ้ชบ้รกิารและประชาชน 
 
2.2 ประโยชน์ท่ีได้รบั/ประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
      ไดเ้พิม่พูนความรูเ้กี่ยวกบั AI และมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการน า AI ไปใชใ้นชวีติประจ าวนั รวมถงึการน าไปใช้ใน
การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานในอนาคต 
2.3 ปัญหาและอปุสรรคในการอบรม 
      เวลามคี าถามไม่สามารถสอบถามได้เลย ณ ขณะนัน้ เพราะบางทกีารยกตวัอย่างอาจไม่เกี่ยวกบัสายงาน ท าให้นึก
ภาพไม่ออก 
2.4 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
      รปูแบบการน าเสนออ่านงา่ย สวยงาม แต่ตวัเลก็ไปหน่อยในหน้าทีอ่ธบิายการเชื่อมโยงขอ้มลู  
 

 
ลงชื่อ..................................................... 
         (................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 
ผูร้ายงาน 

วนัที.่......21......สงิหาคม......2568..... 
ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 
 ทราบ 
เหน็ควรเสนอกองฯ เพือ่พจิารณา 
 

  ลงชื่อ
................................................................................... 
           (นางสาวนฤกมล จนัทรจ์ริาวุฒกิุล) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุ่มส ารวจจ าแนกดนิ 
 

นางสาววรัมพร วงษ์วรภาส 
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รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 
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สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ......................................................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่.............................................................................ถึงวันที่................................................................................ 
ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
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14 กรกฎาคม 2568      16 กรกฎาคม 2568 

นางสาวธีรนุช  โอภาชาติ 

การอบรมผ่านระบบออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

 

แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการ 

Artificial Intelligence (AI) หรือ ปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง การสร้างระบบคอมพิวเตอร์หรือเครื่องจักรให้
สามารถ “คิด” หรือ “ท างาน” ได้เหมือนกับมนุษย์  

AI มี 3 ประเภท ได้แก่ 
1) Artificial Narrow Intelligence (ANI) หรือ ปัญญาประดิษฐ์แบบเบา (Weak AI) 

สร้างข้ึนมาเพ่ือใช้งานเฉพาะทาง เช่น Siri, Alexa, Cortana 
2) Artificial General Intelligence (AGI) หรือ ปัญญาประดิษฐ์แบบเข้ม (Strong AI) 

มีความสามารถใกล้เคียงกับมนุษย์ สามารถใช้ความคิดบนพ้ืนฐานของเหตุและผล สามารถวางแผนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต เช่น Self-Driving Car หรือรถยนต์ไร้คนขับ 

3) Artificial Super Intelligence (ASI) หรือ ปัญญาประดิษฐ์แบบทรงปัญญา 
เป็นเครื่องจักรทรงภูมิปัญญา สามารถบูรณาการความรู้ในทุกศาสตร์ แล้วน ามาประมวลผลด้วยความเร็วสูง 
และมีความเป็นไปได้ว่า AI ประเภทนี้จะมีศักยภาพเชิงสติปัญญาเหนือมนุษย์ 

AI แบ่งความสามารถได้ 3 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับท่ี 1: การเรียนรู้ของเครื่อง Machine Learning เป็นสมองของ AI เป็นระบบที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วย 

ตนเอง โดยผู้พัฒนาจะเขียนโปรแกรมให้เครื่องเรียนรู้จากข้อมูลก าหนดไว้ จะประมวลผลจากสิ่งที่เรียนไป 
 ระดับท่ี 2: เครื่องจักรอัจฉริยะ Machine Intelligence เป็นการเรียนรู้แบบ Deep Learning ยิ่งเพ่ิม 

ข้อมูล จะมีความแม่นย ายิ่งขึ้น ซ่ึง AI ส่วนใหญ่ในปัจจุบันจะอยู่ในระดับนี้ 
 ระดับท่ี 3: เครื่องจักรตระหนักรู้ Machine Consciousness มีสติปัญญาและความสามารถเหนือกว่า 

สมองมนุษย์ที่ฉลาดที่สุดในทุกสาขา ความคิดสร้างสรรค์เชิงวิทยาศาสตร์ ความรู้เชิงภูมิปัญญา และทักษะทางสังคม 
ออกแบบให้ระบบเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของตนเอง โดยไม่ต้องพ่ึงพาข้อมูลจากมนุษย์ เป็นเทคโนโลยีที่ยังไม่แพร่หลาย
นักในปัจจุบัน 

ทิศทาง AI ของโลก 
- ทวีปยุโรป: หลายประเทศในยุโรปเริ่มให้ความส าคัญและลงทุนในเทคโนโลยี AI ยกตัวอย่างเช่น  ประเทศ

เยอรมนี คณะรัฐมนตรีประกาศกลยุทธ์ด้าน AI ที่เรียกว่า AI Made in Germany ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และการใช้ AI ในภาครัฐ รวมถึงการก าหนดแนวทางด้านจริยธรรมของ AI ประเทศเดนมาร์กประกาศกลยุทธ์ AI เมื่อปี 
2019 โดยรัฐบาลมีวิสัยทัศน์ว่าเดนมาร์กจะต้องอยู่ในระดับแนวหน้าของการพัฒนาและใช้งาน AI ด้วยความรับผิดชอบ 
ประเทศฟินแลนด์จัดท ากลยุทธ์ AI ของประเทศในครั้งแรกเมื่อปี 2017 จัดท าเป็นรายงานแนวทางปฏิบัติมุ่งเน้นเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจด้วย AI เพ่ือให้ฟินแลนด์เป็นประเทศแนวหน้าในยุค AI  

- ทวีปอเมริกา ยกตัวอย่างเช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประธานาธิบดีได้ลงนามในกลยุทธ์ AI แห่งชาติ ในปี 
2019 ประเทศแคนาดา เป็นประเทศแรกท่ีประกาศกลยุทธ์ AI ระยะ 5 ปี ที่เน้นการวิจัยและพัฒนาความสามารถพิเศษ
ของ AI โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักวิจัยและผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน AI เพ่ิมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ และ 

 

นักส ารวจดินปฏิบัติการ พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 

ภาครัฐ (AI for Government Services) 
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พัฒนาความเป็นผู้น าทางด้านความคิด เศรษฐกิจ จริยธรรม นโยบายและกฎหมายด้าน AI 
- ทวีปเอเชีย มี 2 ประเทศหลัก คือ จีนและญี่ปุ่น โดยจีนประกาศความเป็นผู้น าด้าน AI ของโลก เมื่อปี 2017 

ซึ่งจะต้องท าให้จีนมีความทัดเทียมด้าน AI กับประเทศชั้นน าของโลกในปี 2020 และเป็นศูนย์กลางนวัตกรรม AI ในปี 
2030 ประเทศญี่ปุ่น ได้เริ่มวางรากฐานการพัฒนา AI อย่างจริงจังในปี 2016 โดยมีการจัดตั้งสภายุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา AI และก าหนดกลยุทธ์ในการน า AI มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมสูงวัยและอัตราการเกิดท่ีลดลง 

- กลุ่มประเทศอาเซียน มีเพียงสิงคโปร์ ที่ประกาศให้ AI เป็นประเด็นระดับชาติ โดยเริ่มด าเนินการในปี 2017 
พร้อมทั้งวางโครงการพัฒนา AI และตั้งเป้าหมายให้ส าเร็จภายในปี 2030 

การน า AI มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการภาครัฐ (AI for Public Service)  
โดยน ามาประยุกต์ในงานให้บริการของรัฐ ดังนี้  

- AI มีบทบาทในการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการกรอกแบบฟอร์มค าร้องหรือค าขอผ่านระบบ 
Single e-Form โดย AI สามารถช่วยแนะน าการกรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล 
และลดความซ้ าซ้อนในการกรอกเอกสาร ซึ่งช่วยประหยัดเวลาและลดข้อผิดพลาดในการด าเนินการ 

- AI ถูกน ามาใช้ในการยืนยันตัวตนของผู้ใช้งานผ่านเทคโนโลยีชีวมิติ (Biometric Authentication) ในการ
จดจ าเสียง ใบหน้า หรือลายมือ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการยืนยันตัวบุคคล โดยเฉพาะการยื่นค าร้องหรือเอกสารส าคัญ
ผ่านระบบดิจิทัล 

- AI สามารถน ามาใช้ในการตรวจสอบและควบคุมสิทธิ์การแลกเปลี่ยนข้อมูลข้ามหน่วยงาน ช่วยตรวจสอบ
สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล และกลั่นกรองข้อมูลก่อนส่งต่อ ลดความซ้ าซ้อนในการจัดเก็บ และส่งเสริมการบูรณาการฐานข้อมูล
ภาครัฐ 

- AI โดยเฉพาะเทคโนโลยี Machine Learning ถูกน ามาใช้ในการพิจารณาอนุมัติหรืออนุญาตค าร้องต่าง ๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสามารถวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ยื่นค าร้องได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า 
ลดระยะเวลาในการพิจารณา และช่วยให้การตัดสินใจเป็นไปตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- AI พิจารณาการอนุมัติ อนุญาตด้วยอ านาจของเจ้าหน้าที่ ก่อนลงนามจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
- AI ในการยืนยันตัวตน และรับรองส าเนา (Digital ID) โดยระบบรู้จ าภาพหรือเสียง และประเมินการปลอม

แปลงจากข้อมูลเก่า 
- AI ในการออกใบอนุญาต (e-Certificate/e-Licenses) คัดกรองเอกสารตามหลักเกณฑ์จากท้ังภาพและเสียง 

แยกประเภทเอกสารและส่งให้ผู้เชี่ยวชาญในการอนุมัติและอนุญาต โดย Machine Learning จะตรวจสอบจุดผิดปกติใน
ค าร้องและหากพบความผิดปกติจะท าการแจ้งเตือนให้เจ้าหน้าที่ 

- AI ในการตรวจสอบการช าระเงินจากใบหน้า โดยยืนยันธุรกรรมผ่านภาพใบหน้าอย่างปลอดภัย 
- AI ในการออกใบเสร็จรับเงิน (e-Receipt/e-Tax Invoice) และระบบสามารถส่งข้อมูลไปยังระบบภาษีได้

โดยอัตโนมัติ 
- AI ช่วยจัดส่งเอกสารไปยังประชาชน (e-Mail/Digital Inbox) Machine Learning จะช่วยส่งเอกสาร

รายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบวางแผนช่วยในการจัดส่งในเวลาที่ดีที่สุด ผู้รับสามารถรับข้อมูลได้ทั้งภาพ
และเสียง 

ปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการยกระดับการให้บริการของภาครัฐ โดย
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความแม่นย าในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ภาครัฐสามารถน า 
AI มาวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย พัฒนาเครื่องมือในการคาดการณ์สถานการณ์ เช่น 
ภัยพิบัติหรือการระบาดของโรค รวมถึงน าระบบอัตโนมัติมาใช้เพ่ือลดภาระงานซ้ าซ้อน นอกจากนี้ AI ยังสามารถ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ ด้วยการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือลดความเสี่ยงของการทุจริต
และการใช้ทรัพยากรอย่างไม่เหมาะสม 



 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………................................................................................ 
 
2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...............................................................................  

 
 

 
 
ลงชื่อ................................................ 

(................................................) 
ต าแหน่ง................................................ 

ผู้รายงาน 
วันที่................................................ 

 
ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
   ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         
ลงชื่อ................................................... 

                 (นางวรวรรณ ละออพันธ์สกุล) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 
 

 

นางสาวธีรนุช โอภาชาติ 
นักส ารวจดินปฏิบัติการ 

   16 กรกฎาคม 2568  

   สามารถน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้มาใช้ในการรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแผนที่ และจัดการ
ข้อมูลส ารวจดินอย่างรวดเร็วและแม่นย า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนและตัดสินใจ 

 -  

วิดีโอมีความทันสมัย เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน ภาพสวยงาม  



77fa8528

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=77fa8528-89ae-4326-bef8-379f08ead0d9


dfbe3c26

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=dfbe3c26-43a4-445e-879f-418b06d6ceac


 



 



 



 



 


