
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำนำหน้า    นาย นาง  นางสาว  อ่ืน......   ชื่อ-นามสกุล  ซิตีฮาวา นุวันนา       
ตำแหน่ง  นักสำรวจดินปฏิบัติการ    กลุ่ม/ฝ่าย  กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ  หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basics) 
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ  การอบรมผ่านระบบออนไลน์ สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 
ตั้งแต่วันที่     9 กรกฎาคม 2568      ถึงวันที ่     10 กรกฎาคม 2568       

ส่วนที่ 2 สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 

2.1  รายงานสรุปเนื้อหาในการอบรม 

ทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics) 

AI (Artificial Intelligence) – ปัญญาประดิษฐ์ 

คือระบบหรือเครื่องมือที่ถูกออกแบบให้ “คิด” “ตัดสินใจ” หรือ “ตอบโต้” แบบคล้ายมนุษย์ ตัวอย่างเช่น ระบบ
ตรวจจับใบหน้า, ตัวช่วยแปลภาษา 

Generative AI – ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 

เป็น “แขนงหนึ่งของ AI” ที่เน้นการสร้างสิ่งใหม่จากข้อมูลเดิม เช่น สร้างภาพจากคำบรรยาย, เขียนเนื้อเพลง เขียน
โค้ด หรือบทความต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น DALL·E (สร้างภาพ), ChatGPT (สร้างข้อความ), หรือ Google Gemini 

Search Engine (เครื่องมือค้นหา) Reasoning Engine (เครื่องมือใช้เหตุผล) 

ทำหน้าที่หลัก 

“ค้นหาข้อมูล” จากแหล่งต่าง ๆ บนอินเทอร์เน็ต “วิเคราะห์ ตีความ และตัดสินใจ” จากข้อมูลท่ีมี 

กลไก 

วิเคราะห์คำค้นหา → ส่งลิงก์หรือหน้าเว็บท่ีเกี่ยวข้อง ประมวลผลข้อมูล → สร้างข้อสรุปหรือคำตอบเชิงตรรกะ 

ตัวอย่าง 

Google, Bing, Yahoo 
ระบบ AI ท่ีวิเคราะห์เคสทางการแพทย์, แก้โจทย์ตรรกะ, 

ช่วยในการวางแผนธุรกิจ 

เหมาะกับ 

หาข้อมูลท่ัวไป, เว็บไซต์, รูปภาพ, ข่าว ฯลฯ งานซับซ้อนที่ต้องใช้วิจารณญาณและความเข้าใจ 

 

✓ 

 



Microsoft Copilot 

คือ ผู้ช่วยอัจฉริยะที่ใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานหรือชีวิตประจำวัน โดยผสานเข้ากับเครื่องมือต่าง ๆ 
ของ Microsoft เช่น Word, Excel, PowerPoint, Outlook, และ Teams เพ่ือช่วยคุณทำสิ่งต่าง ๆ ได้เร็วขึ้นและสร้างสรรค์
มากขึ้น 

       ช่วยเขียน/สรุปเนื้อหาใน Word หรืออีเมล 

      วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนสูตรใน Excel 

           สร้างภาพประกอบหรือออกแบบใน PowerPoint 

                 วางแผนการประชุมใน Teams และ Outlook 

      และ Copilot chat ช่วยให้ได้ไอเดีย ตอบคำถาม หรือแม้แต่สร้างภาพจากจินตนาการ 

Prompt Engineering 

คือ กระบวนการออกแบบคำสั่ง (Prompt) เพ่ือให้ AI โดยเฉพาะ Generative AI เช่น ChatGPT, Gemini หรือ 
DALL·E เข้าใจเจตนาและตอบกลับได้ตรงเป้าหมายที่สุด เปรียบเสมือน “การพูดกับ AI ให้รู้เรื่อง” ถ้าเราสั่งดี AI ก็จะตอบดี 

องค์ประกอบของ Prompt ที่ดี: 

✓ Context (บริบท): บอกว่าเรากำลังพูดถึงอะไร เช่น “สมมุติว่าคุณเป็นนักบัญชี” 
✓ Task (ภารกิจ): บอกว่าอยากให้ AI ทำอะไร เช่น “ช่วยสรุปงบการเงิน” 
✓ Format (รูปแบบผลลัพธ์): เชน่ ให้ตอบเป็นตาราง, bullet point หรือบทความ 
✓ Tone (น้ำเสียง): ต้องการให้เขียนแบบทางการ สนุก หรือเป็นกันเอง 
✓ Examples (ตัวอย่าง): ใส่ตัวอย่างคำตอบที่ต้องการ เพ่ือให้ AI เข้าใจมากขึ้น 

เป้าหมายของ Prompt Engineering  

คือ การลดความคลุมเครือของคำสั่ง เพ่ิมความแม่นยำของคำตอบ ป้องกันการ “หลอน” ของ AI (hallucination) ใช้
ในงานหลากหลาย เช่น การเขียนโค้ด, การตลาด, การศึกษา, การวิเคราะห์ข้อมูล 

Deepfake  

คือเทคโนโลยีที่ใช้ AI ปลอมแปลงภาพ เสียง หรือวิดีโอให้เหมือนบุคคลจริงอย่างแนบเนียน โดยชื่อ “Deepfake” มา
จากคำว่า Deep Learning (การเรียนรู้เชิงลึก) + Fake (ปลอม) 

หลักการทำงาน 

ใช้ AI วิเคราะห์ใบหน้า เสียง และพฤติกรรมของบุคคลจากคลิปหรือภาพจำนวนมาก จากนั้นสร้างสื่อใหม่ที่ “เหมือน
จริง” โดยใช้เทคนิคเช่น Generative Adversarial Networks (GANs) เพ่ือให้ภาพและเสียงสมจริงสุด ๆ ตัวอย่างเช่น 
เปลี่ยนใบหน้าคนในวิดีโอให้เป็นคนอื่น หรือปลอมเสียงให้พูดสิ่งที่ไม่เคยพูด 



    ทำไมถึงน่ากังวล? 

ใช้สร้างข่าวปลอมหรือใส่ร้ายบุคคลสำคัญ เช่น คลิปปลอมของผู้นำประเทศ ใช้ในอาชญากรรม เช่น หลอกโอนเงินผ่านวิดีโอ
ปลอม สื่ออนาจารปลอมที่นำใบหน้าคนดังไปใส่ในคลิปไม่เหมาะสม ยากต่อการตรวจจับ เพราะความสมจริงสูงมาก2 

    วิธีสังเกต Deepfake แบบเบื้องต้น: 

การเคลื่อนไหวของตาและปากไม่เป็นธรรมชาติ แสงเงาบนใบหน้าไม่สมจริง เสียงพูดไม่ตรงกับการขยับปาก ผิวหนังหรือผมดู
เบลอหรือผิดปกติ 

Responsible AI (ปัญญาประดิษฐ์ที่มีความรับผิดชอบ)  

คือแนวทางในการออกแบบ พฒันา และใชง้าน AI โดยคำนึงถงึผลกระทบทางจริยธรรม สังคม และกฎหมาย เพื่อให้ AI เป็น
เครื่องมือที่ปลอดภัย ยุติธรรม และเป็นประโยชนต์่อมนุษย์ 

 

หลักการสำคัญ 

ความเป็นธรรม (Fairness) ลดอคติและการเลือกปฏิบัต ิ

ความน่าเชื่อถือและปลอดภัย (Reliability & Safety) ทำงานได้อย่างแม่นยำและปลอดภัย 

ความเป็นสว่นตัว (Privacy) ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

ความโปร่งใส (Transparency) อธิบายการตัดสนิใจของ AI ได ้

ความรับผิดชอบ (Accountability) มีผู้รับผิดชอบเมื่อเกิดปัญหา 

ความครอบคลุม (Inclusiveness) ไม่ละเลยกลุ่มคนใดกลุ่มหนึ่ง 
 

 

2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
เข้าใจและก้าวทันโลกมากข้ึน 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
ไม่มีเนื้อหาในการบรรยาย ต้องทำความเข้าใจและจดให้ทัน 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
พูดเร็ว สไลด์เลื่อนเร็วเกินไป ต้องคอยหยุดตลอด 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

       (................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 

      ผู้รายงาน 
วันที่ ................................................  

นางสาวซิตีฮาวา นุวันนา 
 นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

        14 กรกฎาคม 2568  

 



ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองฯ เพ่ือพิจารณา 
 

           ลงชื่อ................................................... 
              (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 
 



รายงานผลการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบติัการ/และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจยัทรพัยากรดิน กรมพฒันาท่ีดิน 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำนำหน้า    นาย นาง  นางสาว  อ่ืน......   ชื่อ-นามสกุล  วิสสุตา  เสนา       
ตำแหน่ง  นักสำรวจดินปฏิบัติการ    กลุ่ม/ฝ่าย  กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ  ทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basics) 
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ  กรมพัฒนาที่ดิน (หลักสูตรออนไลน์ TDGA e-Learning) 
ตั้งแต่วันที่     15 สิงหาคม 2568      ถึงวันที ่    16 สิงหาคม 2568       

ส่วนที่ 2 สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 

2.1  รายงานสรุปเนื้อหาในการอบรม 

ทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics) 

หัวข้อที่ 1 ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI) 
     ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ หรือ Generative AI คือ ระบบปัญญาประดิษฐ์ที ่สามารถสร้างเนื ้อหาใหม่ ๆ  
ขึ้นมาได้เอง ไม่ว่าจะเป็นข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ หรือแม้แต่โมเดล 3 มิติ โดยไม่จำเป็นต้องคัดลอกเนื้อหาที่มีอยู่แล้ว
อย่างตรงตัว แต่เรียนรู้จากข้อมูลจำนวนมากเพ่ือนำมาสร้างสิ่งใหม่ท่ีมีความสมเหตุสมผลหรือสอดคล้องกับรูปแบบที่เรียนรู้มา 
     คุณสมบัติสำคัญของ Generative AI  

1) สร้างเนื้อหาใหม่ เช่น เขียนบทความ แต่งเพลง สร้างภาพดิจิทัล ทำโมเดล 3 มิติ 

2) เรียนรู้จากข้อมูลจำนวนมาก โดยใช้เทคนิค Machine Learning และ Deep Learning 

3) สามารถปรับตัวและตอบสนองตามคำสั่ง เช่น สั่งให้สร้างภาพ  

4) สามารถสร้างความหลากหลายได้ ผลลัพธ์ที่สร้างขึ้นสามารถไม่ซ้ำกันแม้ให้คำสั่งเดียวกัน 

ข้อดีของ Generative AI  

1) เพ่ิมความเร็วในการทำงาน เช่น ช่วยเขียนเนื้อหา สร้างภาพ ออกแบบงานได้ภายในไม่กี่วินาที 

2) ลดต้นทุน แทนการใช้แรงงานคนจำนวนมาก 

3) สร้างสรรค์ไร้ขอบเขต สามารถลองไอเดียใหม่ ๆ ได้ไม่จำกัด 

4) เข้าถึงได้ง่าย มีเครื่องมือที่ใช้งานง่าย  

5) ปรับใช้เข้ากับงานด้านต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม การศึกษา แพทย์ ธุรกิจ บันเทิง 

ข้อจำกัดของ Generative AI  

1) ความถูกต้องไม่สมบูรณ์ บางครั้งให้ข้อมูลผิดพลาดหรือบิดเบือน 

2) ขาดความเข้าใจเชิงลึก ผลงานอาจสวยงามแต่ไม่ถูกต้องตามวิชาการ 

3) ปัญหาลิขสิทธิ์ เนื้อหาที่สร้างอาจใกล้เคียงกับของเดิมที่ AI เรียนรู้มา 

4) อคติ (Bias) หากข้อมูลที่ใช้สอนมีอคติ ผลลัพธ์ก็อาจไม่เป็นกลาง 

5) ความเสี่ยงด้านจริยธรรม อาจถูกนำไปสร้างข่าวปลอม Deepfake หรือข้อมูลที่เป็นอันตราย 

✓ 



โอกาสในอนาคต  

1) ด้านธุรกิจ เช่น การตลาด โฆษณา การสร้างคอนเทนต์อัตโนมัติ 

2) ด้านการศึกษา เช่น ผู้ช่วยสอน สื่อการเรียนรู้ส่วนบุคคล 

3) ด้านสุขภาพ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลคนไข้ ออกแบบยาใหม่ ๆ 

4) ด้านงานสร้างสรรค์ เช่น ศิลปะ ดนตรี เกม ภาพยนตร์ 

5) ด้านการพัฒนาเมืองและสังคม เช่น ใช้จำลองสถานการณ์ แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อที่ 2 การค้นหาทางอินเทอร์เน็ตและอ่ืน ๆ 
     การค้นหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  

1) การค้นหาผ่านเครื่องมือค้นหา (Search Engine) 
ตัวอย่าง: Google, Bing, Yahoo 

วิธีใช้: พิมพ์คำหรือวลีที่ต้องการค้น → ระบบจะแสดงผลเว็บไซต์ รูปภาพ วิดีโอ แผนที่ ฯลฯ 
เคล็ดลับ เช่น 1) ใช้เครื่องหมายคำพูด “ ” เพ่ือค้นคำตรง ๆ 
                 2) ใช้เครื่องหมายลบ - เพ่ือตัดคำท่ีไม่ต้องการ 
                 3) ใช้คำค้นเฉพาะเจาะจง (Specific Keywords) 

2) การใช้เว็บไซต์เฉพาะด้าน ใช้สำหรับค้นหาความรู้เชิงวิชาการ หรือข้อมูลเฉพาะด้าน 
ตัวอย่าง: Wikipedia, PubMed, ResearchGate 

3) การค้นหาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ใช้ติดตามข่าวสารล่าสุด เทรนด์ ความคิดเห็นประชาชน 
ตัวอย่าง: Facebook, Twitter, Instagram, TikTok 

4) การค้นหาผ่านฐานข้อมูลและห้องสมุดดิจิทัล ใช้สำหรับค้นหางานวิจัย หนังสือ บทความวิชาการ 
ตัวอย่าง: JSTOR, Google Scholar, ThaiLIS 

     เทคนิคการค้นหาที่มีประสิทธิภาพ 
1) ใช้คำค้นเฉพาะและชัดเจน 
2) ใช้เครื่องหมายช่วยค้นหา (เช่น “”, AND, OR, -) 
3) ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
4) รู้จักเปลี่ยนคำค้น หากไม่เจอผลลัพธ์ที่ต้องการ 
วิธีการค้นหาอื่น ๆ นอกอินเทอร์เน็ต 
1) ถามผู้เชี่ยวชาญ เช่น การสัมภาษณ์ หรือปรึกษาผู้มีประสบการณ์ 
2) หนังสือและเอกสาร เช่น ห้องสมุด คู่มือ หนังสือเฉพาะทาง 
3) งานวิจัยและรายงาน เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ องค์กรวิชาการ 
4) การทดลอง หรือสำรวจด้วยตนเอง เช่น สำหรับข้อมูลเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อที่ 3 การใช้ AI อย่างมีความรับผิดชอบ 
     การใช้ AI อย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible AI)  

1) ความโปร่งใส (Transparency) อธิบายได้ว่า AI ทำงานอย่างไร ให้ผู้ใช้เข้าใจวิธีการตัดสินใจของ AI 
2) ความยุติธรรม (Fairness) หลีกเลี ่ยงอคติ (Bias) ในข้อมูลและผลลัพธ์ตรวจสอบให้แน่ใจว่า AI ไม่เลือกปฏิบัติ 

หรือทำร้ายกลุ่มใด 



3) ความเป็นส่วนตัว (Privacy) ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้ ใช้ข้อมูลอย่างปลอดภัยและถูกกฎหมาย 
4) ความปลอดภัย (Safety) AI ต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อมนุษย์หรือสิ่งแวดล้อม มีระบบตรวจสอบและป้องกัน

ข้อผิดพลาด 
5) ความรับผิดชอบ (Accountability) มีบุคคลหรือองค์กรรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของ AI ต้องสามารถแก้ไขปัญหา 

เมื่อ AI ทำงานผิดพลาด 
6) การใช้เพื่อประโยชน์ต่อสังคม (Beneficial Use) ใช้ AI เพื่อพัฒนาชีวิตผู้คนและสังคม สนับสนุนงานด้านสุขภาพ 

การศึกษา สิ่งแวดล้อม และความเท่าเทียม 

หัวข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของคุณด้วย Microsoft Copilot 
     Microsoft Copilot คือ AI ผู้ช่วยอัจฉริยะที่ฝังอยู่ในโปรแกรม Microsoft 365 ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และลดภาระซ้ำซ้อน เช่น Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams  
 

     วิธีใช้ Microsoft Copilot เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
1) ช่วยเขียนและแก้ไขข้อความ ช่วยปรับสำนวนให้เหมาะสมกับผู้อ่าน 

เช่น Word / Outlook: สร้างร่างอีเมล เขียนรายงาน สรุปข้อความยาว 
2) วิเคราะห์และจัดการข้อมูล ช่วยมองแนวโน้มและสถิติจากข้อมูลจำนวนมาก 

เช่น Excel: สร้างสูตร วิเคราะห์ข้อมูล ทำ Pivot Table อัตโนมัติ 
3) สร้างงานนำเสนออย่างรวดเร็ว 

เช่น PowerPoint: สร้างสไลด์จากเนื้อหาที่มีอยู่ แนะนำดีไซน์ ใส่รูปภาพหรือกราฟอัตโนมัติ 
4) ประสานงานและสื่อสารในทีม ช่วยทำให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เช่น Teams: สรุปการประชุม แนะนำงานที่ต้องติดตาม ช่วยจัดตารางเวลา 
5) ลดภาระงานซ้ำซ้อน 

เช่น การจัดรูปแบบเอกสาร การกรองข้อมูล การตอบคำถามท่ัวไป 
     ประโยชน์สำคัญของ Microsoft Copilot  

1) ประหยัดเวลา – ทำงานเสร็จเร็วขึ้นโดยใช้ AI เป็นผู้ช่วย 
2) ลดความผิดพลาด – AI ช่วยตรวจสอบและปรับปรุงความถูกต้อง 
3) สร้างสรรค์ง่ายขึ้น – ไอเดียใหม่ ๆ และเนื้อหาสร้างได้อัตโนมัติ 
4) ทำงานร่วมกันดีขึ้น – ทีมสื่อสารและติดตามงานง่ายขึ้น 

หัวข้อที่ 5 AI สำหรับทุกคน (AI for Everyone) 
     AI สำหรับทุกคน คือ เป็นแนวคิดที ่ว ่า AI ไม่ใช ่แค่สำหรับนักว ิจ ัยหรือโปรแกรมเมอร์ ทุกคนสามารถ ใช้ AI  
ในชีวิตประจำวัน การทำงาน และการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกสบาย 
     ตัวอย่างการใช้ AI สำหรับทุกคน 

1) ช่วยในการทำงาน (สร้างเอกสาร สรุปข้อความ วิเคราะห์ข้อมูล ทำงานซ้ำซ้อนอัตโนมัติ) 
เช่น Microsoft Copilot, ChatGPT 

2) ช่วยในชีวิตประจำวัน (จัดตารางเวลา เตือนความจำ แนะนำเส้นทาง แปลภาษา) 
เช่น Google Assistant, Siri, Alexa 

3) ช่วยในการเรียนรู้และพัฒนา (ตอบคำถาม สร้างแบบฝึกหัด ช่วยเขียนงานวิจัย ให้คำแนะนำ) 



เช่น AI Tutor, ChatGPT, Khan Academy AI 
4) ช่วยในความสร้างสรรค์ (แต่งเพลง วาดภาพ สร้างเนื้อหา ทำคอนเทนต์ออนไลน์) 

เช่น DALL·E, MidJourney, Runway 
     ข้อดีของ AI สำหรับทุกคน 

1) เข้าถึงง่าย – ไม่จำเป็นต้องมีพ้ืนฐานทางเทคนิค 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพ – ทำงานเร็วขึ้น ลดภาระซ้ำซ้อน 
3) สร้างสรรค์ได้มากขึ้น – ทดลองไอเดียใหม่ ๆ ได้ไม่จำกัด 
4) ช่วยตัดสินใจดีขึ้น – มีข้อมูลและวิเคราะห์รองรับ 
ข้อควรระวัง 
1) ใช้ AI อย่างรับผิดชอบ (Responsible AI) 
2) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ AI สร้าง 
3) เคารพความเป็นส่วนตัวและลิขสิทธิ์ของเนื้อหา 

 

2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
          1) มีความเข้าใจในเรื่องทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basics) ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้ให้เข้ากับการทำงานได ้
          2) ได้รู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของ AI ตัวช่วยประเภทต่าง ๆ ที่สามารถนำมาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับงานที่ทำได้ 
 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
          สื่อคลิปวิดีโอบรรยายเร็วเกินไป และไม่มีเนื้อหาบรรยายประกอบ 
 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
          1) ควรมีไฟล์เนื้อหาในรูปแบบ PDF ประกอบการเรียน เพื่อให้มีความเข้าใจมากขึ้น 
          2) ควรเพิ่มภาพประกอบการบรรยาย เพื่อให้เห็นภาพได้ชัดเจนขึ้น 
 

 

 
ลงชื่อ................................................ 
       (................................................) 
ต าแหน่ง ................................................ 

      ผูร้ายงาน 
วนัที ่................................................  

 

ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 
 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองฯ เพ่ือพิจารณา 
 

           ลงชื่อ................................................... 
              (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 

นางสาววิสสุตา  เสนา 
 นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

        18 สิงหาคม 2568  
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Date: 2025-08-16T19:59:19.949+07:00

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=d2191fda-0a88-4d07-b184-ceb17772f39d


รายงานผลการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบติัการ/และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจยัทรพัยากรดิน กรมพฒันาท่ีดิน 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

ค าน าหน้า    นาย นาง  นางสาว  อื่น......   ช่ือ-นามสกลุ  ธนฐันนัท ์เตง็ประเสรฐิ       
ต าแหน่ง  นักสำรวจดินปฏิบัติการ    กลุ่ม/ฝ่าย  กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
หลกัสูตร/หวัข้อมูลเรื่องอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ฯ  หลกัสตูรทกัษะเอไอระดบัพืน้ฐาน (AI Basics) 
สถานท่ีอบรม / สมัมนา /พฒันาความรู้ฯ  สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
ตัง้แต่วนัท่ี     17 กรกฎาคม 2568      ถึงวนัท่ี      13 สงิหาคม 2568       

ส่วนท่ี 2 ส่ิงท่ีได้รบัจากการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ 

2.1  รายงานสรปุเน้ือหาในการอบรม 

ปัญญาประดิษฐ์ หรอื AI ย่อมาจาก Artificial Intelligence คอื โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่มฟัีงก์ชนัที่สามารถ
ท างานไดเ้หมอืนกบัมนุษย ์และสามารถเลยีนแบบการท ากจิกรรมของมนุษยไ์ด ้เช่น การเรยีนรู ้การวางแผน และการ
แกไ้ขปัญหาต่างๆ เป็นตวัช่วยมนุษยใ์นการคดิ ซึง่จะเน้นไปในเรื่องของการประมวลผล และวเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ  

ระบบ AI ท างานโดยการรบัขอ้มูล วเิคราะหข์อ้มูล และประมวลผล เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบกลบัมา ไม่ว่าจะผ่านการ
ใช้ค าพูด ขอ้ความ หรอืการกระท าต่าง และเอาผลลพัธ์นัน้มาใช้ประโยชน์ให้ตรงกบัจุดประสงค์ อกีทัง้ยงัสามารถใช้
รูปแบบการท างานนี้เพื่อคาดการณ์สถานการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อในอนาคตได ้เช่น แชทบอททีต่อบขอ้ความอตัโนมตัไิด้
เหมอืนกบัคน หรอืความสามารถในการจดจ าภาพ ซึ่งการท างานของระบบทัง้หมดนัน้ต้องถูกเขยีนโปรแกรมขึ้นมา 
โดยการเขยีนโปรแกรมของ AI นัน้จะเน้นไปทีท่กัษะการรบัรูต้่าง ๆ ดงันี้ 

1. การเรยีนรู ้(Learning) โดยจะเน้นไปทีก่ารรบัขอ้มลู และสรา้งกฎส าหรบัการเปลีย่นเป็นขอ้มลูทีน่ าไปใช้ได้
จรงิ             ซึ่งกฎนัน้เรยีกว่า อลักอรทิมึ (Algorithms) คอื กระบวนการแก้ปัญหาทีอ่ธบิายเป็นขัน้ตอน
ไวอ้ย่างชดัเจน 
 

2. การใชเ้หตุผล (Reasoning) เน้นการตดัสนิใจเลอืกอลักอรทิมึทีเ่หมาะสมเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีต่อ้งการ 
 

3. การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด (Self-correction) ในสว่นน้ีจะไดร้บัการออกแบบเพือ่ปรบัแต่งอลักอรทิมึใหว้เิคราะห์
ไดอ้ย่างละเอยีด เพือ่รบัประกนัว่าจะไดผ้ลลพัธท์ีแ่ม่นย าทีสุ่ด 
 

4. การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์(Creativity) เป็นส่วนทีใ่ชเ้ครอืข่ายประสาทเทยีม วธิทีางสถติ ิและเทคนิคอื่น ๆ 
เพือ่ใหส้ามารถสรา้งภาพใหม่ๆ หรอืแนวคดิใหม่ ๆ ได ้

                ประเภทของ AI สามารถแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ คอื แบ่งตามความสามารถ และแบ่งตามฟังก์ชนัการ
ท างาน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ปัญญาประดษิฐ์แบ่งตามความสามารถประเภทแบ่งตามความสามารถ คอื แบ่งตามพฒันาการของ AI มี
ดงันี้ 
 

          1.1 Artificial Narrow Intelligence (ANI) 

✓ 

 



 

                ANI หรอื Weak AI เป็นระบบ AI ประเภทที่สามารถท างานแทนมนุษย์ได้เพยีงบางอย่างเท่านัน้ และ
จ ากดัอยู่ได้แค่ในวงแคบ คอืต้องเป็นงาน หรอืทกัษะที่ได้รบัการโปรแกรมชุดค าสัง่มาเท่านัน้ ไม่สามารถท างาน
นอกเหนือจากนัน้ได้ และไม่สามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง  
         

1.2 Artificial General Intelligence (AGI) 
 

               AGI หรอื Strong AI เป็นระบบ AI ประเภทที่มสีตปัิญญา และความสามารถในการท างานต่างๆ ได้
เทยีบเท่ากบัสมองมนุษย์สามารถคดิวเิคราะห์ วางแผน และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ เขา้ใจเรื่องที่เป็นนามธรรม 
นอกจากนี้     ยงัสามารถเรยีนรู ้ประสบการณ์จากอดตีได้เหมอืนมนุษย์ แต่ในปัจจุบนัยงัไม่สามารถพฒันา AI 
ประเภทนี้ได้ส าเรจ็ ซึ่ง AI ประเภทนี้อาจเป็นภยัต่อการด ารงอยู่ของมนุษย์ได้เช่นกนั 
          

1.3 Artificial Super Intelligence (ASI) 
 

               ASI เป็นระบบ AI ประเภทที่มปัีญญาเหนือกว่ามนุษย์ ซึ่งปัจจุบนัยงัไม่สามารถพฒันา AI ในระดบันี้
ขึ้นมาได้ ส่วนมากจะเป็นไอเดยีที่เกดิขึ้นในสื่อต่างๆ มากมาย เช่น ภาพยนตร์ นวนิยาย หรอืเกม โดยไอเดยีที่
เกดิขึ้นเป็นแนวคดิเรื่องเครื่องจกัรสามารถยดึครองโลกได้ 

2. ปัญญาประดษิฐ์แบ่งตามฟังก์ชนัการท างานประเภทแบ่งตามฟังก์ชนัการท างาน ดงันี้ 
 

2.1 Reactive Machines 
                     เป็นระบบ AI ที่ไม่สามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง มคีวามสามารถจ ากดั ไม่มหีน่วยความจ าเป็นของ
ตวัเอง ไม่สามารถดงึขอ้มูลเก่ามาพฒันาในการตดัสนิใจให้ดขีึ้นได้ ไม่สามารถสร้างการอนุมานจากขอ้มูล เพื่อ
ประเมนิการกระท าในอนาคตได้ ท าได้แค่ปฏกิริยิาโต้ตอบกบัสถานการณ์ตรงหน้าเท่านัน้ เช่น การเล่นหมากรุก 
เป็นต้น 
 

2.2 Limited Theory 
                        เป็นระบบ AI ที่ตรงกนัขา้มกบัประเภท Reactive Machines โดยสิ้นเชงิ เพราะสามารถเรยีนรู้
ด้วยตนเองได้ มหีน่วยความจ า แต่มจี ากดั สามารถดงึขอ้มูลเก่ามาตดัสนิใจ หรอืแก้ปัญหาในอนาคตได ้ซึ่งยิง่มี
ขอ้มูลมาก ระดบัความถูกต้องแม่นย าก็จะยิง่สูงขึ้นเรื่อย ๆ เช่น รถยนต์ AI ใช้เซ็นเซอร์เพื่อระบุผู้คนที่เดนิขา้มถนน 
สญัญาณไฟจราจร และอื่นๆ เพื่อให้การตดัสนิใจในการขบัขีด่ขีึ้น และป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุได้  
 

2.3 Theory of Mind 
                        การท างานของ AI ประเภทนี้ คอื สามารถเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สกึ วฒันธรรม และความเชื่อ
ต่างๆ ของมนุษย์ได้ เหมอืนตวัอย่าง AI ที่เกดิขึน้ในภาพยนต์เรื่อง Her (2013) AI ที่สามารถรบัรู้ความรู้สกึ และ
พูดคุยได้ ซึ่งในปัจจุบนัยงัไม่สามารถพฒันาขึ้นมาได้จรงิ และยงัต้องใช้เวลาอกีมากในการคน้คว้าและพฒันา หาก
ในอนาคต AI ประเภทนี้พฒันาได้ส าเรจ็ AI ประเภทนี้อาจสามารถท านายพฤตกิรรมล่วงหน้าได้ เหมอืนการจ าลอง
ความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษย์ ผ่านการท าความเขา้ใจความรู้สกึที่เกดิขึ้นตรงหน้า  
 

           2.4 Self-awareness 
                  เป็นระบบ AI ขัน้สูงสุด สามารถมอีารมณ์ ความรู้สกึ ความเชื่อ และมคีวามต้องการเป็นของตวัเอง 
รวมถงึสามารถคดิตดัสนิใจ เลอืก และกระท าสิง่ต่างๆ ได้ด้วยตนเองทัง้หมด เช่นตวัอย่าง AI ในภาพยนตร์เรื่อง 



Chappie (2015) AI ที่สามารถเรยีนรู้ความรกั และเรยีนรู้ในการมชีวีติอยู่ ซึ่งในปัจจุบนัก็ยงัไม่สามารถพฒันาขึ้น
มาได้เช่นเดยีวกบัประเภท Theory of Mind ซึ่ง AI ประเภทนี้มคีวามก้าวกระโดดกว่าทฤษฎีความคดิของ AI เป็น
อย่างมาก ตัง้แต่การท าความเขา้ใจอารมณ์ ไปสู่การตระหนักรู้ในสถานะของตนเอง การคาดการณ์ความรู้สกึของ
ผู้อื่นได้ และมนุษย์ยงัห่างไกลจาก AI ประเภทนี้มาก 
 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
 

สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานโดยสามารถทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้นและลดงานที่ซับซ้อนของกระบวนการทำงานได้ 
 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
 

ควรมีการนำเสนอข้อมูลที่เป็นข้อความที่เป็นกระบวนการหรือผังให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

อยากให้มีการเสนอตัวอย่างของซอฟต์แวร์ AI ที่ครอบคลุมหลากหลายชนิดมากยิ่งขึ้น 
 

 
    ลงชื่อ......................................................... 
       (...................................................) 
ต าแหน่ง ................................................ 

      ผูร้ายงาน 
วนัที ่................................................  

 
ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 
 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองฯ เพ่ือพิจารณา 
 

           ลงชื่อ................................................... 
              (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 
 

นางสาวธนัฐนันท์ เต็งประเสริฐ 
 นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

       21 สงิหาคม 2568  



ca39fa19

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Date: 2025-08-21T15:49:23.359+07:00

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=ca39fa19-b6ca-4031-a476-77cac96acf5b


หลกัสตูร “การใชผ้ลวิเคราะห์ดนิเพ่ืองานพัฒนาที่ดนิสําหรบังานวิชาการ”
รุน่ที่ 2/2568 : เมษายน 2568 - กันยายน 2568

นางสาวธนัฐนันท์ เต็งประเสรฐิ



รายงานผลการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบติัการ/และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจยัทรพัยากรดิน กรมพฒันาท่ีดิน 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

ค าน าหน้า    นาย นาง  นางสาว  อื่น......   ช่ือ-นามสกลุ  มณีรัตน์ แจ้งประจักษ์  
ต าแหน่ง  นักสำรวจดินปฏิบัติการ    กลุ่ม/ฝ่าย  กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
หลกัสูตร/หวัข้อมูลเรื่องอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ฯ  หลกัสตูรทกัษะเอไอระดบัพืน้ฐาน (AI Basics) 
สถานท่ีอบรม / สมัมนา /พฒันาความรู้ฯ  สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
ตัง้แต่วนัท่ี     1 มถิุนายน 2568      ถึงวนัท่ี      5 มถิุนายน 2568       

ส่วนท่ี 2 ส่ิงท่ีได้รบัจากการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ 

2.1  รายงานสรปุเน้ือหาในการอบรม 

ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค ์(Generative AI)  

 ปัญญาประดษิฐเ์ชงิสรา้งสรรคค์อืกลุ่มย่อยของปัญญาประดษิฐท์ีใ่ชโ้มเดลการเรยีนรูข้องเครื่องจกัรเพือ่สรา้ง
เนื้อหาใหม่ทีเ่ป็นต้นฉบบั เช่น รปูภาพ ขอ้ความ หรอืเพลง โดยองิจากรปูแบบและโครงสรา้งทีเ่รยีนรูจ้ากขอ้มลูทีม่อียู่ 
ประเภทโมเดลทีโ่ดดเด่นทีใ่ชโ้ดยปัญญาประดษิฐ์เชงิสรา้งสรรคค์อืโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (LLM) 

 หลกัสตูร LLM คลา้ยกบั ChatGPT เป็นระบบ AI เชงิสรา้งสรรคป์ระเภทหนึ่งทีส่ามารถสรา้งขอ้ความ
ภาษาธรรมชาตไิดโ้ดยองิจากอนิพุตทีก่ าหนด เช่น ค าเตอืน ค าส าคญั หรอืค าถาม หลกัสตูร LLM มกัประกอบดว้ย
พารามเิตอรน์ับลา้นหรอืพนัลา้นตวัที ่"ฝึก" ดว้ยขอ้มลูขอ้ความจ านวนมหาศาล เช่น หนงัสอื บทความ เวบ็ไซต ์และ
โพสตบ์นโซเชยีลมเีดยี และสามารถท างานต่าง ๆ ได ้เช่น ตอบค าถาม สรุปขอ้ความ เขยีนเรยีงความ สรา้งค าบรรยาย 
และสรา้งเรื่องราว นอกจากนี้ หลกัสตูร LLM ยงัสามารถเรยีนรูจ้ากผลลพัธข์องตนเองได ้และมแีนวโน้มทีจ่ะปรบัปรุง
ใหด้ขีึน้ในอนาคต 

การค้นหาทางอินเทอรเ์น็ตและอ่ืน ๆ 

 เครื่องมอืคน้หา AI มลีกัษณะคลา้ยกบั  แชทบอ็ต AI : พวกมนัสามารถสนทนาไดแ้ละสามารถตอบค าถามได้
อย่างคล่องแคล่วเหมอืนมนุษยแ์ต่แตกต่างจากแชทบอ็ตสว่นใหญ่ เครื่องมอืคน้หา AI สามารถเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตได้
แบบเรยีลไทม ์ซึง่ท าใหส้ามารถใหข้อ้มลูทีค่รอบคลุมและเป็นปัจจุบนัมากขึน้ ท าใหเ้ครื่องมอืคน้หา AI กลายเป็นคู่แขง่
ไม่เพยีงแต่กบัแชทบอ็ตทีม่อียู่ในปัจจุบนัเท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึแชทบอ็ตยอดนิยมอย่าง  ChatGPTดว้ย 

การใช้ AI อย่างมีความรบัผิดชอบ 

 AI ทีม่คีวามรบัผดิชอบคอืแนวทางปฏบิตัใินการพฒันาและใชร้ะบบ AI ในลกัษณะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมใน
ขณะทีล่ดความเสีย่งของผลกระทบเชงิลบใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด เป็นเรื่องเกีย่วกบัการสรา้งเทคโนโลย ีAI ทีไ่ม่เพยีงแต่
สง่เสรมิศกัยภาพของเราเท่านัน้ แต่ยงัแกไ้ขขอ้กงัวลดา้นจรยิธรรม  ดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิง่เกีย่วกบัอคตคิวามโปร่งใส
และความเป็นสว่นตวัซึง่รวมถงึการแกไ้ขปัญหาต่างๆ เช่น การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลในทางทีผ่ดิ อลักอรทิมึทีม่อีคต ิและ
ศกัยภาพของ AI ทีจ่ะท าใหเ้กดิหรอืท าใหค้วามไม่เท่าเทยีมทีม่อียู่รุนแรงขึน้ เป้าหมายคอืการสรา้งระบบ AI ทีเ่ชื่อถอื
ได ้ซึง่ทัง้หมดนัน้เชื่อถอืได ้ยุตธิรรม และสอดคลอ้งกบัค่านิยมของมนุษย์ 

✓ 

 



 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของคณุด้วย Microsoft Copilot 

 Copilot มคีวามสามารถทีใ่ช ้AI มากมายเพือ่ปรบัเวริก์โฟลวใ์หเ้หมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 
Copilot ช่วยเหลอืผูค้นดว้ยการ:   

• เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ท างานไดเ้รว็ขึน้ดว้ยค าแนะน าอจัฉรยิะของ Copilot ท าใหก้ารสรา้งเนื้อหา การ
วเิคราะหข์อ้มลู และการสือ่สารมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

• ท าใหร้ะบบอตัโนมตัเิรยีบงา่ยขึน้ Copilot สามารถท าใหง้านทีต่อ้งท าซ ้า ๆ เป็นอตัโนมตัไิด ้โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
เขยีนโคด้ 

• มอบระบบอจัฉรยิะตามบรบิท ค าแนะน า AI ช่วยใหคุ้ณตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูมากขึน้ไดเ้รว็ขึน้ 

 การท างานร่วมกบัผูอ้ื่นท าให ้Copilot มปีระสทิธภิาพโดยรวมเพิม่มากขึน้ ท าใหผู้ใ้ชส้ามารถโฟกสักบังานทีม่ี
มลูค่าสงูขึน้ได ้แทนทีจ่ะท ากจิกรรมทีต่อ้งท าดว้ยตนเองซึง่ใชเ้วลานาน 

AI ส าหรบัทุกคนการใช้บงัคบัของระเบียบ 

 แนวทางต่าง ๆ ในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแล AI ก าลงัเกดิขึ้นทัว่โลก โดยรฐับาล องค์กร และ
สถาบนัต่าง ๆ ต่างพยายามหาวธิทีีด่ทีีสุ่ดในการจดัการการพฒันาและการใชง้านเทคโนโลย ีAI ตวัอย่างทีโ่ดดเด่นคอื
EU AI Actซึง่มเีป้าหมายเพือ่สรา้งกรอบการก ากบัดแูลทีค่รอบคลุมส าหรบั AI ภายในสหภาพยุโรป EU AI Act มุ่งเน้น
ไปทีก่ารก ากบัดูแลตามความเสีย่ง โดยจดัหมวดหมู่แอปพลเิคชนั AI ตามผลกระทบทีอ่าจเกดิขึ้นต่อบุคคลและสงัคม 
และก าหนดขอ้ก าหนดทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้ส าหรบัระบบ AI ทีม่คีวามเสีย่งสงู 
 
2.2 ประโยชน์ท่ีได้รบั/ประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
 
 
 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
 
 
2.4 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
       (................................................) 
ต าแหน่ง ................................................ 

      ผูร้ายงาน 
วนัที ่................................................  

 

นางสาวมณีรัตน์ แจ้งประจักษ์ 
นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

    5  มถิุนายน 2568     

 

 การพฒันาทกัษะการวนิิจฉัยขอ้จ ากดัดนิเพือ่การเกษตรอย่างยัง่ยนืช่วย เพิม่ฐานความรูใ้นการท างาน  
และน าความรูด้งักล่าวไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานในปัจจุบนั 

ระบบออนไลน์บางช่วงเวลามปัีญหา อาจเกดิความเสถยีรของอนิเตอรเ์น็ต  

อยากใหม้กีารปรบัปรุงระบบใหม้คีวามรวดเรว็และมคีวามเสถยีรมากยิง่ขึน้ 
 



ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 
 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองฯ เพ่ือพิจารณา 
 

           ลงชื่อ................................................... 
              (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 



หลกัสตูร “ความรูพ้ื้นฐานดา้นแผนที่เพ่ือการพัฒนาที่ดนิ ”
รุน่ที่ 2/2568 : เมษายน 2568 - กันยายน 2568

นางสาวมณีรตัน์ แจ้งประจักษ์



ae2e53ab

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Date: 2025-06-18T09:02:34.316+07:00

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=ae2e53ab-3cf7-4baf-a9c0-63fe873d9683


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


