
รายงานผลการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบติัการ /และเป็นวิทยากร 
กองส ารวจดินและวิจยัทรพัยากรดิน กรมพฒันาท่ีดิน 

 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
ค าน าหน้า  นาย นาง  นางสาว อื่น.....  ช่ือ-นามสกลุ..กรรณิการ ์เพช็รมาก....................................... 
ต าแหน่ง .............นกัส ารวจดนิช านาญการ..................กลุ่ม/ฝ่าย ........กลุ่มส ารวจจ าแนกดนิ................................. 
หลกัสูตร/หวัข้อมูลเรื่องอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ฯ......เรื่อง AI for Everyone : ปัญญาประดษิฐ์เพื่ออนาคต
ของทุกคน…………………………………………………………………..…………………………………..….. 
สถานท่ีอบรม / สมัมนา /พฒันาความรู้ฯ ... หลกัสูตรออนไลน์ (TDGA e-Learning) ของสถาบนัพฒันาบุคลากร
ภาครฐัดา้นดจิทิลั .................................................................................................................................................. 
ตัง้แต่วนัท่ี ..................5 สงิหาคม 2568.......................ถึงวนัท่ี .......................6 สงิหาคม 2568............................ 
ส่วนท่ี 2 ส่ิงท่ีได้รบัจากการอบรม/สมัมนา/พฒันาความรู้ 
2.1 รายงานสรปุเน้ือหาในการการอบรม 
       WHY: ท าไม AI จึงส าคญัในโลกยุคน้ี 
           ในปัจจุบนั AI ก าลงัเข้ามาเปลี่ยนแปลงโลกและเข้ามามสี่วนเกี่ยวข้องกบัชีวติประจ าวนัของมนุษย์ และ
หลายภาคส่วนของสงัคมมากขึ้น เนื่องจากเป็นเครื่องมอืที่ช่วยอ านวยความสะดวกและเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ท างาน การเรยีนรู ้การใชช้วีติประจ าวนั อกีทัง้ยงัสามารถลดขอ้ผดิพลาดในกระบวนการท างานได ้ตวัอย่างเช่น  
             - ทางดา้นการแพทย ์ช่วยในการวนิิจฉยัโรคและการพฒันายาใหม่ ๆ ทีม่คีวามแม่นย าสงู 
             - ทางด้านโลจิสติกส์ เช่น การคมนาคม เศรษฐกิจ ความบันเทิง ระบบการเงิน ตลอดจนระบบความ
ปลอดภยัต่างๆ   
             - ทางดา้นการผลติ เช่น การลดตน้ทุนการผลติ การควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ์ 
             - ทางภาครฐั ช่วยในการใหบ้รกิารสาธารณะ การวเิคราะหข์อ้มลู การตดัสนิใจเชงินโยบาย และการจดัการ
ทรพัยากร เป็นตน้         
           AI จะมบีทบาทส าคญัและพฒันาอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยจะมกีารประยุกต์ใช้ AI ในหลากหลายภาค
ส่วนมากขึน้การพฒันา AI Literacy (ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั AI) กม็คีวามส าคญัอย่างยิง่ เพื่อใหค้นไทยสามารถ
ใชป้ระโยชน์จาก AI ในการพฒันาประเทศและรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลงของ Technology ทีจ่ะเกดิขึน้ 
      WHAT: ท าความรู้จกักบั AI เบือ้งต้นและการประยุกต์ใช้ในภาครฐั 
           AI ย่อมาจากค าว่า Artificial Intelligence หรือที่เรียกว่า ปัญญาประดิษฐ์ เป็นเทคโนโลยีที่พัฒนาให้
คอมพวิเตอรห์รอืเครื่องจกัรมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้ท างาน และแก้ไขปัญหาไดค้ล้ายคลงึกบัสมองของมนุษย์ 
โดยการใชง้านผ่าน Generative AI ทีป่ระกอบดว้ย Deep Learning และ Machine Learning ซึ่งเป็นการเขา้ถึงการ
ใช้งาน AI ของประชาชนหรือผู้ใช้งานในระดบัต่างๆ และการได้มาของ Generative AI นัน้ จะประกอบไปด้วย 
Algorithm (ชุดค าสัง่หรอืขัน้ตอนทีใ่ชแ้กปั้ญหา) โดยแปลจากภาษาคอมพวิเตอรใ์หม้นุษยเ์ขา้ใจง่าย เริม่จากการป้อน
ข้อมูลด้านต่างๆ ( input) จ านวนมหาศาล มาใช้ฝึกโมเดลพยากรณ์ ให้ AI ได้เรียนรู้โครงสร้างภาษาจากข้อมูล
ตวัอย่างจ านวนมาก (supervised learning) โดยถ้ายิง่ป้อนขอ้มูลเยอะ AI กจ็ะมคีวามถูกต้องและแม่นย ามากยิง่ขึ้น 
หรือเรียกว่า LLM (Large Language Models) และสามารถสร้างประโยคตอบกลับได้ต่อเนื่ อง (output) เช่น 
ChatGPT และ Chatbot ที่สามารถสนทนาและตอบค าถามได้แบบอัตโนมัติ ผ่านข้อความ เสียง หรือภาพ ซึ่ง
กระบวนการเหล่านี้จะเรยีกว่า Machine Learning  

 



          การจดัระดบัความสามารถ (Levels of AI Capability) ของ AI แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี้  
     1. Narrow AI (ANI) คอื ปัญญาประดษิฐ์ทีถู่กออกแบบใหท้ างานในรูปแบบทีจ่ ากดัมคีวามช านาญเฉพาะ
ดา้น เช่น การสแกนลายนิ้วมอืเพือ่ระบุตวัตน เป็นตน้ 
              2. General AI หรอื Strong AI (AGI) คอื ปัญญาประดษิฐ์ทีม่คีวามสามารถในการท างานไดห้ลากหลาย
คลา้ยมนุษย ์โดยสามารถเรยีนรู ้ปรบัตวั คดิวเิคราะห ์และท างานไดห้ลากหลายดา้นซึง่ยงัไม่มจีรงิในปัจจุบนัแต่เป็น
เป้าหมายของอนาคต 
              3. Superintelligence AI (ASI) คอื AI ที่ฉลาดเหนือกว่ามนุษย์ในทุกด้าน ทัง้ด้านความรู้ ความคดิ การ
วางแผน ความเขา้ใจอารมณ์ และความสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นแนวคดิในอนาคตทีอ่าจสามารถแก้ไขปัญหาใหญ่ของโลก
ได ้เช่น โรคภยั ความยากจน ภาวะโลกรอ้น เป็นตน้ 
       การน า AI มาประยุกต์ใช้ในภาครฐั 
       1. การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน เนื่องจากหน่วยงานภาครฐัสามารถน าผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ของ AI ไปช่วยในกระบวนการออกแบบ พฒันา และปรบัปรุงการปฏบิตังิานให้ดขีึ้น ลด
ความซ ้าซ้อนของงาน ลดข้อผิดพลาดในการให้บริการ ลดการใช้ทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น ทรัพยากรมนุษย์ 
งบประมาณ และเวลาในการท างาน นอกจากนี้ ยงัช่วยสรา้งมาตรฐานและยกระดบัการท างานภาครฐัทีด่ขีึน้ เพราะ
สามารถก ากบั ตดิตาม และวดัผลไดอ้ย่างชดัเจน อกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัปัญหาการทุจรติไดอ้กีดว้ย 
       2. การช่วยพฒันาบรกิารภาครฐัใหม่ๆ และท าใหม้คีุณภาพมากขึน้ เช่น การแก้ไขปัญหาการจราจรตดิขดั การ
เฝ้าระวงัการก่ออาชญากรรม การวนิิจฉัยโรค เป็นต้น ซึ่งประโยชน์ที่เกดิขึ้นทัง้หมด ล้วนส่งผลท าให้คุณภาพชวีติ
ของประชาชนโดยรวมดขีึน้ 
       3. การท าให้เกดิการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ทัง้ในภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดย AI 
สามารถช่วยปรบัปรุงประสบการณ์ของผูท้ีม่าใชบ้รกิารจากภาครฐัใหด้ขีึน้ได ้โดยการวเิคราะหข์อ้มูล ทีเ่กบ็รวบรวม
จากการใชบ้รกิารของประชาชนทีผ่่านมา และเมื่อผูใ้ชบ้รกิารไดร้บัประสบการณ์ทีด่ ีย่อมท าใหพ้วกเขายนิดทีีจ่ะเขา้
มามสีว่นร่วมกบัการพฒันาบรกิารภาครฐัใหด้ยีิง่ขึ้นต่อไป 
     ข้อควรระวงัในการใช้ AI ในภาครฐั 
         ในปัจจุบนัแม ้AI จะเป็นเครื่องมอืทีม่ศีกัยภาพสงูในการพฒันางานภาครฐั แต่หากไม่มมีาตรการในการก ากบั
ดูแลที่ดี ก็อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อสงัคมได้ ดงันัน้ การใช้งาน AI  ในภาครฐัจ าเป็นต้องด าเนินการด้วยความ
ระมดัระวงั เนื่องจากเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัสทิธ ิเสรภีาพ ของประชาชน และความไวว้างใจของสงัคมในหลายประการ 
เช่น การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ความเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้น าปสู่
จรยิธรรมและความเชื่อมัน่ของประชาชน ซึ่งการน า AI มาใชใ้นภาครฐัจงึต้องด าเนินควบคู่ไปกบัการออกกฎหมาย
ก ากบั การสร้างมาตรฐานด้านจรยิธรรม และการมสี่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้การพฒันา AI ในภาครฐัเป็นไป
อย่างสมดุล โปร่งใส และยัง่ยนื 
 
2.2 ประโยชน์ท่ีได้รบั/ประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
       1) เพิม่ทกัษะในการใช้ AI มาช่วยค้นหาขอ้มูลหรอือธบิายขอ้มูลที่ซบัซ้อนให้เขา้ใจง่าย และช่วยประมวลผล
ขอ้มลู จดัการเอกสารต่างๆ ใหม้คีวามสะดวกและมคีุณภาพมากยิง่ขึน้              
       2) ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของหน่วยงาน ลดภาระงานทีซ่ ้าซอ้น ช่วยวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึสนับสนุน
การตดัสนิใจของผูบ้รหิารไดแ้ม่นย ามากยิง่ขึน้ 
 
 



2.3 ปัญหาและอปุสรรคในการอบรม 
      มคี าศพัทเ์ฉพาะทีบ่างค าไม่เขา้ใจความหมาย ตอ้งไปหาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 
2.4 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
      อยากใหป้รบัไฟล์ประกอบการบรรยายใหด้นู่าสนใจมากขึน้  
 

 
ลงชื่อ..................................................... 
         (................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 
ผูร้ายงาน 

วนัที.่......26......สงิหาคม......2568..... 
ส่วนท่ี 3 ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 
 ทราบ 
เหน็ควรเสนอกองฯ เพือ่พจิารณา 
 

  ลงชื่อ
.......................................................................................... 
           (นางสาวนฤกมล จนัทรจ์ริาวุฒกิุล) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุ่มส ารวจจ าแนกดนิ 
  

นางสาวกรรณิการ์ เพ็ชรมาก 

นักสำรวจดินชำนาญการ 
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รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเป็นวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำนำหน้า  นาย นาง  นางสาว อ่ืน        ชื่อ-นามสกุล       กิตต ิ วงษ์แสง              .    
ตำแหน่ง      นักสำรวจดินปฏิบัติการ     กลุ่ม/ฝ่าย       กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน             .  
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ  AI for Everyone : ปัญญาประดิษฐ์เพ่ืออนาคตของทุกคน   .                       
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ                หลักสูตรออนไลน์ (TDGA e-Learning)                                 . 
ตั้งแต่วันที่           14 สิงหาคม 2568            ถึงวันที ่        14 สิงหาคม 2568                                                . 
ส่วนที่ 2 สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

 AI หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) คือเทคโนโลยีที ่ทำให้เครื ่องจักรหรือคอมพิวเตอร์สามารถ
เลียนแบบความสามารถของมนุษย์ในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลและอัลกอริทึมเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ AI 
สามารถประมวลผลข้อมูลจำนวนมหาศาลได้อย่างรวดเร็ว ทำให้สามารถทำนายแนวโน้ม แนะนำการตัดสินใจ หรือแม้แต่สร้าง
เนื้อหาใหม่ได้เอง ปัญญาประดิษฐ์มีหลายประเภท โดยแบ่งระดับตามลำดับการพัฒนา เป็น 4 ระดับหลัก ๆ คือ 
 

- Generative AI คือ AI ที่สร้างสิ่งใหม่ ๆ ได้ เช่น ข้อความ รูปภาพ เสียง หรือวิดีโอ โดยมักจะเป็นการใช้งาน
พ้ืนฐานที่คนส่วนใหญ่เข้าถึงและใช้งานได้จริง 

 
- Machine Learning (ML) คือ การสอนคอมพิวเตอร์ให้เรียนรู้จากข้อมูล โดยไม่ต้องเขียนกฎแบบตายตัว โดยให้

คอมพิวเตอร์หาความสัมพันธ์ และใช้ความสัมพันธ์เหล่านั้นมาตอบปัญหาภายหลัง 
 

- Deep Learning (DL) คือ การใช้โครงข่ายประสาทเทียมหลายชั้น (Neural Networks) ที่ซับซ้อนเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลภาพ เสียง ภาษา ฯลฯ เพ่ือการเรียบรู้เหมือนประสาทการรับรู้จากหลากหลายรูปแบบ 

 
- Artificial Intelligence (AI) โดยรวม คือระดับกว้างสุด ครอบคลุม ML, DL, และ Generative AI โดยหลักคือ 

แนวคิดกว้าง ๆ ว่า “ทำยังไงให้คอมพิวเตอร์คิดและตัดสินใจได้เหมือนมนุษย์” 
 
 สำหรับตัว AI เอง ถ้าแบ่งตามความสามารถ จะแบ่งได้เป็น 2 ระดับใหญ่ ๆ คือ AI แบบแคบ (Narrow AI) ที่ทำงาน
เฉพาะด้าน เช่น ผู้ช่วยเสียง ช่วยสร้างภาพ หรือช่วยวิเคราะห์เส้นทางในแอปพิเคชั่นแผนที่ เป็นต้น และ AI แบบทั่วไป 
(General AI) ที่มีศักยภาพเทียบเคียงหรือเหนือกว่ามนุษย์ในการคิดแก้ปัญหาที่ยุ่งยากได้อย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีนี้ถูกใช้อย่าง
แพร่หลายในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น การแพทย์ การเงิน การขนส่ง และความบันเทิง ถึงกระนั้น แม้ AI จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดต้นทุน แต่ก็มีความท้าทายด้านจริยธรรม ความเป็นส่วนตัว และผลกระทบต่อการจ้างงาน ดังนั้น ในการ
พัฒนา AI จึงต้องคำนึงถึงความปลอดภัย ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไป 
 
 สำหรับการใช้งาน AI มีข้อควรระวัง และกฎหมายที่เก่ียวข้องที่ควรให้ความสนใจ โดยสรุปไดด้ังนี้ 
 

1. การจ้างงานและเศรษฐกิจ งานบางประเภทคนอาจถูกแทนที่ด้วยระบบอัตโนมัติได้ เช่น งานสายโรงงาน งาน
คอลเซ็นเตอร์ งานบัญชีเบื้องต้น ส่งผลให้เกิดการว่างงานหรือความเหลื่อมล้ำระหว่างคนที่เข้าถึงทักษะใหม่ ๆ 
กับคนที่ไม่พร้อม 

 



2. ความเป็นส่วนตัว (Privacy) AI ต้องใช้ข้อมูลจำนวนมากในการเรียนรู้ จึงทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการรั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลสุขภาพ หรือการเงิน การติดตามพฤติกรรม ถ้าไม่ระวัง 

 
3. ความลำเอียง (Bias) และความไม่เป็นธรรม ถ้าข้อมูลที่ใช้ฝึก AI มีอคติ เช่น เพศ เชื้อชาติ ฐานะ ผลที่ได้ก็อาจ

ตัดสินใจไม่เป็นธรรมได ้เช่น การอนุมัติเงินกู้ การคัดเลือกพนักงาน 
 

4. ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ (Accountability) AI ถูกสร้างให้ช่วยในการตัดสินใจอย่างรวดเร็วก็จริง แต่ก็
ไม่สามารถเอาผิดได้เพราะ AI ไม่ใช่คน เป็นเพียงเครื่องมือไม่มีความรับผิดชอบหรือจริยธรรม การตัดสิน
บางอย่างที่เก่ียวข้องกับลักษณะความเป็นมนุษย์ จึงควรฝากไว้ให้มนุษย์เป็นผู้ตัดสินใจ 

 
5. การถูกนำไปใช้ในทางที่ผิด การสร้างข่าวปลอม (Deepfake) หรือใช้บิดเบือนความจริงทางการเมืองหรือสังคม 
 

 ดังนั้น การนำ AI ไปใช้งาน ผู้ใช้ควรมีความรู้ ความรับผิดชอบ ใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรม และต้องเคารพความเป็น
ส่วนตัวและความยินยอมของเจ้าของข้อมูล พยายามทดสอบ AI กับข้อมูลที่หลากหลาย เน้นที่ความโปร่งใสในการดำเนินการ
ที่ตรวจสอบได้ และควรตั้งอยู่ในความถูกต้อง โดยใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มาเป็นพื้นฐาน ในการ
ดำเนินงานเมื่อต้องเข้าถึงข้อมูลประชาชน ทั้งนี้ การดำเนินงานภาครัฐในปัจจุบัน ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนคิด โดยมอง
ประชาชนเป็น ลูกค้า และสร้างบริการตามข้อเรียกร้อง ซึ่งอาจมีมากมาย ผ่านกระบวนการทำงานผ่าน AI โดยในปัจจุบัน การ
สร้างเนื้อหา การสร้างงานบริการที่เหมาะสม AI สามารถช่วยประหยัดเวลาและลดการทำงานลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้
สูงขึ้นได้แล้ว   
  

2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 

 เข้าใจถึงกระบวนการและหน้าที่ของ AI เข้าใจถึงหลักการและแนวทาง รวมถึงความรับผิดชอบและข้อควรระวังใน
การใช้งาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อเนื่องในส่วนของความเชื่อถือภาครัฐได้ ถ้านำมาใช้งานอย่างไม่เหมาะสม และไม่มีความ
รับผิดชอบในการควบคุมความปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงการนำเอาข้อมูลที่ได้มาช่วยวิเคราะห์ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
ด้วยเหตุนี้ ความสามารถของ Generate AI ซึ่งช่วยให้การทำงานประเภทหลากหลาย (Task) สามารถดำเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว และช่วยประหยัดแรงงานสามารถนำมาช่วยในการวิเคราะห์ รวมถึงนำมาพัฒนาร่วมงานวิจัยได ้ทั้งนี้ มี AI หลายชนิด
ที่ใช้งานได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งช่วยให้งานสำรวจดินมีความรวดเร็วและง่ายต่อการถ่ายทอดมากยิ่งขึ้นได้  
 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
  เนื้อหาในแต่ละหัวข้อมีน้อยไป และระบบการเข้าไปศึกษามีเรื่องที่น่าสนใจอยู่มาก การหาเนื้อหาเฉพาะทางและสาย
อาชีพ อาจจะหายากเกินไปได ้
 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

      เพ่ิมเนื้อหาในส่วนของรายละเอียดเชิงลึก หรือแนวทางการใช้งานเฉพาะตำแหน่ง เพ่ือให้ครอบคลุมสำหรับประสบการณ์
ของผู้ใช้งานให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ลงชื่อ                                        .     
        ( นางกิตต ิ วงษ์แสง ) 

              ตำแหน่ง  นักสำรวจดินปฏิบัติการ 
    ผู้รายงาน 

   วันที่     14  สิงหาคม  2568    .  
 

ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...............................................................................              

 
 
  ลงชื่อ................................................... 
         (นางวรวรรณ ละออพันธ์สกุล) 

                                                         ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 
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ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ประเภท

1 พรสุวรรณ โพธิ์สุวรรณ ขาราชการ

2 กลวัชร ยุติธรรมดํารง ขาราชการ

3 กุลธิดา อหะหมัดจุฬา พนักงานราชการ

4 จิรพัฒน รัตนาพรวดี พนักงานราชการ

5 จิราพร วงษพาดกลาง ขาราชการ

6 ชรรินทร ราชาตัน พนักงานราชการ

7 ธนวัฒน พุมขจร พนักงานราชการ

8 ธิราวรรณ ปรีดีย พนักงานราชการ

9 นันทนา ทองดอนคํา ขาราชการ

10 นิคม บรรเทิงใจ พนักงานราชการ

11 บุญญฉัตร สาระ พนักงานราชการ

12 บุญสิริ จันทรเหมือน พนักงานราชการ

13 บุศรินทร ปนตุรงค ขาราชการ

14 เบญจวรรณ สมราง ขาราชการ

15 ปฎล ศรีศักดิ์สมบูรณ พนักงานราชการ

16 ประวิทย ทนุวงษ พนักงานราชการ

17 ปยะพงษ พงลังกา พนักงานราชการ

18 พวงกมล โยธาพยัพ ขาราชการ

19 พัทธนันท พวงศิลป ขาราชการ

20 พิจิตรศิริ แพรนนท ขาราชการ

21 พิมพลดา ณะรินทร ขาราชการ

22 พิษณุ กรรขํา พนักงานราชการ

23 ยรรยง โพธิ์คํา พนักงานราชการ

24 วารุณี สิทธิ ขาราชการ

25 สมุทร แมนสมุทร ขาราชการ

26 สิริกุล ศิริพรกุลทรัพย ขาราชการ

27 สุดารัตน เหลารอด พนักงานราชการ

28 สุรเชษฐ จิตตเอื้อเฟอ ขาราชการ

29 สุรพล เกษร พนักงานราชการ

รายชื่อผูที่ผานการพัฒนาความรูในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน 2568

กองการเจาหนาที่



ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ประเภท

238 สัตตบุศย นาจานทอง พนักงานราชการ

239 สันติ นิ่มนวลรัตน พนักงานราชการ

240 สุทธิศักดิ์ สุทธิพันธุ ขาราชการ

241 สุภลักษณ พฆันกุล ขาราชการ

242 สุมลทิวา กลางสุข พนักงานราชการ

243 สุรชัย พัฒนพิบูล ขาราชการ

244 สุรพงษ รังสิเสนา ณ อยุธยา ขาราชการ

245 อมรรัตน อูปแกว ขาราชการ

246 อรอนงค โฉมศิริ ขาราชการ

247 ชานนท ทับสุข ขาราชการ

248 ชูเกียรติ แซปง ขาราชการ

249 ฐากูร สาธุพันธ ขาราชการ

250 ธนภัทร งามดี ขาราชการ

251 พรรณี พะโยม ขาราชการ

252 อรอุมา แสงรอดรัตน ขาราชการ

253 โอชิษฐ ศิริจานุสรณ ขาราชการ

254 กนกลักษณ มั่นสุวรรณ ขาราชการ

255 กรรณิการ เพ็ชรมาก ขาราชการ

256 กิตติ วงษแสง ขาราชการ

257 โกศล เคนทะ ขาราชการ

258 จันทิมา แชมเงิน ขาราชการ

259 จารุณี หนูมาก ขาราชการ

260 เฉลิมชัย แสงทองพินิจ ขาราชการ

261 ชญาดา วงศพรประทีป ขาราชการ

262 ซิตีฮาวา นุวันนา ขาราชการ

263 ธงชัย คงหนองลาน ขาราชการ

264 ธนัฐนันท เต็งประเสริฐ ขาราชการ

265 ธนากร บั้งเงิน ขาราชการ

266 ธมลวรรณ คงไชย ขาราชการ

กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน

สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน



ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ประเภท

267 ธีรนุช โอภาชาติ ขาราชการ

268 นฤกมล จันทรจิราวุฒิกุล ขาราชการ

269 ปภาวี สุขพิทักษ ขาราชการ

270 ปยภัทร นิ่มสนิท ขาราชการ

271 พรชัย อุปพันธพงศชัย ขาราชการ

272 พหล รักสํารวจ ขาราชการ

273 พิชชากร สุทธานุกูล ขาราชการ

274 พิชามญชุ อินตะโม ขาราชการ

275 มณีรัตน แจงประจักษ ขาราชการ

276 มนสิกานต ทัศวิล ขาราชการ

277 มัชฌิมา คําลอย ขาราชการ

278 รวิยา ทองยน ขาราชการ

279 วรัมพร วงษวรภาส ขาราชการ

280 วันรัก ฤทธิเกษร ขาราชการ

281 วัลลภา ปุยมณี พนักงานราชการ

282 วิภาวรรณ อินทรสมบูรณ ขาราชการ

283 วิไลลักษณ สรรสรางเจริญ ขาราชการ

284 วิษณุ เจียมใจ ขาราชการ

285 วิสสุตา เสนา ขาราชการ

286 ศิริขวัญ ภูนา ขาราชการ

287 สรญา ดวงมูล ขาราชการ

288 สุธินี ขจรเวหาศน ขาราชการ

289 สุลาวัลย สุทธิวรวงศ ขาราชการ

290 สุวภัทร สกุลอารียมิตร ขาราชการ

291 สุวิชา ผลฟกแฟง ขาราชการ

292 อภิชญา ธรรมรุงโรจน ขาราชการ

293 อภิชาติ บุญเกษม ขาราชการ

294 อภิรักษ จงเหลืองสอาด ขาราชการ

295 อภิสรา เจริญผล ขาราชการ

296 อารยัญต ขันทอง ขาราชการ


