
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คำนำหนา  นาย นาง  นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล  สุลาวัลย สุทธิวรวงศ  
ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการ                    กลุม/ฝาย  วินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน  
หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ    หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย รุน 01 ป 2567  
สถานท่ีอบรม / สัมมนา /พัฒนาความรูฯ   การอบรมผานระบบออนไลน (LDD e-Training กรมพัฒนาท่ีดิน) 
ตั้งแตวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567  
 
สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดใหขาราชการตองซื่อสัตย 
สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียง 
ของตน เปนตน 

ความสำคัญของวินัย แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการรักษาวินัย 
 ขาราชการ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 ลูกจางประจำ 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 พนักงานราชการ 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 จางเหมาบริการ 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย, สัญญาจาง 

ความสําคัญของวินัยตอสวนรวม

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการใหสําเร็จลุลวงไดดี

เพื่อความเจริญกาวหนาของหนวยงานและความมั่นคงของประเทศ

เพื่อความผาสุกของประชาชน

เพื่อความสงบเรียบรอยของวงราชการ

ความสําคัญของวินัยตอตนเอง

วินัยชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นาเส่ือมใส
ศรัทธา

วินัยชวยสงเสริมสมรรถภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

วินัยชวยสงเสริมความสําเร็จและความกาวหนาในการทํางานและ
การดําเนินชีวิต



 

    
 
2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 

1. สามารถปฏิบัติงานราชการ ใหงานสำเร็จลุลวงดวยดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
2. มีทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนอยูในกรอบของวินัยเพ่ือเปนการปองกันการกระทำผิดวินัยของราชการ  
3. หนวยงานมีความเจริญกาวหนา ตลอดจนความสงบ เรียบรอย และความม่ันคงของประเทศชาติ 

 
2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 

ระบบมีความลาชาในการทำขอสอบกอน – หลังอบรม ทำใหเสียเวลาในการทำขอสอบ 
 
2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีความเสถียรและมีประสิทธิภาพรองรับกับ
ปริมาณฐานขอมูล และการเคลื่อนไหวของฐานขอมูล 

 
 
ลงชื่อ................................................ 
       (นางสาวสลุาวัลย สุทธวิรวงศ) 
ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการ 

ผูรายงาน 
วันท่ี 4 มีนาคม 2567 

สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 
 ทราบ 
     เห็นควรเสนอกองเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเผยแพร             

 
 

               ลงชื่อ................................................... 
             (นางสาวกรรณิการ  หอมยามเย็น) 

                                                                               ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ 
                                                                       ผูอำนวยการกลุมวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน 

 

 

กรรณิการ์ หอมยามเย็น


