
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คำนำหนา  นาย นาง  นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล  สุลาวัลย สุทธิวรวงศ  
ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการ                    กลุม/ฝาย  วินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน  
หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ    หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย รุน 01 ป 2567  
สถานท่ีอบรม / สัมมนา /พัฒนาความรูฯ   การอบรมผานระบบออนไลน (LDD e-Training กรมพัฒนาท่ีดิน) 
ตั้งแตวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567  
 
สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดใหขาราชการตองซื่อสัตย 
สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียง 
ของตน เปนตน 

ความสำคัญของวินัย แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการรักษาวินัย 
 ขาราชการ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 ลูกจางประจำ 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 พนักงานราชการ 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 จางเหมาบริการ 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย, สัญญาจาง 

ความสําคัญของวินัยตอสวนรวม

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการใหสําเร็จลุลวงไดดี

เพื่อความเจริญกาวหนาของหนวยงานและความมั่นคงของประเทศ

เพื่อความผาสุกของประชาชน

เพื่อความสงบเรียบรอยของวงราชการ

ความสําคัญของวินัยตอตนเอง

วินัยชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นาเส่ือมใส
ศรัทธา

วินัยชวยสงเสริมสมรรถภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

วินัยชวยสงเสริมความสําเร็จและความกาวหนาในการทํางานและ
การดําเนินชีวิต



 

    
 
2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 

1. สามารถปฏิบัติงานราชการ ใหงานสำเร็จลุลวงดวยดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
2. มีทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนอยูในกรอบของวินัยเพ่ือเปนการปองกันการกระทำผิดวินัยของราชการ  
3. หนวยงานมีความเจริญกาวหนา ตลอดจนความสงบ เรียบรอย และความม่ันคงของประเทศชาติ 

 
2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 

ระบบมีความลาชาในการทำขอสอบกอน – หลังอบรม ทำใหเสียเวลาในการทำขอสอบ 
 
2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีความเสถียรและมีประสิทธิภาพรองรับกับ
ปริมาณฐานขอมูล และการเคลื่อนไหวของฐานขอมูล 

 
 
ลงชื่อ................................................ 
       (นางสาวสลุาวัลย สุทธวิรวงศ) 
ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการ 

ผูรายงาน 
วันท่ี 4 มีนาคม 2567 

สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 
 ทราบ 
     เห็นควรเสนอกองเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเผยแพร             

 
 

               ลงชื่อ................................................... 
             (นางสาวกรรณิการ  หอมยามเย็น) 

                                                                               ตำแหนง นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ 
                                                                       ผูอำนวยการกลุมวินิจฉัยคุณภาพและกำลังผลิตของดิน 

 

 

กรรณิการ์ หอมยามเย็น


