
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 

กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คํานําหนา  นาย นาง  นางสาว อ่ืน        ช่ือ-นามสกุล       สธุินี  ขจรเวหาศน              .    

ตําแหนง      นักสํารวจดินปฏิบัติการ     กลุม/ฝาย       กลุมพัฒนาและประยุกตใชระบบฐานขอมูลดิน             .  

หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ           เครื่องมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     . 

(PMQA/PMQA 4.0)                                                                                                                     .                      .  

สถานท่ีอบรม / สัมมนา /พัฒนาความรูฯ                การอบรมผานระบบออนไลน LDD e-Training                        . 

ตั้งแตวันท่ี           24 กุมภาพันธ 2567            ถึงวันท่ี         24 กุมภาพันธ 2567                                                . 

สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 

2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

 2.1.1 PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวน

ราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของ

สวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน 

2.1.2 เปาหมายการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 จากแนวคิดของการพัฒนาหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือให

รองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการเปนประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 จึงมี

เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐสามารถเปนท่ีพ่ึง ท่ีเชื่อถือและไววางใจไดของประชาชน โดยไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนา

ระบบราชการไว ดังนี้ 

1) ระบบราชการท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผย

โปรงใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางาน ในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย 

มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ

และสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2) ระบบราชการท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทํางานในเชิงรุกและมองไป

ขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากทางราชการ (Proactive 

Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ (Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ

จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ Tailored Services) พรอมท้ังอํานวยความ

สะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของหนวยงานราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ

เรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวา

จะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพทมือถือ 

 



3) หนวยงานของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทํางาน

อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบ 

สหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและ

ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา

สูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสมกับบทบาทของตน กลาวคือ 

3.1) ในฐานะเปนผูสนับสนุนการทํางานของรัฐบาล ก็จะตองใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง เชิงลึกและสามารถนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลไดจริง และเกิดความคุมคา 

3.2) ในฐานะเปนผูกํากับดูแล ก็จะตองมีความเปนกลางและตรงไปตรงมา รวมท้ังวางกฎระเบียบใหเหมาะสม 

(Smart Regulation) และยกเลิกการควบคุมท่ีไมเกิดประโยชนลง เพ่ือไมใหเปนภาระหรืออุปสรรคตอประชาชนหรือการ

ประกอบธุรกิจ 

3.3) ในฐานะเปนผูปฏิบัติงาน ก็จะตองมีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ทํางานรวมมือกันระหวาง

หนวยงานตางๆ ในทุกระดับไดและสามารถบูรณาการเชื่อมโยงการทํางานตามหวงโซยุทธศาสตรตั้งแตตั้งตนจนจบ รวมท้ังใช

ทรัพยากรและบริการตางๆ รวมกัน ฉะนั้น ความสําเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 ดังกลาวตองอาศัยกลไกสําคัญ

อยางนอย 3 เรื่อง ไดแก 

(3.3.1) การผสานพลังทุกภาคสวน ระหวางภาครัฐ เอกชน และภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) 

เปนการยกระดับการทํางานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (Coordination) หรือทํางานดวยกัน (Cooperation) ไปสู

การรวมมือกัน (Collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ

รวมกัน มีการระดมและนําเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกันมีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบ

ตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกัน เพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหาความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จน

ไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดําเนินการไดลุลวงดวยตนเองโดยลําพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” 

(3.3.2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง (Solutions) 

ใหมๆ อันจะเกิดผลกระทบมหาศาล (Big Impact) เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะ

ใหสามารถตอบโจทยความทาทายของประเทศหรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ อันแปร

ผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (Government Lab/ Public Sector 

Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวม

เพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ ( Ideate) พัฒนาตนแบบ 

(Prototype) ทําการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไปหรือเปนการนําศาสตรพระราชาวาดวย “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”มา

ประยุกตใช 

(3.3.3) การปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของการจัดเก็บ

และประมวลขอมูลผานการประมวลผลแบบกลุมกอนเมฆ (Cloud Computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน (Smart 

Phone) และการทํางานรวมกันผานเครื่องมือตาง ๆ (Collaboration Tools) ทําใหสามารถติดตอกันไดอยางทันทีทันใด 

(Real Time) ไมวาจะอยูท่ีใด และสามารถวิเคราะหขอมูลท่ีสลับซับซอนตางๆ ได เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน 

เกิดผลกระทบอยางสูงและมีความคาดหวังตอการใหบริการของทางราชการท่ีจะตองดําเนินการในทุกเวลา ทุกสถานท่ี  

ทุกอุปกรณและทุกชองทางไดอยางม่ันคง ปลอดภัย และประหยัด 



2.1.3 ความเช่ือมโยงของระบบราชการ 4.0 

มิติท่ี 1 ภาครัฐท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open and Connectedness Government) มีความสัมพันธ กับ 

PMQA ในหมวดหลัก ไดแก  

หมวด 1 การนําองคการ ผูบริหารของสวนราชการจะตองมีวิสัยทัศนในเชิงยุทธศาสตร เขาใจบทบาทหนาท่ีของ

สวนราชการในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล มีความโปรงใส มุงเนน

ประโยชนสุขของประชาชน และเขาใจ ความสําคัญของการพัฒนาตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 และถายทอดแนวคิด

ดังกลาว ไปสูผูบริหารในระดับตางๆ  

หมวด 2 การวางแผนยุทธศาสตรสวนราชการตองมีแนวคิดเชิงยุทธศาสตร (Strategic Thinking) โดยการนําปจจัย

ตาง ๆ มาวิเคราะห รวมท้ังความเสี่ยง เพ่ือกําหนดเปาประสงค ท่ีไมเพียงตอบโจทยภาระหนาท่ีและบริบทของสวนราชการ

เทานั้น แตยังตองบูรณาการกับ ยุทธศาสตรของประเทศ คํานึงถึงโอกาสในการถายโอนงานสูภายนอก เพ่ือใหเกิดความ

คลองตัว และมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงโอกาสในการสรางนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการคาดการณถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการปรับเปลี่ยนท้ังหลาย 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการขอมูล เปนเรื่องของการรวบรวมขอมูล สารสนเทศ เพ่ือกําหนดตัว

วัดท้ังระยะสั้นและระยะยาว การแบงปนขอมูลระหวางสวนราชการ เอ้ือใหสาธารณะเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนและทัน

การณ ท้ังนี้อยูบนพ้ืนฐานของการใช เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีตอบสนองในเชิงรุก การใชเครื่องมือการวิเคราะหและคาดการณท่ี

นาเชื่อถือ รวมท้ังการปองกันความปลอดภัยดานขอมูลและไซเบอร  

หมวด 6 การมุงเนนระบบการปฏิบัติการ คือการทําใหทุกกระบวนงานมีความเชื่อมโยงอยางมี ประสิทธิภาพ โดยมี

การออกแบบการทํางานจากตนน้ําถึงปลายน้ําเพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดตนทุน มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรมมาทดแทนการทํางานในรูปแบบเกา โดยคํานึงถึงประสิทธิผลของกระบวนการทํางานท่ีมีตอสภาพแวดลอมการ

แขงขันและความยั่งยืน 

มิติท่ี 2 การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) มีความสัมพันธกับ PMQA ในหมวด ท่ีสําคัญ ไดแก  

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การใชเทคโนโลยีอัจฉริยะ มารวบรวมและเรียนรู

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเขาใจ การเปลี่ยนแปลงความตองการของประชาชน ท่ีปรับเปลี่ยน

อยางรวดเร็ว สามารถตอบสนอง ความตองการอยางทันทวงทียกระดับงานบริการดวยดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จการใหบริการอาจ

เปนการวางแผนรวมกันระหวางประชาชน และรัฐในการแกไขปญหา (Government Lab) และ สรางบริการท่ีใหความเทา

เทียมและเขาถึงการบริการแกทุกกลุม 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร สวนราชการจะตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานของ บุคลากรเปนเชิงรุกท่ี

ตอบสนองความตองการและเขาใจความคาดหวังของประชาชน (Proactive to Customer Needs) การสรางนวัตกรรมใน

การบริการ รวมท้ังนวัตกรรมเชิง นโยบายท่ีแกไขปญหาความตองการของประชาชน ใสใจคุณภาพและการใหบริการในแงมุม 

ของการเปนเจาของธุรกิจ (Public Entrepreneurship)  

หมวด 6 การมุงเนนระบบการปฏิบัติการ สวนราชการตองยกระดับการพัฒนางาน ท้ังกระบวนการหลักและ

กระบวนการสนับสนุนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหดีข้ึน การบริการ ท่ีมุงเนนใหประชาชนเขาถึงการบริการไดสะดวก จนถึงบริการ

ระดับบุคคล กระบวนการทํางาน ตองคิดถึงการบูรณาการของการบริการและความเชื่อมโยงกันของหลายๆ หนวยงานแบบไร

รอยตอ (Integrated Service, Horizental Approach) หรือมุงเนนความตองการของผูรับบริการเปนท่ีต้ัง การนําระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (Digitalized Service Process) โดยมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดแกประชาชนและภาค

สังคมดวยตนทุนท่ีลดลงและคุมคา  



มิติท่ี 3 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart and High Performance) เก่ียวของกับ PMQA ในหมวดท่ีสําคัญ 

ไดแก  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรสวนราชการจะตองมีมุมมองและยุทธศาสตรในการปรับเปลี่ยน รูปแบบการ

ทํางานใหเปนองคการสมรรถนะสูง กําหนดเปาหมายและแผนงานในการปรับเปลี่ยน สูองคการดิจิทัล เชื่อมโยงใหเกิด

นวัตกรรมโดยเปนองคประกอบสําคัญในการกําหนดเปาหมาย เชิงยุทธศาสตรตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือ 

(Strategic Collaboration)  

หมวด 4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรูระบบสนับสนุนการบริหารขอมูลและ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตองมี

ความเหมาะสม ทันสมัย ใชงานไดท้ังฮารดแวรและซอฟแวร (Digitalization & Administration) การใชเทคโนโลยีอัจฉริยะท่ี

มีพรอมใชสรางขีด ความสามารถในการรองรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analysis) เพ่ือนําไปสู การแกไข

ปญหาขององคการไดอยางมีประสิทธิผล (Organizational Learning) และการจัดการ นวัตกรรมและองคความรูในองคการ

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากรตองสอดรับกับทิศทางการปรับเปลี่ยน เปนองคการท่ีมีขีด

สมรรถนะสูงและเปนมืออาชีพ เปดโอกาสใหบุคลากรมีความคิดริเริ่มและ พรอมเรียนรู เพ่ือแกปญหาและโจทยท่ีมีความ

ซับซอนรวมกัน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรอบรูใชขอมูลและเทคโนโลยีใหมๆเปน (Data Analytic & Digital 

Competency) ท้ังนี้อยูบนพ้ืนฐาน ของความพรอมเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรมท่ีพัฒนาไปควบคูกัน (Educability & 

Ethic Ability)  

หมวด 6 การมุงเนนระบบการปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการใหทันสมัย คลองตัว และ มีขีดสมรรถนะสูงใน

ปจจุบัน คือการใชเทคโนโลยีมาชวยใหทุกกระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและแขงขันได มีการสราง

นวัตกรรมในทุกกระบวนงานเพ่ือใหองคการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหดีข้ึน มุงสูระบบปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ 

(Operational Excellence) 

การท่ีจะทําใหการทํางานบรรลุผลดังกลาวตองอาศัย หมวด 1 การนําองคการคือ ผูนําตองเชื่อมโยง และสราง

สภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดนวัตกรรมการปรับปรุง (Align and Empower) และบูรณาการไปสูเพ่ือความสําเร็จ 

แสดงดวยผลลัพธขององคการทุกดานในหมวด 7 และเกิดผลกระทบท่ีนําไปสูการบรรลุยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข  

 

2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 

  สามารถนําความรูท่ีอบรมนี้มาใชดําเนินการตรวจประเมินองคกรดวยตนเอง ซ่ึงทําใหผูบริหารทราบวาสวนราชการของ

ตนมีความบกพรองในเรื่องใด เพ่ือจะไดกําหนดวิธีการ เปา หมาย ท่ีชัดเจนในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงองคกรให

สมบูรณมากข้ึนตอไป นอกจากนี้ยังสามารถนํามาประยุกตใชในการวางแผนงานและวิเคราะหการจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกมิติของภารกิจดานการพัฒนาท่ีดิน 

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 

  ไมสามารถเปดคลิปวิดีโอบางคลิปและในการทําแบบทดสอบใชเวลานานกวาจะเปลี่ยนแบบทดสอบขอถัดไป 

2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

      - 

 



 

 

 

ลงชื่อ                                        .     

        ( นางสุธินี  ขจรเวหาศน ) 

              ตําแหนง  นักสํารวจดินปฏิบัติการ 

    ผูรายงาน 

   วันท่ี     29 กุมภาพันธ  2567    .  

 

สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 

 ทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...............................................................................             

 

 

  ลงชื่อ................................................... 

         (นางวรวรรณ ละออพันธสกุล) 

                                                         ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาและประยุกตใชระบบฐานขอมูลดิน 
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รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คํานําหนา  นาย นาง  นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล  กิตติ วงษแสง       
ตําแหนง นักสํารวจดินปฏิบัติการ กลุม/ฝาย กลุมพัฒนาและประยุกตใชระบบฐานขอมูลดิน 
หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ เคร่ืองมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA/PMQA 
4.0) รุน 01 ป 2567 
สถานท่ีอบรม / สัมมนา /พัฒนาความรูฯ  ระบบการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส E-TRAINING 
ตั้งแตวันท่ี  1 ตุลาคม 2566   ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2567 
สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 

2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการอบรม 

 
เปาหมายของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี นั้นถูกกําหนดใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกในการบริการ และไดรับการตอบสนองความตองการรวมถึงมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  

การบรรลุเปาหมายดังกลาวนั้นจําเปนตองมีเกณฑการประเมินกระบวนการทํางานและผลการปฏิบัติงานท่ีเปนท่ี
ยอมรับกันโดยท่ัวไป ดังนั้นสํานักงาน ก.พ.ร. โดยความรวมมือของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ ไดดําเนินโครงการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการ จึงไดนําเกณฑท่ีสามารถประเมินซ่ึงสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติราชการตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ 2546 ไดเปน การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ความหมายของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คือ เปนกรอบการบริหารจัดการท่ีองคการ
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการนําไปใชประเมินองคการดวยตนเองท่ีครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ 
รวมท้ังหมด 7 หมวด ประกอบไปดวย 

หมวด 1 การนําองคการ  
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
หมวด 4 การวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู  
หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ  
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ  

โดย 6 หมวดแรกจะเปนหมวดเพ่ือปฏิบัติการนั้นจะตองบูรณาการการทํางานรวมกันใหเปนหนึ่งเดียวเพ่ือท่ีจะไดผล 
เพ่ือไปวัดผลลัพธในหมวดท่ี 7 ตอไป  

วัตถุประสงคเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประกอบไปดวย 3 วัตถุประสงคหลัก คือ  

1) เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐใหสอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ 2546  



2) เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐนําไปปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงานสูระดับ
สากล 

3) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเองและเปนบรรทัดฐานการติดตามและการประเมินผลการบริหาร
จัดการของหนวยงานภาครัฐ  

การบริหารจัดการภาครัฐนั้น ก็จะประกอบไปดวย 2 สวนคือ 1 ลักษณะสําคัญขององคการ และ 2 รายละเอียดของ
หมวด 1 ถึงหมวด 7 โดย ลักษณะสําคัญขององคการเปนการแสดงใหเห็นภาพรวมของสวนราชการบงบอกถึงสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  

ลักษณะสําคัญขององคการ นั้นจะแบงออกเปน 2 สวน โดย 

สวนท่ี 1 ลักษณะขององคการ ไดแก  

1 สภาพแวดลอมของสวนราชการซ่ึงตัวเกมจะประกอบไปดวย 1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 2) วิเศษทัศน 
คานิยม และวัฒนธรรม 3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรของ 4) สินทรัพยสวนราชการ 5) กฎหมายกฎระเบียบขอบังคับ  

2 ความสัมพันธระดับองคการประกอบไปดวย 1) โครงสรางขององคการ 2) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
สําคัญของสวนราชการ 3) สวนราชการเก่ียวของในการบริการสงมอบงาน 

สวนท่ี 2 สภาวะการขององคการประกอบดวย 

1 สภาพแวดลอมดานการแขงขัน บริบทเชิงยุทธศาสตร  

2 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการโดยจะแบงออกเปน 1) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 2) การเปลี่ยนแปลงดานการแขงขันและ 3) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  

 

รายละเอียดของเกณฑคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐในสวนท่ี 2 ท้ัง 7 หมวด มีดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 นําองคการ โดยจะเปนการตรวจประเมินผูบริหารตั้งแตระดับอธิบดีรองอธิบดีผูอํานวยการกอง/สํานักของ
สวนราชการซ่ึงมีผลกระทบในการชี้นําสวนราชการในการดําเนินการตาง ๆ  

หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรแบงออกเปน 2 หัวขอไดแกการจัดทํายุทธศาสตรและการนํายุทธศาสตรไป
ปฏิบัติ โดยจะมุงเนนไปท่ีกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรและวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร และการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
ถายทอดสูการปฏิบัติรวมถึงการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  

หมวดท่ี 3 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการตรวจประเมินวา สวนราชการใหความสําคัญกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ สรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในระยะ
ยาว โดยจะตอบสนองความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในเบื้องตน ซ่ึงจะพัฒนาสารสนเทศผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือการจําแนกผูรับบริการ จากนั้นจึงสรางความสัมพันธการสนับสนุนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
โดยการประเมินความพึงพอใจและใชขอมูลท่ีไดมาพัฒนาบริการตอ  

หมวดท่ี 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู โดยจะเนนไปท่ีการปรับปรุงผลการดําเนินงานของสวน
ราชการจากการวัดผลการดําเนินงาน วิเคราะห และทบทวนผลการดําเนินงาน จนถึงการปรับปรุงผลการดําเนินงาน  



หมวดท่ี 5 บุคลากร เพ่ือประเมินวาสวนราชการมีวิธีการอยางไร ในการประเมินความตองการ ดานขีดความสามารถ
และอัตรากําลังดานบุคลากร รวมถึงการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร เพ่ือนําศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มท่ี ในการ
สนับสนุนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการของสวนราชการ โดยจะเนนไปท่ีสภาพแวดลอมของบุคลากร ท้ังขีดความสามารถ
และอัตรากําลังดานบุคลากร รวมถึงบรรยากาศการทํางานของบุคลากร นอกจากนี้ยังมีในสวนของความผูกพันของบุคลากร 
โดยการประเมินความผูกพัน วัฒนธรรมของสวนราชการ และการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร และผูบริหาร  

หมวดท่ี 6 การปฏิบัติการ เปนการตรวจประเมินวา สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการออกแบบจัดการปรับปรุงผล
การปฏิบัติการ และกระบวนการทํางานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน โดยจะ
ดําเนินการ ในการออกแบบผลิตภัณฑ การบริการ และกระบวนการการจัดการเครือขายอุปทาน รวมถึงการจัดการนวัตกรรม 
เพ่ือการควบคุมตนทุนการจัดการความม่ันคงทางขอมูล และสารสนเทศ รวมถึงการเตรียมพรอมดานความปลอดภัยตอภาวะ
ฉุกเฉิน  

หมวดท่ี 7 ผลลัพธการดําเนินการ เปนการวัดประสิทธิผล และความสามารถในการบรรลุพันธกิจของสวนราชการ 
ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ โดยผลลัพธดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จะดูถึงการควบคุมตนทุนและความพึง
พอใจของผูรับบริการ ผลลัพธดานบุคลากรดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร ดานบรรยากาศการทํางานดานการ
พัฒนาบุคลากร และพัฒนาผูนําของสวนราชการ ดานการกํากับดูแลองคการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส 
และจริยธรรม ดานงบประมาณและการเติบโต ดานประสิทธิผลของกระบวนการ และจัดทําเครือขายอุปทาน  

 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขางตน ทางภาครัฐจึงไดพัฒนาเกณฑข้ึนมาเพ่ือใหหนวยงานราชการนําไปปฏิบัติ
โดยเรียกวา เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หรือ PMQA 4.0 ซ่ึงจะตอบสนองกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ 2561 - 
2580 โดยจะแบงออกเปน 6 ดานไดแก  

1 ดานความม่ันคง  
2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  
4 การสราง โอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ  

โดยรัฐบาลมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยโดยใชโมเดลประเทศไทย 4.0 ดวยการขับเคลื่อนประเทศไทยดวย
นวัตกรรม  

ประเทศไทยนั้นพัฒนามาแลวหลายยุคหลายสมัยโดยแบงออกเปนสมัยท่ี 1) การพัฒนาเกษตรกรรมโดยจะมุงเนนไป
ท่ีการพัฒนาเกษตรกรรมเปนหลัก สมัยท่ี 2) เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา หรืออุตสาหกรรมเกษตร สมัยท่ี 3) เปนการเร่ิม
เขาสูการพัฒนาอุตสาหกรรมหนัก และเปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีภาครัฐตองการใหประเทศไทยพัฒนาสูสมัยท่ี 4 หรือ 
Thailand 4.0 โดยการเปลี่ยนรูปแบบการทํางานจากทํามากไดนอยเปนทํานอยไดมาก เพ่ือใหประเทศมีรายไดพ่ึงพาตัวเอง 
ยกระดับไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว  

ระบบราชการ 4.0 ใน 3 มิติ และปจจัยสูความสําเร็จนั้น จะมุงเนนไปท่ี  



มิติท่ี 1 จะเนนท่ีการเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน โดยมุงเนนใหบุคลากรภายนอก สามารถเขาถึงขอมูลของภาครัฐได
เพ่ือแบงปนขอมูล ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานได สามารถถายโอนภารกิจและเชื่อมโยงการทํางานอยางเปน
เอกภาพ มุงเนนการทํางานตามแนวระนาบมากกวาแนวดิ่ง  

มิติท่ี 2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง โดยการทํางานเชิงรุก ใชขอมูลและระบบตามความตองการของประชาชน 
ใหบริการไดตลอดเวลา และเบ็ดเสร็จในจุดเดียว  

มิติท่ี 3 ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยภาครัฐตองรูจักวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดความยืดหยุน ทันเวลามีการ
สรางนวัตกรรมท่ีมีความคิดริเร่ิม ประยุกตองคความรู ปรับตัวเขาสูสํานักงานสมัยใหม  

ก.พ.ร. ไดสรางเคร่ืองมือ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ข้ึน โดยประยุกตใชเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐซ่ึงประกอบดวยแนวทางการดําเนินงานใน 7 หมวดผนวกเขากับคุณลักษณะของระบบราชการ 4.0 
ใน 3 มิติจัดทําเคร่ืองมือท่ีเรียกวาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หรือ PMQA 4.0 โดยเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐท้ัง 7 หมวด จะมีความเชื่อมโยงกับ PMQA 4.0 ท้ัง 3 มิติ โดยในแตละมิติมีจุดเนนในแตละหมวดแสดง
ดังตอไปนี้  

มิติท่ี 1 ดานการเปดกวางและเชื่อมโยงกัน โดยจะมีการบริหารจัดการภาครัฐหมวดท่ีเก่ียวของ ไดแก หมวดท่ี 1 การ
นําองคการ โดยเนนใหผูบริหารไดมีวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตร มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล มีความโปรงใส ใน หมวด 2 การ
วางแผนยุทธศาสตร จะตองกําหนดเปาประสงคท่ีตองบูรณาการกับยุทธศาสตรของประเทศ นําไปสูผลลัพธท่ีมีผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ สังค มสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม หมวดท่ี 4 การวัดการวิเคราะหและจัดการขอมูล โดยจะตองแบงปนขอมูล 
ระหวางสวนราชการ เพ่ือใหสาธารณะเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีตอบสนองในเชิงรุก ตอบรับความ
ตองการของประชาชน และ หมวดท่ี 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ โดยทุกกระบวนงานจะตองมีความเชื่อมโยงกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ออกแบบการทํางานจากตนน้ําถึงปลายน้ํา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาทดแทนการทํางานในรูปแบบเกา  

มิติท่ี 2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง การบริหารจัดการภาครัฐในหมวดท่ีเก่ียวของไดแกหมวดท่ี 3 การใหความสําคัญ
กับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยตองเขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงความตองการของประชาชน มีการคิดลวงหนาใน
การแกไขปญหา รวมถึงสรางนวัตกรรมใหการบริการประชาชนแบบมีสวนรวม  หมวดท่ี 5 การมุงเนนบุคลากร โดยการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรใหเปนเชิงรุก เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร ใหสามารถแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนา ไดอยางถูกตอง ทันทวงที และเกิดประสิทธิผล หมวดท่ี 6 มุงเนนระบบปฏิบัติการ โดยการออกแบบระบบ
การใหบริการท่ีทําใหประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก มีความเชื่อมโยงกันของหลาย ๆ หนวยงาน โดยการนําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ จะมุงเนนผลลัพธใหเกิดแกประชาชน และภาคสังคมดวยตนทุนท่ี
ลดลง และคุมคา  

มิติท่ี 3 ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยการบริหารจัดการภาครัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก หมวดท่ี 1 การนําองคการ โดย
จะเชื่อมโยงและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดนวัตกรรม ในการปรับปรุง และบูรณาการในทุกดาน หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร โดยการกําหนดเปาหมายเศรษฐศาสตรท่ีมีมุมมองการปรับการทํางาน นําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดนวัตกรรม และ
การสรางความรวมมือ เปดโอกาสใหภาคเอกชน และภาคทองถ่ินเขามามีสวนรวม หมวดท่ี 4 การวัด วิเคราะห และการ
จัดการความรู โดยสรางระบบสนับสนุนดานเทคโนโลยีดิจิตอล ท่ีมีความเหมาะสม ทันสมัย ใชงานได ท้ังฮารดแวรและ
ซอฟตแวร สามารถรองรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญหรือ Big Data ได หมวดท่ี 5 การมุงเนนบุคลากร โดยจะมีการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดรับกับทิศทางการปรับเปลี่ยนของโครงการ ท่ีมีสมรรถนะสูง และทันสมัย มีการรวมกลุม
บุคลากรท่ีมีความรู ความหลากหลายสาขาเขามารวมทํางาน เพ่ือแกปญหาและโจทยท่ีมีความซับซอน และมีแผนพัฒนา
บุคลากร ใหมีความรูและการใชขอมูลเปน หมวดท่ี 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ จะตองคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูมีสวนได
สวนเสีย ทุกภาคสวนมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในทุกกระบวนการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการพัฒนาและสราง



นวัตกรรมในทุกกระบวนงาน และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ เพ่ือใหเกิดผลกระทบท่ีนําไปสูการบรรลุยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม และสาธารณสุข  

ท้ังนี้ ในการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ จึงตองมุงเนนไปท่ี 8 มิติเปนสําคัญ ซ่ึงไดแก มิติท่ี 1 
ความรวมมือ มิติท่ี 2 นวัตกรรม มิติท่ี 3 ความเปนดิจิทัล มิติท่ี 4 ผูรับบริการ  มิติท่ี 5 กระบวนการ มิติท่ี 6 บุคลากร มิติท่ี 
7 ผูนํา และมิติท่ี 8 ผลลัพธ นั่นเอง 

ทางสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแบงมิติของการพัฒนาออกเปนแตละระดับ สูระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 แบงไว 
3 ระดับไดแก 1 ระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงจะเปนการดําเนินการในเชิงตั้งรับ ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนหลัก ระดับ 
2 ระดับกาวหนา คือการดําเนินการในเชิงรุก มีการคิดวิเคราะหกอนปฏิบัติงาน และมีการคาดเดาเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ลวงหนา เพ่ือหาทางรับมือ และ ระดับ 3 ระดับพัฒนาจนเกิดผล โดยจะดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรม มีความคิด
เกงทําเกง เชื่อมโยง และบูรณาการไดจนกอใหเกิดประสิทธิผล  

เชนนี้แลว ในแตละมิติการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 เม่ือพิจารณาทุกมิติแลว ภาครัฐจึงควรรวมกันดําเนินงาน ใหมี
การพัฒนานวัตกรรมของการบริการ ริเร่ิมนโยบาย และกฎหมายระเบียบใหม ๆ มีการใหบริการท่ีเหนือความคาดหมายกับ
ผูรับบริการ บูรณาการทุกภาคสวน และแบงปนขอมูลกันได ท้ังยังใหบริการเชิงรุกและแกไขขอรองเรียนอยางมีประสิทธิผล 
เพ่ือใหตรงกับความตองการของประชาชน รวมถึงคิดรวมกันเพ่ือสรางกลไกข้ึนมาใหมในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีจิตสํานึกมีความเชี่ยวชาญ ความคลองตัว ความสามารถหลากหลาย แกปญหาเปน มีความคิดริเร่ิม มีความ
เปนผูประกอบการภาครัฐ ใสใจรายละเอียด เพ่ือใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ  

ในศตวรรษท่ี 21 ผูท่ีจะเปนผูนํางานเขาสูระบบราชการใหม ควรจะมีสมบัติดังตอไปนี้  

1 มีทักษะการคิดการแกปญหา  
2 มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ  
3 เขาใจโลกวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตาง  
4 มีการทํางานเปนทีม  
5 ตองมีทักษะการสื่อสารความรูในการสืบคนสื่อ  
6 มีทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล  
7 จะตองมีการเรียนรูกับการทํางานและทักษะการอาชีพสมํ่าเสมอ  

กรมพัฒนาท่ีดินเปนกรมเดียวท่ีมีฐานขอมูลดินของท้ังประเทศ จึงทําใหสามารถประเมินการใชท่ีดิน รวมถึงปญหา
การใชทรัพยากรดินได จากการสํารวจการทําแผนท่ีดิน และการใชท่ีดินพบวา ประเทศไทยมีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 320.67 
ลานไร เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมประมาณ 153.18 ลานไร กรมพัฒนาท่ีดินดําเนินการจัดทําขอมูลดินและแผนท่ีดิน ซ่ึงขอมูล
ดังกลาวจะประกอบดวย คําอธิบายหนวยแผนท่ีดิน สมบัติเคมี กายภาพของดิน เพ่ือนํามาจัดชั้นความเหมาะสมของดิน จาก
ขอมูลดังกลาว จะทําใหทราบสภาพของดินและปญหาของดินในแตละพ้ืนท่ี หลังจากนั้น จะสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําสภาพการ
ใชท่ีดิน ทําใหทราบพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีดินประเภทตาง ๆ และนํามาจัดทําเขตเหมาะสมสําหรับการเพาะปลูกพืชได  

นอกจากนี้ กรมพัฒนาท่ีดินก็มีงานวิจัยท่ีจะทําการศึกษา เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมและแนวทางดําเนินงาน โดยจะแบง
ทรัพยากรดินออกเปน 4 หมวด ไดแก 1) ดินดีไมมีขอจํากัดในการผลิตพืช โดยจะคิดคน นวัตกรรมใหดิน มีการใชประโยชน
ไดยาวนาน และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 2) ดินดีมีขอจํากัดแตคุมคาตอการลงทุน โดยจะคิดคนนวัตกรรมการปรับปรุง
บํารุงดิน ใหดินมีคุณภาพเหมาะสมกับการผลิตพืช 3) ดินไมเหมาะสมในการผลิตพืช จะทําการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชให
เหมาะสมกับดิน และ 4) ดินปญหา โดยจะคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือจัดการดินปญหา และการ
อนุรักษดินและน้ํา  



วัตถุประสงคในการทํางานของกรมพัฒนาท่ีดินตามภารกิจหลักท่ีสําคัญและมีความเชื่อมโยงกับเกณฑ pmqa ท้ัง 7 
หมวด โดยประกอบไปดวย 7 ข้ันตอน ดังตอไปนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 Monitoring การรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร ขอมูลสถานการณดานดิน สภาพแวดลอม
ภายในภายนอก กฎระเบียบพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ 2551 ความตองการของเกษตรกรผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลเชิง
เปรียบเทียบ ขอมูลผลการดําเนินการท่ีผานมา ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี และองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม ซ่ึงจะไปเชื่อมโยงกับ
หมวด 1 2 และ 3 ของ PMQA  

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการวิเคราะห Analysis นําขอมูลและสารสนเทศจากข้ันตอนท่ี 1 ท้ังหมด มาวิเคราะห ซ่ึงจะไป
เชื่อมโยงกับหมวด 1 และ 2  

ข้ันตอนท่ี 3 จะเปนการสังเคราะหขอมูล กําหนดทิศทาง จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 5 ป แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป แผนพัฒนาบุคลากร ผลิตภัณฑ บริการ และกระบวนการ ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับหมวด 1  2  5 และหมวดท่ี 6  

ข้ันตอนท่ี 4 Develop จัดทําระบบการวัด และการรายงาน โดยกําหนดตัวชี้วัด และสารสนเทศระดับกรม สํานัก 
กอง และบุคคล พัฒนา Data Warehouse ระบบงาน และระบบการรายงาน และเครือขาย เชื่อมโยงกับหมวด 2 และหมวด 
4  

ข้ันตอนท่ี 5 Achievement การปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ โดยขับเคลื่อนผานกระบวนการ วัดผลสําเร็จของการ
ดําเนินการ ระยะยาว ระยะสั้น และระยะเรงดวน การรายงานผลการดําเนินงาน การทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
เชื่อมโยงกับหมวด 6 และหมวด 7  

ข้ันตอนท่ี 6 จะเปนเร่ืองของการ Sharing และ warning การแลกเปลี่ยนการเรียนรู สรางกระบวนการเรียนรู
ตามลําดับ Best Practice Innovation information ดานการเตือนภัยภัยแลง ดินถลม น้ําทวมขัง ในพ้ืนท่ีการเกษตร รวมถึง
สถานการณดานไฟไหมในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม เชื่อมโยงกับหมวด 4  

ข้ันตอนท่ี 7 Evaluation คือการประเมินผลการดําเนินงานจากวงลอภายใน ภายนอก LDD excellence Model 
เพ่ือเรียนรูจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง นําไปสูการบริหารจัดการ เพ่ือการคาดการณ และปองกันในอนาคต ซ่ึงจะไป
เชื่อมโยงกับหมวดท่ี 4 และหมวดท่ี 7  

 

กระบวนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกรมพัฒนาท่ีดินหรือเรียกวา Smart LDD แบงไดเปน 4 หมวดคือ  

หมวดท่ี 1 Smart collaboration เชน การพัฒนาเครือขายหมอดินอาสา เครือขายภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
เครือขายตางประเทศ การวางแผนการใชท่ีดินระดับตําบลและ เกษตรอินทรีย เพ่ือการรวมมือกัน โดยกิจกรรมใดท่ีเราไม
สามารถทําไดดวยตัวเอง หรือขาดงบประมาณ ก็จะตองรวมทํางานเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืน  

หมวดท่ี 2 Smart connection จะเปนการพัฒนาเก่ียวกับขอมูล Big Data โดยเราจะตองพัฒนาขอมูลตามภารกิจ
ภาครัฐ ใหอยูในรูปดิจิทัล แลวเผยแพรสู Open Data Government  

หมวดท่ี 3 Smart Service กรมพัฒนาท่ีดินไดพัฒนาระบบบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสมากมาย ท้ัง
การใหบริการแผนท่ี การตรวจสอบดินเพ่ือการเกษตร ดินออนไลน บัตรยินดี หรือแมกระท่ัง chat bot เพ่ือใหเขาถึงกับ
ประชาชน  



หมวดท่ี 4 Smart operation โดยการใชเทคโนโลยี เพ่ือการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือเปลี่ยนถายสูการทํางานใน
ระบบดิจิทัล ตอไป 

2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 
เพ่ือใหเขาใจความหมายและหลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตอไป  

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 
- 

2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
     (นายกิตติ วงษแสง) 

ตําแหนง นักสํารวจดนิปฏิบัติการ 
ผูรายงาน 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 
สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...............................................................................             

 
       ลงชื่อ............... .................................... 
      (นางวรวรรณ ละออพันธสกุล) 

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาและประยุกตใชระบบฐานขอมูลดิน 
 



ก ร ม พั ฒ น า ที่ ดิ น

นายกิตติ วงษ์แสง

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
(นายปราโมทย์ ยาใจ) 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ ไ ว้ เพื่ อแสดงว่ า

ได้ผ่านการฝึกอบรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ระบบ LDD e-Training

หลักสูตร “เครื่องมือเกณฑค์ณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ "
รุ่นที่ 1/2567 : ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567
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