
 
หลักสูตรนี้ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะภาวะผู้นำที่จำเป็นในยุคดิจิทัล สมรรถนะที่ผู้นำจำเป็นต้องมีเพ่ือ

การนำองค์กรในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภายในหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ มีการเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)  

กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) คือ การปรับเปรียบรูปแบบ
ธุรกิจ (Business Model) อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือสร้างคุณค่า (Value Creation) 
ให้ลูกค้าและผู้บริโภคเป็นสำคัญ 

 
 

 

Digital Transformation มีองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 

1.Transformation การปรบัเปลี่ยน เช่น ธุรกิจ บริการ 

2. Digital technology ใช้เทคโนโลยีมาปรับเปลืย่น 

เช่น Mobile 

3. การปรับเปลี่ยนดว้ย Digital เครื่องมือ สร้างคุณค่า 

มุมมองของผู้รับบริการ 

 

 

หลักการของ Digital Transformation 

 

สรุปบทเรียนการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
หลักสูตร ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 

โดย นางสาวจารุวรรณ เฮียงมะณี นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ำเพ่ือการเกษตร กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 

 



การทำ Digital Transformation ในหน่วยงานภาครัฐ การขับเคลื่อนของหน่วยงานภาครัฐ 
การสร้างทักษะดิจิทัลองคก์ร สร้างให้องค์กร และประยุกต์ใช้ให้กับบุคลากรภาครัฐ 
- สามารถประยุกต์ดิจิทัล ปรับเปลี่ยนให้กับประชาชน 
- ปรับเปลี่ยนปรับปรุง แก้ไขขั้นตอนไม่มีคุณภาพ หน่วยงานตัวเอง และองค์กรต่างๆ 
- การสร้างนวัตกรมมการบริการ ใช้เทคโนโลยี ข้อมูล โดยแบ่งปันให้ประชาชน และ

ภาคเอกชน 
การสร้างทักษะดิจิทัลให้กบัผู้นำภาครัฐ 
- มีวิสัยทัศน์ด้านดิจิทัล 
- เข้ามาคลุกคล ีผลักดัน ปรับเปลี่ยนองค์กร 
- ปรับสู่องค์กรดิจิทัล แบ่งหน้าที่ชัดเจน 

 

 

 

การประยุกต์ใช ้Digital Transformation ภาครัฐ  

1. ผู้นำดีมีวิศัยทศัน ์บุคลากรที่ดี ทำงานเป็นทีม 

2. นำเทคโนโลยีเข้าไปสร้างคุณค่าใหม่ 

3. เทคนิคด้านข้อมูลภาครัฐ และการประยุกต์ใช้

ข้อมลูระหว่างองค์กร 

4. การสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 

5. ปรับกระบวนการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน 

เช่น One stop service 

6 ต้องสร้างเครื่องมือในรูปแบบบูรณาการ 

 

 



 

 

 

 

 

1 .ผูน้ำดีมีวิศัยทัศน ์บุคลากรที่ดี ทำงานเป็นทีม 

2 นำเทคโนโลยีเข้าไปสร้างคุณค่าใหม่ 

3 เทคนิคด้านข้อมูลภาครัฐ และการประยุกต์ใช้ข้อมูลระหว่างองค์กร 

4. การสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 

5. ปรับกระบวนการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน เช่น One stop service 

6 ต้องสร้างเคร่ืองมือในรูปแบบบูรณาการ 

 


