
สรุปบทเรียน 
การฝึกอบรมหลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

คุณธรรมในการทำงาน 

ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรปฏิบัติในการประกอบอาชีพ คุณธรรมสำคัญที่ช่วยให้การทำงานประสบ
ความสำเร็จมีดังนี้ 

1. ความมีสติสัมปชัญญะ 
2. ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ความขยันหมั่นเพียร 
4. ความมีระเบียบวินัย 

5. ความรับผิดชอบ 
6. ความมีน้ำใจ 
7. ความประหยัด 
8. ความสามัคคี

จริยธรรมในการทำงาน 

 หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือเหมาะสมและยอมรับ 
จริยธรรมในการทำงานทั่วไปที่นำมาซึ่งความสุขในการทำงานและดำรงชีวิต เรียกว่า มงคล 38 ประการมีดังนี้ 

1. ชำนาญในวิชาชีพของตน  (มงคลชีวิตข้อ 8 มีศิลปะ) เป็นการนำความรู้ที่เรียนมาทำจนชำนาญเกิด
เป็นอาชีพได ้

2. ระเบียบวินัย (มงคลชีวิตข้อ 9 มีวินัย) การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมวางไว้เป็นแบบ
แผน 

3. กล่าวาจาดี (มงคลชีวิตข้อ 10 มีวาจาสุภาษิต)  วจีสุจริต 4 ประการ ความจริง คำประสานสามัคคี 
คำสุภาพ คำมีประโยชน์ 

4. ทำงานไม่ค่ังค้างสับสน (มงคลชีวิตข้อ 14) ลักษณะการทำงานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ  
4.1 การทำงานคั่งค้างสับสน คือ ทำงานหยาบยุ่งเหยิง ทำงานไม่เสร็จ 
4.2 การทำงานไม่ค่ังค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงานเต็มฝีมือและทำงานให้เสร็จ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ 
ในด้านการบริการให้คนที่ทำงานมีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ โดยจรรยาบรรณมี
ความสำคัญและจำเป็นต่อทุกอาชีพ เป็นเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัตดิ้วยดี 

จรรยาข้าราชการกรมพัฒนาที่ดิน  

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
ประชาชน และประเทศชาติ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตระหนักและสำนึกในหน้าที ความรบผิดชอบ ของ
ตนเอง หน่วยงาน และต่อสังคม 

2. ยึดมั่นและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม ปฏิบัติที่ตามกรอบ
นโยบายด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดมั่นในหลักการจรรยาวิชาชีพและจริยธรรม เพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์



ของประเทศชาติและประชาชนโดยไม่ตกอยู่ในอำนาจอติที่ไม่ถูกต้อง และปฏิบัติตามค่านิยมของกรมพัฒนา
ทีด่ิน ด้วยความภาคภูมิใจ 

3. การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานให้สำเร็จ โดยยึดผลลัพธ์ของงานที่เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพอย่างเต็มความสามารถ บริหารจัดการงบประมาณ
ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โดยยึดถือประโยชน์สุขอย่างยั่งยืนของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมาย
สำคัญที่สุด 

4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ สุจริต ตรงไปตรงมา เปิดเผย มีเหตุผล 
เป็นขั้นเป็นตอน มีกลไกขั้นตอนการทำงานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

5. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทำงานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรม ไม่นำความรู้สึกส่วนตัวรวมทั้งความแตกต่างทางฐานะ ศาสนา เพศ เชื้อชาติ มาเลือกปฏิบัติ 
และปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ทุกรูปแบบ 

6. ความเป็นพลเมืองดีของประเทศ มีความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และหลัก
จริยธรรมเพณีประโยชน์ส่วนตน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

7. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
 
 

โดย น.ส. วนิดา  งามเงิน 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกในการจัดการดิน 
 



นายศรัณย์นพ อินทเสน นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและนํํา อําภอปากช่อง

จังหวัดนครราชสีมา

สรุปการเข้าร่วมการเสวนา การฝึกอบรมอบรม และการเข้าร่วมการประชุม

1. งานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ครบรอบ 61 ปี จัดขํึนภายใต้หัวข้อ “61 ปี พัฒนาท่ีดิน เกษตรกรทํากินอย่าง

ยั่งยืน” วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 ณ กรมพัฒนาที่ดิน

2. การประชุมวิชาการกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปี 2567 ภายใต้หัวข้อ “สร้างนวัตกรรม รู้ทันการเปลี่ยนแปลง สู่การ

บริหารจัดการทรัพยากรดนิอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 21-23 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอําบีช

รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน วันพฤหัสบีที่ 8

สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 2 ชัํน 8 กรมพัฒนาที่ดิน

4. เข้ารว่มการประชมุปฐมนิเทศ งานจ้างท่ีปรึกษาโครงการค่าใชจ้่ายในการศึกษาความเหมาะสม สํารวจออกแบบ และ

ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มเบืํองต้น (IEE) โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพฒันาแหล่งนํําพรอ้มโครงข่ายแหล่งนํํา 3 ตําบล ตําบล

วังกะทะ ตําบลโป่งตาลอง ตําบลหมูสี อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา วนัพุธท่ี 14 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น.

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตําบลโป่งตาลอง ตําบลโป่งตาลอง อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

5. ผ่านการฝึกอบรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ระบบ TDGA e-Learning จาก สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัล (Thailand Digital Government Academy) ธรรมาภิบาลข้อมูลสําหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data

Governance Mindset for the Executive)”

6. เรียนรู้ผ่านการสอนงาน (coaching) เรื่อง “กว่าจะมาเป็นวันดินโลก” วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 บรรยายโดย

นายวินัย ชมบุตร ณ ห้องหางนกยูง ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและนํํา อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา



สรุปบทเรียน จากโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
วันพฤหัสบีที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 2 ชัํน 8 กรมพัฒนาที่ดิน

โดย กองการเจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาที่ดิน

สรุปบทเรียน โดย นายศรัณย์นพ อินทเสน นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและนํํา

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานควรเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานให้สาเร็จโดยยึดผลลัพธ์ของงานที่เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความมุ่งม่ันอย่างเต็มความสามารถบริหารจัดการงบประมาณของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่าโดยยึดถือ

ประโยชน์สุขอย่างยั่งยืนของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมายสําคัญท่ีสุด โดยการใช้หลักธรรมมะ อิทธิบาท 4 ดังนีํ

1. ฉันทะ พอใจในงานรักในงานทําในสิ่งท่ีดีงามถูกต้องต่อองค์กรมีความสุจริตมีความยุติธรรมพยายาม

ทํางานให้สําเร็จรักในองค์กรรักผู้ร่วมงานความปรารถนาดีต่อส่ิงท่ีทํา

2.วิริยะ ขยันหม่ันเพียรปฏิบัติงานด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทนไม่ท้อถอยในการทํางานเพียรประกอบ

ความดีมีความบากบั่นใฝ่หาความรู้เสมอมีจิตใจที่แน่วแน่

3.จิตตะใส่ใจในงานเอาจิตฝักใฝ่ในงานไม่ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยมีความกระตือรือร้นทํางานด้วยความสดชื่นมี

ชีวิตชีวาจดจ่อกับงานที่ทํามีความรอบคอบไตร่ตรองอยู่เสมอป้องกันข้อผิดพลาดท่ีจะเกิดกับงาน

4.วิมังสา หม่ันใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลตรวจสอบข้อบกพร่องอยู่เสมอวางแผนปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพไม่ละโมบในทรัพย์สินของสมนาคุณ

จากหลักธรรมะ อิทธิบาท 4 การรักในงานท่ีทํา ขยันหม่ันเพียรปฏิบัติงานด้วยความพยายาม จิตฝักใฝ่ในงาน

ใชป้ัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลตรวจสอบข้อบกพร่องอยู่เสมอ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิข์องงาน


