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สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  (Coaching) 
แผนการสอน เรื่อง“คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และจรรยาบรรณนักวิจัย” 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2/2567 
 

1. หัวข้อ     คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 2.  ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณพร พลแสง ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเค็ม 
3.  วัตถุประสงค์   

   3.1 เพื่อให้นักวิชาการมีความเข้าใจ ความหมาย และความส าคัญคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
และจรรยาบรรณนักวิจัย 

    3.2 เป็นการสร้างการรับรู้ และเห็นความส าคัญคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และจรรยาบรรณ
นักวิจัย เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของนักวิจัยได้อย่างมีประสิทธิ 

4.   หลักสูตร/หัวข้อ 
    4.1 นิยาม /ความหมาย  
       4.2 ความส าคัญคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
       4.3 จรรยาบรรณนักวิจัย/และองค์ประกอบ 

          5. สรุปผลการด าเนินงาน คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และจรรยาบรรณนักวิจัย 
นิยาม/ความหมาย 

5.1 คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย  วาจา  และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 

จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม  เหมาะสม  และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม  เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 

 คุณธรรมในการท างาน 

คุณธรรมในการท างาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม

ส าคัญที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จมีดังนี้ 

1) ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง

ประสาทสัมผั ส   การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสิน ใจที่ จะประพฤติปฏิบั ติ ใน เรื่องต่ างๆ ได้อย่ าง

รอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 
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2) ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาท้ังกาย  วาจา  และใจ  ไม่คิดคด

ทรยศ  ไม่คดโกง  และไม่หลอกลวงใคร 

3) ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วย

ความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 

4) ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้  ถูก

ล าดับ  ถูกที ่มีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ข้อบังคับ  ข้อตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม 

5) ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน   หน้าที่  ด้วยความผูกพัน  ความ

พากเพียร  เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

6) ความมีน้ าใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข  และช่วยเหลือ

ผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

7) ความประหยัด  หมายถึง  การรู้จักใช้ รู้จักออม  รู้จักประหยัดเวลาตามความจ าเป็น   เพ่ือให้ได้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 

8) ความสามัคคี  หมายถึง  การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย  จิตใจ  และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  มี

จุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 

  จริยธรรมในการท างาน 

จริยธรรมในการท างาน  หมายถึง  กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงาน

เหมาะสม  และยอมรับ 

การท างานหรือการประกอบอาชีพต่าง ๆ จะเน้นในเรื่องของจริยธรรมที่มีความแตกต่างกันดังนี้ 

  จริยธรรมในการท างานทั่วไป 

จริยธรรมที่น ามาซึ่งความสุขความเจริญในการท างาน และการด ารงชีวิต  เรียกว่า  มงคล  38  ประการ    มงคล

ชีวิตที่เก่ียวข้องกับการท างานมีดังนี้ 

1. ช านาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิตข้อที่ 8) เป็นการน าความรู้ที่เล่าเรียน  ฝึกฝน  อบรม  มาปฏิบัติให้

เกิดความช านาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 

2. ระเบียบวินัย  ( มงคลชีวิตข้อที่ 9)  การฝึกกาย  วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไว้เป็น

แบบแผน 

3. กล่าววาจาดี (มงคลชีวิตข้อที่ 10)  คือ  วจีสุจริต  4  ประการ  ได้แก่  ความจริง  ค าประสานสามัคคี  ค า

สุภาพ  ค ามีประโยชน์ 

4. ท างานไม่ค่ังค้างสับสน (มงคลชีวิตข้อที่ 14)  ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไปมี  2  แบบ คือ 
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– การท างานคั่งค้างสับสน คือ ท างานหยาบยุ่งเหยิง ท างานไม่ส าเร็จ 

– การท างานไม่ค่ังค้าง คือ การท างานดีมีระเบียบ ท างานเต็มฝีมือ และท างานให้เสร็จ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  ให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ  ให้คนในวิชาชีพ

มีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณ  จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อทุกอาชีพ  ทุกสถาบัน  และหน่วยงาน  เพราะเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคุม

การประพฤติ  ปฏิบัติด้วยความดีงาม 

5.2 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1) ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 

2) ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 

3) ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 

4) ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนมากขึ้น 

5) ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 

6) ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน 

ความส าคัญของจรรยาบรรณ 

เพ่ือให้มนุษย์สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  จึงต้องมีกฎ  กติกา  มารยาท  ของการอยู่ร่วมกัน  

 ในสังคมท่ีเจริญแล้วไม่มองแต่ความเจริญทางวัตถุ 

5.3 จรรยาบรรณนักวิจัย 

สภาวิจัยแห่งชาติคณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห่งชาติ  ได้ก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2541

เพ่ือใช้เป็นแนวหลักเกณฑ์ควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไปไม่ว่าสาขาวิชาการใดๆโดยให้มีลักษณะเป็นข้อพึงสังวรณ์

คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานวิจัยของนักวิจัยไทย ดังนี้ 

นิยาม 

นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบ

วิธีอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีดังกล่าวจึงครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ใน

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
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จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพที่กลุ่มบุคคลและแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลักเพ่ือให้สมาชิกในวิชาชีพนั้นๆยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษา

ชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัย

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจรรยาธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกัน มาตรฐานของการศึกษาค้นคว้าให้

เป็นไปอย่างสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 

มีองค์ประกอบ 9 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1. นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้ อ่ืน ต้องให้

เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในงานวิจัยต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย และมีความ

เป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 

ข้อ 2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงาน ที่สนับสนุนการวิจัย

และต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด 

นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกันอุทิศเวลาท า 

งานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งงานระหว่างด าเนินการ 

ข้อ 3. นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจัย 

นักวิจัยต้องพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู้ความช านาญหรือมี 

ประสบการณ์ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัย เพ่ือน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาการ วิเคราะห์ การ

ตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย 

ข้อ 4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 

นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

ข้อ 5. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 

นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของ  เพ่ือนมนุษย์

ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  โดยไม่หลอกลวงหรือบีบ

บังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
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ข้อ 6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย 

นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิดต้องตระหนักว่า อคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการ อาจส่งผลให้มี

การบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 

ข้อ 7. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 

นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคมไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกิน ความเป็นจริง 

และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 

ข้อ 8.นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 

นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัยยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผล  ทาง

วิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง 

ข้อ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 

นักวิจัยพึงมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความเจริญ

และประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษย์ชาติ 


