


รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการและเป็นวิทยากร
กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ นางสาวสลิลา นามสกุล เอี่ยมอิทธิพล

ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ กลุ่มฝ่าย กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ
พัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้น (Basic Cybersecurity Series)
สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ

ระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (TDGA e-Learning)

หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

เพื่อ M อบรม - สัมมนา อื่นๆ ระบุ

ส่วนที่ ๒ สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้

๒.๑ รายงานสรุปเนื้อหาสาระสำคัญในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ

การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อตระหนักและเทราบถึงวิธีการป้องกัน Cybersecurity และให้ผู้เรียน

เข้าใจความหมายและเห็นถึงความสำคัญของการประยุกต์ใช้งาน Cybersecurity

๑. การประเมินความเสี่ยง ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Risk Assessment)

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน และจะส่งผล

กระทบหรือสร้างความเสียหาย ความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสำเร็จ ต่อการบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ ทั้งในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลได้

การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายถึง กลวิธีที่เป็นเหตุเป็นผลที่นำมาใช้ในการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน

จัดการ ติดตาม และสื่อสารสิ่งที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม หน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรือกระบวนการดำเนินงานของ

องค์กร เพื่อช่วยลดความสูญเสียในการไม่บรรลุเป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุด และเพิ่มโอกาสแก่องค์กรมากที่สุด

สภาพแวดล้อมกับความเสี่ยง ได้แก่

สภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ความสลับซับซ้อนทางสังคม ภาวะทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพของรัฐบาล สภาพ
ทางภูมิศาสตร์ และนวัตกรรม

- สภาพแวดล้อมภายใน เช่น โครงสร้างขององค์กร ผลผลิตและผลลัพธ์ อัตรากำลัง และคุณภาพบุคลากร

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

- เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีการบูรณาการระหว่างการบริหารความเสี่ยงกับการควบคุมภายใน

- เพื่อให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย
- เพื่อสะท้อนการพัฒนาในด้านการกำกับดูแลที่ดีขององค์กร การกำหนดวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์องค์กร

ที่ชัดเจน














