
บันทึกข้อความ

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน

เรียบ
วันที่ 20 3

NbOuเวลา....

ส่วนราชการ กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน โทร. ๒๑๘๕

ที่ กษ ๐๘๓๗.๐๒/22 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

เรื่อง ขอส่งสรุปรายงานการอบรมพร้อมใบประกาศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน

ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา สำราญใจ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ ได้เข้ารับการอบรม
จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่

๑. การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (TDGA e-Learning) เรื่อง ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skill for Working

Online)

๒. การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (TDGA e-Leaming) เรื่อง กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer)

ในการนี้ ได้ดำเนินการสรุปรายงานการอบรม เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๑ เรื่อง คือ ทักษะที่

จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skill for Working Online) จึงขอ

ส่งสรุปรายงานการอบรมพร้อมใบประกาศ ตามเอกสารที่แนบมานี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

เรียน ผอ.กนผ

เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในเอกสารแนบ

(นางสาวอมรรัตน์ สระเพ็ชร)

นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน

(นางสาวกาญจนา สำราญใจ)

นักวิชาการเกษตรชำนาญการ



รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการและเป็นวิทยากร

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ นางสาวกาญจนา นามสกุล สำราญใจ

ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน

หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital  Literacy :

Essential Skill for Working Online)

สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ

ระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (TDGA e-Learning)

หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

เพื่อ อบรม สัมมนา - อื่นๆ ระบุ

ส่วนที่ ๒ สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้

๒.๑ รายงานสรุปเนื้อหาสาระสำคัญในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital

Literacy : Essential Skill for Working Online) ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ดังนี้

๑. การรู้ดิจิทัลและทักษะอนาคตในที่ทำงาน (Digital Literacy and Future Skill in

Workplace)

ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจจากรูปแบบ Labour Intensive ซึ่ง

เน้นการใช้แรงงานมากกว่าการใช้เครื่องจักรหรือเทคโนโลยี เป็นยุคแบบ Data Driven ที่ขับเคลื่อนด้วย

ข้อมูลและเทคโนโลยี เช่น Al, Smart Devices, และเครื่องมืออัตโนมัติต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคนให้มีทักษะ

ตลอดจนการพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ทำนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

กับบริบทสากล

ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทักษะในอนาคต

(Future Skill Set) ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ มิติ ได้แก่

๑. ทักษะการแก้ปัญหา เช่น การคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม การแก้ปัญหาซับซ้อน และการ

คิดอย่างมีเหตุผล

๒. ทักษะการบริหารจัดการตนเอง เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การรับมือกับความกดดัน และการ

ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง

๓.ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น การเป็นผู้นำที่ดีและมีผู้มีอิทธิพลในการทำงาน

๔. ทักษะด้านเทคโนโลยี ได้แก่ การใช้ การดูแลเทคโนโลยี และการออกแบบโปรแกรม


















