
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารทั่วไป กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน โทร. ๒๑๘๘

ที่ ny กษ omel.on/med วันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

เรื่อง ขอส่งสรุปรายงานการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รอบที่ ๑

เรียน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

ตามที่ กรมพัฒนาที่ดิน ได้กำหนดกรอบตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ของ

บุคลากรในหน่วยงาน โดยกำหนดให้ข้าราชการมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ครบถ้วนตามเงื่อนไขของหลักสูตร

จำนวน ๒ เรื่อง และสรุปความรู้ จำนวน ๑ เรื่อง ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ นั้น

บัดนี้ ข้าพเจ้า นางปานหทัย ทองอินทร์ ได้อบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๒ หลักสูตร รายละเอียดดังนี้

มาพร้อมนี้

๑. หลักสูตร การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ผ่านระบบออนไลน์ TDGA e-Learning

โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล

๒. หลักสูตร วัยใส ฉลาดรู้เน็ต ผ่านระบบ OCSC Learning Space โดยสำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

โดยได้ดำเนินสรุปความรู้ หลักสูตร วัยใส ฉลาดรู้เน็ต จำนวน ๑ เรื่อง รายละเอียดตามที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา นำเรียน ผอ.กนผ. ต่อไป

เรียน ผอ.กนผ.

เพื่อโปรดพิจารณา

ber
e

(นางปานหทัย ทองอินทร์)

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

(นางสาวอมรรัตน์ สระเพ็ชร)

ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน

รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ-นามสกุล นางปานหทัย ทองอินทร์

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝ่าย บริหารทั่วไป

หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ :
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต

สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ :

OCSC Learning Space

หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ :

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ตั้งแต่วันที่ ๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

เพื่อ อบรม สัมมนา อื่นๆ ระบุ

ส่วนที่ ๒ สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้

๒.๑ รายงานสรุปเนื้อหาสาระสำคัญในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้

ในปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ความฉลาดทางด้าน IQ และ

EO ไม่เพียงพอ เราจะต้องมีความฉลาดทางดิจิทัลเพิ่มขึ้นอีกด้วย

ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) หรือ Digital Intelligence Quotient เป็นผลการศึกษาและพัฒนาของหน่วยงานที่

มีชื่อเรียกว่า DQ intitute ซึ่งเกิดจากความความร่วมมือของภาครัฐและเอกชนทั่วโลกประสานความร่วมมือกับ World

Economic Forum ที่ส่งเสริมให้เด็กๆ ทั่วโลก รวมถึงผู้สูงวัยและทุกคนที่ใช้งานอินเตอร์เน็ต ให้มีความรู้และทักษะการใช้ชีวิต

บนโลกออนไลน์อย่างปลอดภัย เป็นผู้ฉลาดรู้เน็ต โดย DO แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้

ระดับ ๑ พลเมืองดิจิทัล คือ กลุ่มที่ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีความ

รับผิดชอบ

ดิจิทัลต่างๆ

ระดับ ๒ กลุ่มนักคิด นักสร้างสรรค์ คือ กลุ่มคนที่สร้างคอนเทนต์ใหม่ๆ  และเปลี่ยนไอเดียให้เป็นจริงโดยใช้เทคโนโลยี

ระดับ ๓ ผู้ประกอบการดิจิทัล คือ ภาคธุรกิจที่ให้บริการด้านดิจิทัลและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ระดับโลก หรือสร้างสรรค์โอกาสใหม่ๆ ให้กับสังคม

พลเมืองดิจิทัลที่ดี มีทักษะพื้นฐาน 4 ข้อ ที่ควรปฏิบัติตามดังนี้
๑. ทักษะการเป็นตัวเองที่ดี (Digital Citizen Identity) คือ ใช้สื่อดิจิทัลสร้างภาพลักษณ์ในโลกออนไลน์ของตนเองใน

แง่บวกทั้งความคิด ความรู้สึก มีวิจารณญาณในการรับส่งข่าวสารและแสดงความคิดเห็น มีความเห็นอกเห็นใจผู้ร่วมใช้งานใน

สังคมออนไลน์ และรับผิดชอบ รู้กฎหมายและจริยธรรมในโลกออนไลน์ เช่น การละเมิดลิขสิทธิ์ การระราน หรือการใช้คำที่

สร้างความเกลียดชังผู้อื่นทางสื่อออนไลน์
















