
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง  โทร. ๑๒๖๐                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ coaching 

เรียน   ผู้อ านวยการกองคลัง   

ตามที่  ผอ.กค. เห็นชอบแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยวิธีการ coaching ของ       
กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง เรื่องการตรวจสอบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” นั้น 

กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลังได้ด าเนินการสอนงานตามแผนพัฒนาบุคลากรเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ โดยได้จัดท ารายงานสรุปผลการสอนตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
                 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๓.๐๘/๔๘ {XXXXXXXXXXXXX}๑๓ มกราคม ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางธนภร ฉิมพัด)

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์



รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยวิธกีาร Coaching 

หัวข้อ    การตรวจสอบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” 

วันที่ดำเนินการ   วันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 

ผู้ดำเนินการบรรยาย นางธนภร  ฉิมพัด  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์ 

ผู้เข้าร่วม 

1.นายพิทักษ์ ใจอารีย์   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2.นางสาวนุชศรา ชูพันธุ ์   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

3.นายนพดล ธนสินชัย   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

4.นางมาเรียม บัวเอ่ียม   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

5.นางสิรินาถ นิลเขียว   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6.นางอรพิน ภิรมย์   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7.นางสาวชุติมา ราชาตัน   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

8.นายสุรเดช สงวนสิทธิ ์   ตำแหน่ง จ้างเหมาเอกชน 

9.นายภูผา เทพานนท์   ตำแหน่ง จ้างเหมาเอกชน 

10.นายสิทธิพล ปุริโสดม   ตำแหน่ง จ้างเหมาเอกชน 

11.นายสุรเชษฐ์  กุลจรัสวิรุฬห์  ตำแหน่ง จ้างเหมาเอกชน 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและขั้นตอนของงานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน
ของกรมพัฒนาที่ดิน  

2.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบเอกสารข้อมูลที่ดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 



สรุปผลการดำเนินการ :- 

 กลุ่มบริหารสินทรัพย์ ได้ดำเนินการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ “งานจัดเก็บ
บันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” ให้กับบุคลากรในหน่วยงานตามขอบเขตการสอนโดยสรุปดังนี้ 
  1. ประเภทที่ดิน 

2. แนวทางและข้ันตอนในการตรวจสอบเอกสารข้อมูลที่ดิน 
3. การเข้าใช้งานในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” 
4. รายงานในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” 

 

1.ประเภทท่ีดิน 

 ที่ดินที่อยู่ในการครอบครอง ดูแลและใช้ประโยชน์ของหน่วยงานกรมพัฒนาดิน แบ่งออกเป็น 7 ประเภท 
ดังนี้ 

1.1 ที่ราชพัสดุ 
1.2 ที่สาธารณประโยชน์  
1.3 ที่ป่าสงวน 
1.4 ที่ป่าไม้ถาวร 
1.5 ที่นิคมสร้างตนเอง 
1.6 ที่สปก. 
1.7 ที่ดินอ่ืน ๆ เช่น เช่าที่ดินของหน่วยงานอ่ืน 

 

2.แนวทางและขั้นตอนในการตรวจสอบเอกสารข้อมูลที่ดิน 

ข้อมูลที่ดิน ในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” ประกอบไปด้วย  

  - ข้อมูลแปลงที่ดิน = เพ่ือสร้างรหัสที่ดิน 

  - ข้อมูลที่ 1 = เนื้อท่ีดิน (ไร่-งาน-ตรว.) และสถานะมีใบอนุญาต/ไม่มีใบอนุญาต 

  - ข้อมูลที่ 2 = รายละเอียดการใช้ประโยชน์ในที่ดิน (อาคารและสิ่งปลูกสร้าง สระน้ำ และอ่ืนๆ) 

  

 

 



 

 

      ภาพที่ 1  ภาพรวมของระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน” 

 

 

           ภาพที่ 2  ตารางปฏิทินระยะเวลาในการดำเนินการ 

 



เอกสารที่หน่วยงานจะต้องแนบไฟส์ส่งเข้าระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน” มีดังนี้ 
 ข้อมูลที่ 1 
  1.แบบฟอร์มข้อมูลที่ 1 
  2.รายละเอียดของหน่วยงาน (ปี พ.ศ.ที่ก่อตั้งสำนักงาน) 
  3.ภาพถ่ายทางอากาศ (Googel earth) เป็นภาพสีให้ตีกรอบเนื้อท่ีให้ชัดเจน และแผนที่รังวัดที่ดิน 
(ถ้ามี) 
  4.สำเนาใบอนุญาต 
  5.อ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น กรณีท่ียังไม่มีใบอนุญาต/ยังไม่ได้ถอนสภาพ ต้องแนบเอกสารหลักฐานสำเนา
ตามหัวข้อติดตามสถานะปัจจุบัน (ตามแต่ละประเภทที่ดิน)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  ภาพที่ 3  ตารางการติดตามสถานะปัจจุบันของหน่วยงาน 

 
 
 
 



ข้อมูลที่ 2 
  1.แบบฟอร์มข้อมูลที่ 2 
  2.สำเนารายละเอียดอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์ 
  3.ภาพถ่ายสี (อาคารและสิ่งปลูกสร้าง สระน้ำ และอ่ืน ๆ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างรายละเอียดสิ่งปลูกสร้างที่ข้ึนทะเบียนกับกรมธนารักษ์ 

 ดังนั้น เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารสินทรัพย์ จะต้องตรวจสอบเอกสารที่แนบไฟส์เข้ามาในระบบฯ กับข้อมูลที่
หน่วยงานบันทึกเข้าระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน” ต้องตรงกันก่อนเปลี่ยนสถานะการตรวจสอบข้อมูล 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5 สถานะของข้อมูล 



 

สรุปขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



3.การเข้าใช้งานในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน 
 เข้า Intranet ของกรมพัฒนาที่ดิน เลือกที่ไอคอน “ฐานข้อมูลครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง”  และเลือกเมนู
ย่อย “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่6  แสดงหน้าจอ “ฐานข้อมูลครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 แสดงการเข้าใช้ระบบ กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านของหน่วยงาน 



4.รายงานในระบบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” มีดังนี้ 

  1.รายงานสรุปประเภทที่ดิน ของหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน 

  2.รายงานสรุปแยกตามประเภทที่ดิน 

  3.รายงานสรุปรายละเอียดข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของหน่วยงาน 

  4.รายงานสรุปรายละเอียดที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์ 

  5.รายงานสรุปปัญหาที่ดินของหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดินที่มีใบอนุญาตและไม่มีใบอนุญาต 

  6.รายงานสรุปจำนวนหน่วยงานและจำนวนแปลงของทุกประเภทที่ดิน 

  7.รายงานสรุปรายละเอียดเรื่องการแก้ไขข้อมูลที่ดิน 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและขั้นตอนของงานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรม
พัฒนาที่ดิน  

2.เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบเอกสารข้อมูลที่ดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

 



. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 8 การสอนงานในกลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง 



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง  โทร. ๑๒๖๐                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ขออนุมัติแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ coaching 

เรียน   ผู้อ านวยการกองคลัง   

ตามที่กรมพัฒนาที่ดินได้จัดให้หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ด าเนินการจัดการพัฒนาบุคลากร   
ในหน่วยงานด้วยวิธีการ coaching ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ นั้น 

กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง ได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (Coaching) 
เรื่องการตรวจสอบ “งานจัดเก็บบันทึกข้อมูลที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน” ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   
                 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๐ {XXXXXXXXXXXXX}๑๐ มกราคม ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางธนภร ฉิมพัด)

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์



ที่ กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๐ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขออนุมัติแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ coaching

ความเร่งด่วน      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๑  จาก  ๑

ส่งจาก: กลุ่มบริหารสินทรัพย์

ผู้ส่ง: นางธนภร ฉิมพัด

วันเวลาส่ง: ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๖ ๑๔:๕๗

เรียน  ผอ.กค.

  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

( นางธนภร ฉิมพัด )

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์

๑๐ ม.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๔:๕๗

กองคลัง

เลขรับ   ๓๙๗

วันที่ ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๕:๓๖

ส่งจาก: กองคลัง

ผู้ส่ง: นางสาวพัชรา ลาภตระกูล

วันเวลาส่ง: ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ ๑๔:๕๗

-อนุมัติ

-กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

( นางกัญญาภัค ทองจันทร์ )

ผู้อำนวยการกองคลัง

ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๔:๓๙

กลุ่มบริหารสินทรัพย์

เลขรับ

วันที่ ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๐:๔๘

ส่งจาก: กองคลัง

ผู้ส่ง: นางสาวพัชรา ลาภตระกูล

วันเวลาส่ง: ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ ๑๔:๕๗

-อนุมัติ

-กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

( นางกัญญาภัค ทองจันทร์ )

ผู้อำนวยการกองคลัง

ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๔:๓๙

กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

เลขรับ   ๒๗๔

วันที่ ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๕:๓๔

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

ผู้ส่ง: นางสาวปาจรีย์ คุณมี

วันเวลาส่ง: ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖ ๐๙:๐๐

คุณอโนชา

( นางสาวพรวิภา เอนกสัมพันธ์ )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘:๕๕

นางสาวอโนชา อนุเสถียร

เลขรับ     ( ปิดเรื่อง )

วันที่ ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๖:๓๙

ส่งจาก: กลุ่มบริหารสินทรัพย์

(นางธนภร ฉิมพัด)

นางธนภร  ฉิมพัด

( ปิดเรื่อง วันที่ ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖ ๑๐:๕๙ )

ผู้พิมพ์ สุรเชษฐ์ กุลจรัสวิรุฬห์ (กลุ่มบริหารสินทรัพย์)

 วันเวลา  ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๖ ๑๖:๒๓



ขอบเขตการสอน เคร่ืองมือท่ีใช้

การตรวจสอบ - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ - อธิบายประเภทท่ีดิน เคร่ืองมือ  -เจ้าหน้าท่ี  - 2 ชม.  - ประเมินผล ผอ.กลุ่มบริหารสินทรัพย์
"งานจัดเก็บบันทึก และความเข้าใจเก่ียวกับ ท่ีอยู่ในการครอบครอง  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ กลุ่มบริหารสินทรัพย์ ข้ันตอน โดยการสอบ
ข้อมูลท่ีดินของ แนวทางและข้ันตอนของ ดูแลและใช้ประโยชน์  - Powerpoint  -จัดหาเคร่ืองมือช่วยฝึกสอน
กรมพัฒนาท่ีดิน" งานจัดเก็บบันทึกข้อมูล - แนวทางและข้ันตอน

ท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดิน ในการตรวจสอบเอกสาร
- เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ข้อมูลท่ีดิน
ตรวจสอบเอกสารข้อมูล - การเข้าใช้งานในระบบ
ท่ีดิน และการใช้ประโยชน์ "งานจัดเก็บบันทึกข้อมูล
ท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดิน"
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน - รายงานในระบบ

"งานจัดเก็บบันทึกข้อมูล
ท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดิน"

แผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (Coaching) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
กอง / ส านัก.......................................................................

ช่ือเร่ือง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารสินทรพัย์




