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ในหน่วยงานรัฐ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และกล้าปฏิเสธการทุจริต

(แนวทางป้องกนัและลดความเสี่ยงจากการทุจรติ)

เทคนิคประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบการทุจริตโครงการ

ตอ้งประเมินความเสี่ยงการทจุรติ

ท าไม?

• ป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนของโครงการ
• เพิ่มความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ

• ป้องกันความเสียหายของงบประมาณและทรัพยากร
• ลดโอกาสการทุจริตและการประพฤติมิชอบ

การทุจริตในภาครัฐ หมายถึง ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เรียนรู้รูปแบบ
การทุจริต =>

เป็นการทุจริตที่มีการวางแผนและ

ด าเนินการอย่างเปน็ระบบ มีผู้เกี่ยวข้อง

หลายฝ่าย เช่น เครือข่าย ทุจริตใน

หน่วยงานรัฐและเอกชนที่ร่วมมือกัน

แบ่งหน้าที่กันท า :
เกิดจากการร่วมมือกันของบุคคลหลายคน

โดยมีการแบ่งหน้าที่กันท า เช่น สมคบคิดกัน
เพื่อฮั้วประมูล หรือร่วมกันปกปิดข้อมูลส าคัญ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในทางที่ผิด

กระท าเฉพาะบุคคล : 
เกิดจากการกระท าของบุคคล

เพียงคนเดยีว เช่น การปลอมแปลงเอกสาร

การยักยอกทรัพย์หรือการรับสินบน

กระท าเป็นเครือข่าย : 1.

การทุจริตสามารถเกิดข้ึนได้ในหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับลักษณะและขอบเขตของ
การกระท า สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะหลัก ดังนี้ 

2. 3.

หลกันติิธรรม 

หลกัคุณธรรม 

หลกัความโปร่งใส

หลกัความ
รบัผดิชอบ 

หลกัความคุม้ค่า 

การยึดถือกฎหมายและระเบียบข ้อบังคับเป็น
พื้นฐานในการดำเนินงาน

การมีจริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำงาน

การเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้

หลกัความมี
ส่วนร่วม 

กระจายอำนาจทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ เสนอปัญหา เพ่ือพัฒนาร่วมกัน

ทำงานมีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน อย่างรวดเร็ว

มุ ่งเน้นการปฏิบัต ิงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์ท่ีคุ้มค่าต่อส่วนรวม

ประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับล่าสุด) 

scan

หมวด 2 ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการ มาตรา 147-166 : 
หมวดนี ้ลงโทษการกระทำของเจ ้าหน้าที ่ร ัฐที ่ใช ้อำนาจหรือหน้าที ่     
ในทางที่ผิด เช่น ใช้ตำแหน่งเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือยักยอกทรัพย์สาธารณะ

https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/2HddlhLtNxEwBZG

มาตรากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีร ัฐ

การใช้หลักธรรมาภิบาล 
(GOOD GOVERNANCE) 6 ประการ
ถือเป็นแนวทางในการป้องกันและ   
ลดความเสี่ยงในภาครัฐ หลักการ
เหล่านี้ช่วยสร้างกรอบแนวคิดและ
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีความ
รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน

แนวทางการป ้องก ันและ   
ลดความเสี่ยงจากการทุจริต

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐ ผู้ ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดเพราะถูกบังคับบัญชาสั่งการให้ท า ถ้าได้ท าหนังสือโต้แย้ง        

ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่ง หรือให้ยืนยันค าสั่งแล้ว หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป .ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเทจ็จริงภายใน  30 วัน     

นับแต่วันที่ได้กระท าการน้ัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ น้ันไม่ต้องรับโทษ (พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561)

มาตรา 

134 

ถา้ไม่เห็นดว้ยกบัค าสัง่ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีสัง่ใหท้ าผิด หากไม่เห็นดว้ยหรอืเห็นว่าผิดกฎหมาย ตอ้งกลา้บนัทึกโตแ้ยง้

“การอา้งเหต ุ

ไม่กลา้ทกัทว้ง 

ไม่ใช่เหตบุรรเทาโทษ

ทางวินยัและทางอาญา”

KM1 / 2568 นางสาวพิมพช์นก แก่นลออ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน

พฤติการณ์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
- การจัดซื้อจัดจ้างแบบไม่โปร่งใส - ใช้อ านาจแต่งตั้งหรือจ้างงานอย่างไม่เป็นธรรม
- แก้ไขหรือบิดเบือนข้อมูลทางการเงิน    - ละเลยกระบวนการตรวจสอบ - ปิดบังข้อมูล ท าให้ขาดความโปร่งใส
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