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วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. – 15.30 น. 
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โดยทำการ Coaching ผ่านแอปพิเคชั่น ZOOM จากสถานีพัฒนาที่ดินพระนครศรีอยุธยา เรื่อง
แผนการใช้ที่ดินระดับตำบล นางสาวกรรณิสา สฤษฎ์ศิริ ผอ.กลุ่มนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน กองนโยบาย
และแผนการใช้ที่ดิน    กรมพัฒนาที่ดิน เป็นผู้บรรยาย 

 
 

1. หัวข้อวิชาที่ดำเนินการสอน  “แผนการใช้ท่ีดินระดับตำบล” 
“แผนการใช้ที่ดินระดับตำบล” รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 

72(1) ได้มีการบัญญัติให้มีการวาง แผนการ ใช้ที่ดินของประเทศให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และศักยภาพของ
ที่ดินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อมาได้มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูป
ประเทศ ลงวันที่ 6 เมษายน 2561 มีแผนการปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งกำหนดให้มี
การจัดทำแผนการใช้ที่ดินของชาติ ทั้งระบบให้สอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปรับปรุงแผนการใช้ที่ดินตำบลจำนวน 7,225 ตำบลให้แล้วเสร็จภายใน ป ี
2565 ตลอดจนนำแผนการใช้ ที่ดินตำบลไปสู่การปฏิบัติเพื่อเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560 และประกาศ สำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องการประกาศแผนปฏิรูปประเทศ 

 
 

ความสำคัญ ของการวาง แผนการใช้ท่ีดิน  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 72 รัฐพึงดำเนินการ

เกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยากรน้ำและพลังงาน 
 (1) วางแผนการใช้ที่ดินของประเทศให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และศักยภาพของที่ดิน ตาม

หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(2) จัดให้มีการวางผังเมืองทุกระดับและบังคับการให้เป็นไปตามผังเมือง อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งพัฒนาเมืองให้มีความเจริญ โดยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 
 

ประโยชน์ของการวาง แผนการใช้ ที่ดิน 
การพัฒนาที่ดินควรมีการวางแผนและวิเคราะห์  พ้ืนที่ตามหลักการ ทฤษฎี สอดคล้องกับ

ความต้องการพ้ืนที่ และแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาที่ดิน อย่างยั่งยืนได้ การมีแผนการใช้ที่ดินจะทำให้ สพด. 
สามารถวางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ในระยะ กลาง 3 - 5 ปี ที่จะนำโครงการ แผนงาน กิจกรรมลงไปปฏิบัติ 



รวมถึงสามารถนำเสนอ หน่วยงานอ่ืน  ในจังหวัดเพ่ือบูรณาการงานพัฒนา พ้ืนที่ให้เป็นไปในทางเดียวกันและ
เกิดผลลัพธ์ที่ ชัดเจนในพื้นที่ได้ 

แผนการใช้ที่ดินระดับตำบลเดิมได้ทำในรูปแบบ ทางด้านอุปทาน (Supply Side) ต่างจาก
แผนการใช้ที่ดินระดับตำบลใหม่ที่เป็นแบบทางด้านอุปสงค์ (Demand Side) ด้วยวิธี PRA (Participatory 
Rural Appraisal) หมายถึงการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม ที่สอบถามและรวบรวมความคิดผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียของชุมชน และเกษตรกรที่ใช้ประโยชน์ ที่ดินในตำบลนั้น ๆ และผ่านความเห็นชอบจาก อบต. หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือนำแผนการใช้ที่ดินไปพัฒนาพ้ืนที่ได้ตรงตาม ความต้องการแท้จริงของชุมชน 
บนพื้นฐานของ การใช้ที่ดินอย่างยั่งยืน 

 

สถานีพัฒนาที่ดินต้องดำเนินการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำรายงาน แผนการใช้ที่ดิน
ระดับตำบลในพ้ืนที่ที่ได้รับ มอบหมายโดยมี สพข. ที่สังกัดเป็นผู้สนับสนุน และ กนผ. เป็นพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษา 
รายงาน แผนการใช้ที่ดินมีทั้งหมด 7 บทคือ บทนำ ข้อมูล ทั่วไป ทรัพยากรธรรมชาติ กระบวนการมีส่วน ร่วม
ของชุมชน การประเมินคุณภาพที่ดินแผนการใช้ที่ดิน และการขับเคลื่อนแผนการใช้ที่ดิน ในส่วนของการ
สนับสนุนข้อมูล กสด. สนับสนุนข้อมูลดิน กนผ. สนับสนุนข้อมูลประเภท การใช้ที่ดิน และกลุ่มวางแผนการใช้
ที่ดิน สพข. เป็นผู้สนับสนุนการประเมินคุณภาพท่ีดนิ 

ข้อมูลที่ใช้ข้อมูลชีว-กายภาพ เช่น ข้อมูลด้านพืช ข้อมูลการ ใช้ที่ดิน ข้อมูลดิน สภาพพ้ืนที่ 
ภูมิอากาศ ขอบเขต ตำบล ข้อมูลเศรษฐกิจ-สังคม เช่น ประชากร สภาพทั่วไปของตำบลการถือครองที่ดิน 
แผนพัฒนาของ อบต. แผนพัฒนาจังหวัด 

ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความ ถูกต้องของข้อมูล จากนั้นทำการวิเคราะห์
ข้อมูล ในด้านต่างๆ ทั้งด้านกายภาพ ข้อมูลพืช เศรษฐกิจ และข้อมูลด้านเศรษฐกิจ-สังคม เช่น การประเมิน
ความเหมาะสมของที่ดินสำหรับพืช แต่ละชนิดที่สำคัญในพ้ืนที่ การประชุมร่วมกับ เกษตรกร ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในชุมชน เพ่ือให้ ทราบถึงสภาพปัญหา-แนวทางจัดการที่เหมาะสม เพ่ือนำมาสู่การจัดทำแผนการใช้ที่ดิน
โดยใช้ข้อมูล ดังกล่าว 

เพราะการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการเปิด โอกาสให้คนในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาพ้ืนที่ของตนเอง โดยการให้ข้อมูล สภาพปัญหาที่แท้จริงของพ้ืนที่ ในด้าน
การประกอบอาชีพ ความต้องการชุมชนใน ด้านต่างๆ ซึ่งช่วยให้การวางแผนการใช้ที่ดินอยู่ บนพ้ืนฐานความ
เป็นจริงอันจะนำไปสู่แนวทางการ พัฒนาที่เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นที่ยอมรับของ ชุมชน 

 
 

2. ผู้เข้ารับการสอนงาน/สอนแนะนำงาน (Coaching) ดังนี้ 
    - นางสาว รวมพร มูลจันทร์   นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
    - นายสมเกียรติ เหลืองเจริญทิพย์ เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 
    - น.ส.สายวรุน แสนเมืองมูล  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
    - ว่าที่ร้อยตรีหญิง ทิพย์วรรณ  หุ่นพงษ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
    - นางวรรฒณา  กรองทอง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
    - นายจิตรภานุ ศรีวชิัย   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
    - นายสิบโท สิรวิชญ์ ปันปวง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 



    - นายประวัติ  ศรีวิชัย   นักวิชาการเกษตร (พนักงานราชการ) 
    - นายธเนศ  คล้ายเมือง   นักวิชาการเกษตร (พนักงานราชการ) 
    - นางสาวปิยวรรณ  กันต์นิกูล   นักวิชาการเกษตร (พนักงานราชการ) 
    - นางสาว สุวรรณา  สมนกึ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาลและแผน (พนักงานราชการ) 
    - นางสาว กัณฐิกา อยู่ประเสริฐ  เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ) 
    - นางสาว ณัฏฐ์ณภัฏ ศาลาจันทร์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ) 
    - นาง สายวรุณ  นามวงษา   นักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานราชการ) 

         - นางสาวพราวพรรณ  อยู่ประเสริฐ เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
     - นายวีระยุทธ คชวรรณ  เจ้าหน้าทีแ่ผนที่ภาพถ่าย (พนักงานราชการ) 
 

3. ผลที่ได้จากการสอนแนะนำงาน 

    สถานีพัฒนาที่ดินสามารถกำหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในพ้ืนที่เกษตรกรรม การสำรวจ
และจำแนกดิน การกำหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดิน บริเวณท่ีมีการใช้ หรือทำให้เกิดการ
ปนเปื้อนของสารเคมีหรือวัตถุอ่ืนใด การอนุรักษ์ดินและน้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน การผลิตแผนที่และทำสำมะ
โนที่ดิน การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมูลดินและการใช้ประโยชน์ที่ดิน เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ กรมพัฒนาที่ดิน เป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำข้อมูลด้านดินและการใช้ประโยชน์ที่ดิน ในฐานะเป็นหน่วยงานเจ้าภาพชุดข้อมูลภูมิสารสนเทศ
พ้ืนฐานของประเทศ รวมไปถึงข้อมูลประกอบการดำเนินงานอื่น ๆ ซึ่งนอกเหนือจากการใช้ปฏิบัติงานของกรม
พัฒนาที่ดิน ยังเป็นข้อมูลพื้นฐานที่หน่วยงานอื่น ๆ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มเติม เช่น ใช้ในการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงในการใช้พื้นที่ การวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ การกำหนด Zoning การจัดทำบัญชีรายการ
ข้อมูล เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สนใจ หรือผู้ต้องการติดต่อขอรับบริการข้อมูล                  ที่กรม
พัฒนาที่ดินเป็นผู้ผลิต หรือรับผิดชอบ สามารถศึกษารายละเอียดของข้อมูลเบื้องต้น ก่อนที่จะทำการขอรับ
บริการข้อมูลหรือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ต่อไป 

4. การติดตามและประเมินผล 
     เมื่อได้วางแผนจัดทำเขตการใช้ที่ดินในแต่ละเขต แล้ว จะมีการพิจารณาจัดทำกิจกรรมโครงการ 
ต่างๆ ในการพัฒนาที่ดินที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการในพ้ืนที่ โดย หน่วยงานของกรม
พัฒนาที่ดิน และจากหน่วยงาน ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีโครงการในการพัฒนา พ้ืนที่อยู่แล้ว และอาจมีโครงการ
อ่ืนเพิ่มเติมที่จะ ช่วยแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ไห้ตรงกับความต้องการ แผนการใช้ที่ดิน ตำบลจะไปช่วยสนับสนุนให้
กิจกรรมต่างๆ เกิดการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน สำหรับกระบวนการในการดำเนินงานจัดทำ 
แผนการใช้ที่ดิน และแผนพัฒนาพื้นที่ ซึ่งจะ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน แต่ในรายละเอียด อาจจะแตกต่างกัน
ได้ เพราะแต่ละตำบลมีความ แตกต่างกันทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ-สังคม โดยเฉพาะบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 
ขั้นตอนของการวางแผนการใช้ที่ดินตำบลต้อง พิจารณารายละเอียดตามสภาพความเป็นจริง จากการมีส่วน
ร่วมของพ้ืน    
 
 
 
 



5. ภาพการสอนแนะนำงาน (COACHING) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
           
ลงชื่อ..............................................ผู้สรุปรายงาน  

                (นายวิญญู  เสมียนรัมย์) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่สระบุรี 


