


แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
รอบการประเมินท่ี 2/2566 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ช่ือ - นามสกุล  นายวิษณุ  ริ้วทอง        ตําแหนง     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุม/ฝาย/สพด.   ฝายบริหารท่ัวไป/สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท      
หัวขอการพัฒนา  วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการ      
สถานท่ี   สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท   วันท่ี   15 สิงหาคม 2566   
วิทยากร/ผูใหความรู   อาจารย มาลินี คณะดิลก จําปาทอง      
หนวยงานท่ีจัดอบรม   กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน ผานระบบ LDD e-Training   
 

สรุปสาระสําคัญ 
1. ความหมายของวินัย 
 การมีวินัยเปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะ
สงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม ไดแก การประกอบสัมมาอาชีพดวยความขยันหม่ันเพียร 
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม ซ่ึงคําวา "วินัย" ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง ระเบียบ แบบแผนและ ขอบังคับ ขอปฏิบัติ 
และตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของคน ดังนั้น วินัยจึงหมายถึง 
กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของคนในองคกรใหเปนไปในแนวทาง
ท่ีพึงประสงค 
2. การรักษาวินัย 
 หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัย ตามท่ีกฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด 
ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการ
ทางวินัยทันที เพ่ือมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผู อ่ืน การรักษาวินัยท่ีดีนั้นนอกจากเกิดจากตัวขาราชการเอง        
ท่ีจะตองเรียนรู สํานึก และตระหนักในหนาท่ีแลว ผูบังคับบัญชาก็ตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ดูแล สงเสริม 
และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย 
3. ขอกําหนดเรื่องวินัย 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชากรพลเรือนสามัญ ตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหาม และขอ
ปฏิบัติตามโดยเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 

1. วินัยประเทศชาติ ไดแก สนับสนุนและวางรากฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2. วินัยตอตําแหนงหนาท่ี ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

3. วินัยตอผูบังคับบัญชา ไดแก การปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ี โดยชอบดวย
กฎหมาย 

4. วินัยตอประชาชน ไดแก ใหการตอนรับยํานวยความสะดวกใหเปนธรรม ไมกลั่นแกลง ดูหม่ิน 
เหยียดหยามประชาชน 

5. วินัยตอผูรวมงาน ไดแก การรักษาความสามัคคี สุภาพเรียบรอย ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
6. วินัยตอตนเอง ไดแก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง ไมกระทําการใดๆ            

ใหเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 



4. การรักษาวินัย 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองรักษาวินัย โดยกระทําการ หรือไมกระทําการ ดังตอไปนี้ 
1. ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองปฏิบัติหนาท่ีรานการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(2) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี โยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(4) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูยังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเสี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม
คําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบหวนคําสั่งนั้น 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยู    
ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(5) ตองอุทิศเวลาขรงตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราซการมิได 
(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน     

ผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
(9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการ

อ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน   
มิใหเสื่อมเสีย 

๒. ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองไมกระทําการอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 
(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง 

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(2) ตองไมปฏิบัติหนาท่ีราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป เปนผูสั่ งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษ          
ชั่วครั้งคราว 

(3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืน อาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตน หาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(5) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน อันอาจทําใหเสียความ

เท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนราชการ 
(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(7) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติ 
(8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
(9) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 




