


แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
รอบการประเมินท่ี 2/2566 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ช่ือ - นามสกุล  นายวิษณุ  ริ้วทอง        ตําแหนง     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุม/ฝาย/สพด.   ฝายบริหารท่ัวไป/สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท      
หัวขอการพัฒนา  วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการ      
สถานท่ี   สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท   วันท่ี   15 สิงหาคม 2566   
วิทยากร/ผูใหความรู   อาจารย มาลินี คณะดิลก จําปาทอง      
หนวยงานท่ีจัดอบรม   กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน ผานระบบ LDD e-Training   
 

สรุปสาระสําคัญ 
1. ความหมายของวินัย 
 การมีวินัยเปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะ
สงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม ไดแก การประกอบสัมมาอาชีพดวยความขยันหม่ันเพียร 
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม ซ่ึงคําวา "วินัย" ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง ระเบียบ แบบแผนและ ขอบังคับ ขอปฏิบัติ 
และตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของคน ดังนั้น วินัยจึงหมายถึง 
กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของคนในองคกรใหเปนไปในแนวทาง
ท่ีพึงประสงค 
2. การรักษาวินัย 
 หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัย ตามท่ีกฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด 
ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการ
ทางวินัยทันที เพ่ือมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผู อ่ืน การรักษาวินัยท่ีดีนั้นนอกจากเกิดจากตัวขาราชการเอง        
ท่ีจะตองเรียนรู สํานึก และตระหนักในหนาท่ีแลว ผูบังคับบัญชาก็ตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ดูแล สงเสริม 
และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย 
3. ขอกําหนดเรื่องวินัย 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชากรพลเรือนสามัญ ตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหาม และขอ
ปฏิบัติตามโดยเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 

1. วินัยประเทศชาติ ไดแก สนับสนุนและวางรากฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2. วินัยตอตําแหนงหนาท่ี ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

3. วินัยตอผูบังคับบัญชา ไดแก การปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ี โดยชอบดวย
กฎหมาย 

4. วินัยตอประชาชน ไดแก ใหการตอนรับยํานวยความสะดวกใหเปนธรรม ไมกลั่นแกลง ดูหม่ิน 
เหยียดหยามประชาชน 

5. วินัยตอผูรวมงาน ไดแก การรักษาความสามัคคี สุภาพเรียบรอย ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
6. วินัยตอตนเอง ไดแก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง ไมกระทําการใดๆ            

ใหเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 



4. การรักษาวินัย 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองรักษาวินัย โดยกระทําการ หรือไมกระทําการ ดังตอไปนี้ 
1. ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองปฏิบัติหนาท่ีรานการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(2) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี โยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(4) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูยังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเสี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม
คําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบหวนคําสั่งนั้น 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยู    
ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(5) ตองอุทิศเวลาขรงตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราซการมิได 
(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน     

ผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
(9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการ

อ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน   
มิใหเสื่อมเสีย 

๒. ขาราชการพลเรือนสามัญ ตองไมกระทําการอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 
(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง 

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(2) ตองไมปฏิบัติหนาท่ีราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป เปนผูสั่ งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษ          
ชั่วครั้งคราว 

(3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืน อาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตน หาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(5) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน อันอาจทําใหเสียความ

เท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนราชการ 
(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(7) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติ 
(8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
(9) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 




