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สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  (Coaching)  

ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบที่ 2) 

เร่ือง   การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดินและใต้ดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

หัวข้อ          การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดินและใต้ดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ผู้รับผิดชอบ   นายบุญสม  พรหมสุวรรณ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา  

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดิน  

และใต้ดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งเพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลา  2 ชั่วโมง 

สถานที่    ห้องประชุมสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา วันที่ 25  สิงหาคม  2568 เวลา 09.00 น. 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมรับฟัง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ฯ สพด.ฉะเชิงเทรา 

หลักสูตร/ เนื้อหา  เป็น เอกสาร ในรูป power point มีรายละเอียดดังนี้ 

การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดินและใต้ดินในพื้นที่เสี่ยงภัยแล้งเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  โดย นายบุญสม  พรหมสุวรรณ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา  
1. รายละเอียดกิจกรรมภายใต้โครงการ 
2. การจัดทำโครงการ 
3. การคัดเลือกพ้ืนที่ 
4. การสำรวจและออกแบบ 
5. การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
6. การจัดทำราคากลาง 
7. การจัดจ้าง 
8. การจัดทำสัญญาและการบริหารสัญญา 
9. การสังเกตการณ์พ้ืนที่ 
 
9. สรุปผลการ Coaching 

 9.1. ผู้อบรมมีความรู้และเข้าใจในการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดินและใต้ดินใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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9.2. จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเสนอข้อแนะนำและประเด็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการดินและน้ำทั้งบนดินและใต้ดินในพื้นท่ีเสี่ยงภัยแล้งเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา  

10. ภาพกิจกรรมการ Coaching 

 

 
 
 
 
 


