
 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  (Coaching)  

ประจำปงบประมาณ 2568 (รอบที่1) 

1. เร่ือง  การจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรและพ้ืนท่ีปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตปาสงวนแหงชาต ิ

2. หัวขอ          แนวทางการดำเนินงานการจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวร 

พ้ืนท่ีปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตปาสงวนแหงชาต ิ

3. ผูรับผิดชอบ  นายบุญสม  พรหมสุวรรณ ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา  

4. วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องการดำเนินการจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวร 

และพ้ืนท่ีปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตปาสงวนแหงชาติ 

5. ระยะเวลา  2 ชั่วโมง 

6. สถานท่ี    หองประชมุสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา วันท่ี 4  มีนาคม  2568 เวลา 09.00 น. 

7. เปาหมายผูเขารวมรับฟง  เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 

8. หลักสูตร/ เนื้อหา  เปน เอกสาร ในรูป power point มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรและพ้ืนท่ีปาไมตามมติ คณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตปาสงวนแหงชาต ิ

โดย นายบุญสม  พรหมสุวรรณ ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา  

 1. พ้ืนท่ีปาไม ครอบคลุมพ้ืนท่ี 65 จังหวัด 
2. การจำแนกประเภทท่ีดิน ดำเนินการโดยอาศัยอานาจตาม พรบ.พัฒนาท่ีดิน 2551  

3. ข้ันตอนการจำแนกประเภทท่ีดิน 

4. หลักเกณฑการจำแนกประเภทท่ีดิน 

5. การดำเนินงานของคณะทำงานฯ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงในพ้ืนท่ี 

6. แนวทางในการรวบรวมขอมูล การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและผลการจำแนกประเภทท่ีดิน 

9. สรุปผลการ Coaching 

 1. ผูอบรมมีความรูและเขาใจในแนวทางการดำเนินงานการจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรพ้ืนท่ีปาไม

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตปาสงวนแหงชาติ 

2. จากการแลกเปลีย่นประสบการณแนวทางการดำเนินงานฯ พบวา ผูเขารับการอบรมสามารถเสนอ

ขอแนะนำและประเด็นท่ีเปนประโยชนตอวางแผนการดำเนินงานการจำแนกประเภทท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรฯ 

 



 
 

 

10. ภาพกิจกรรมการ Coaching 

 
 

 
 

 
 


