
 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  (Coaching)  

ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบที ่2) 

เร่ือง “ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที”่ 

 

1.เร่ือง  ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

2.หัวข้อ          ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

3.ผู้รับผิดชอบ   นายบุญสม  พรหมสุวรรณ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา  

4.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

5.ระยะเวลา  1 ชั่วโมง 

6.สถานที่    ห้องประชุมสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทราวันที่ 21  สิงหาคม  2567 เวลา 12.00 น.  

และ ระบบการประชุมทางไกล (Zoom) 

7.เป้าหมายผู้เข้าร่วมรับฟัง  จำนวน 12 ราย 

นักวิชาการเกษตร และเจ้าหน้าที่ฯ สถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา จำนวน 17 ราย 

8.หลักสูตร/ เนื้อหา  เป็น เอกสาร ในรูป power point มีรายละเอียดดังนี้ 

ความผิดทางละเมิลของเจ้าหน้าที่     
โดย นายบุญสม  พรหมสุวรรณ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา  

 

 1. ความผิดทางละเมดิ 
 2. หลักการ 
 3. การกระทำละเมิด 
 4. การกำหนดสัดส่วนความรับผิด 
 5. การใช้เงินผิดระเบียบ 
 6. การทุจริตเงินหรือทรัพย์สิน 
 7. อุบัติเหตุ 
  

9. สรุปผลการ Coaching 

 1. ผู้อบรมมีความรู้และเข้าใจในความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับประโยชน์สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 

 



 
 

10. ภาพกิจกรรมการ Coaching 

 

 

 
 

 

 


