
แบบรายงานการพัฒนาทางความรู้ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

รอบการประเมินที่ 1:  วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
ชื่อ-นามสกุล    นางสาวสุกัญญา หันน้ำเท่ียง ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
กลุ่ม/ฝ่าย/สพด.   สถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา วันที่    22 กุมภาพันธ์ 2567  
หัวข้อการพัฒนา   การบริหารผลการปฏิบัติราชการ   
หน่วยงานที่จัด    สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน    
สถานที ่  การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     

สรุปสาระสำคัญ: 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อผลักดัน
ให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยงเป้าหมาย  ผลการปฏิบัติราชการ   
ในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน การติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทน       
ความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
1. ประโยชน์ต่อส่วนราชการ 

- เป้าหมายการปฏิบัติงานของข้าราชการ ทุกระดับสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร 
- การส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มมากขึ้น 
- ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับทำงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
- ผลการปฏิบัติงานขององค์กรสูงขึ้นจากการมีข้อมูลในการเทียบเคียง 

2. ประโยชน์ต่อข้าราชการ 
- รับทราบถึงเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างชัดเจน 
- เห็นความเช่ือมโยงของงานท่ีตนทำกับความสำเร็จขององค์กร 
- ได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
- ได้รับการประเมินผลงานท่ีชัดเจนจากการทำข้อตกลงผลการปฏิบัติงานไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 

หลักการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. ยืดหยุ่น เหมาะสมกับบริบทของส่วนราชการ ได้แก่ องค์ประกอบการประเมิน น้ำหนักของแต่ละ

องค์ประกอบการประเมิน สมรรถนะท่ีจะใช้ในการประเมิน การแบ่งระดับผลการประเมิน คะแนนของผลการ
ประเมินแต่ละระดับ และแบบประเมิน 

2. โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เช่น การประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน ให้มีคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการประเมิน ให้มีการแจ้งผลการประเมิน และให้มีระบบจัดเก็บข้อเท็จจริง 
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