
สรุปแนวทางการเขียนผลงานเพ่ือการสงประเมิน 
ตำแหนงนักวิชาการเกษตรชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 

 
นายเมธิน  ศิริวงศ 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน สพข.8 
ประธานกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการเกษตร 

(นักวิชาการเกษตรชำนาญการและชำนาญการพิเศษ)  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 และ 9 

1. เกณฑของผลงาน 
 1) ผลงาน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น สะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ ความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจากงานน้ัน หรือการ
นำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใช
เปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 2) เง่ือนไขของผลงาน 
 2.1) เปนผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
 2.2) เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และ
เปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป (ปงบประมาณ) 
 2.3) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 
 2.4) กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงานประเมินไดมีสวน
รวมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานน้ัน 
และจากผูบังคับบัญชาดวย 
  (1) กรณีประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ใหผูเสนอ
ผลงาน ตองมีสัดสวนผลงานไมนอยกวารอยละ 60 
  (2) กรณีประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรองตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ใหผู
เสนอผลงาน ตองมีสัดสวนผลงานไมนอยกวารอยละ 70 
 2.5) ผลงานที่นำมาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลวจะนำมาเสนอให
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับตำแหนงสูงขึ้นอีกไมได 
 2.6) ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับ
เงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนำ
ผลงานสวนน้ันมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับสูงขึ้นอีกไมได เวนแตคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอื่น 
 2.7) เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความ
เหมาะสมในการประเมินผลงาน 



 ทั้งน้ี ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับ
ดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอกีหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบงัคับบญัชาดังกลาวเปนบุคคลเดยีวกนั ก็ใหมี
คำรับรองหน่ึงระดับได 
 
 3) จำนวนผลงานที่สงประเมิน 
  ระดับชำนาญการ เปนผลการดำเนินงานที่ผานมาจำนวน 1 เร่ือง 
  ระดับชำนาญการพิเศษ เปนผลการดำเนินงานที่ผานมาจำนวน 1 เร่ือง 
 

2. เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน พิจารณาจาก 3 ประเด็น คือ 
 1) ประโยชนของผลงาน (40 คะแนน) 
  พิจารณาจากผลงานน้ันเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยางเปนแหลง
อางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
หรือเปนการนำสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาต ิ
  ระดับชำนาญการ ผลงานตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในระดับกลุมงานหรือ
ฝายขึ้นไป 
  ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 
 2) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
  พิจารณาจากผลงานน้ันไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณื
ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือ
แกไขใหม หรือจัดทำเปนคร้ังแรก หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ตางๆ ไดเหมาะสมกับระดับตำแหนง 
  ระดับชำนาญการ แสดงถึงการมีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน และประสบการณที่
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองไดเปนที่ยอมรับในงานน้ันๆ ระดับกลุมงานหรือฝายขึ้นไป 
  ระดับชำนาญการพิเศษ แสดงถึงการมีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน และประสบการณสูง
มากเปนพิเศษ เปนที่ยอมรับในสวนราชการระดับกลุมงานหรือฝายหรือกองขึ้นไป 
 3) คุณภาพของผลงาน (30 คะแนน) 
  พิจารณาจากความสมบูรณของเน้ือหาสาระที่มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสำคัญไดครบถวน
เปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตองชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนำความรูในเร่ืองน้ัน 
ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงาน
และสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการ
ดำเนินการที่ยอมรับได 



  คุณภาพของผลงานระดับชำนาญการ ตองมีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดี สวนระดับ
ชำนาญการพิเศษ ตองมีคุณภาพของผลงานดีมาก 
 
 สำหรับรูปแบบเอกสารฉบับสมบูรณ ที่นักวิชาการเกษตร จะตองดำเนินการหลังจาก กกจ. แจงผูไดรับการ
คัดเลือกจัดทำผลงาน ตามแบบฟอรมที่ 6  พรอมแนบเลมเอกสารรายละเอียดของงานวิจัย หรืองานวิชาการที่
เสนอเพื่อประเมิน ตามจำนวนที่ กกจ. ระบุ 

 



ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ (ตัวอักษรหนา 22 pt) 

เรื่อง .......................................................................... (ตัวอักษรหนา 22 pt) 

 

 

 

 

 

โดย (ตัวอักษรหนา 22 pt) 

(ชื่อ – สกุล)........................................................... (ตัวอักษรหนา 22 pt) 

(ถ้ามีผู้ร่วมดำเนินการให้ระบุด้วย) 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

ตำแหน่ง............................................................  ตำแหน่งเลขที่............... (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

สถานี/กลุ่ม/ศูนย์............................................................... (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

สำนัก/กอง................................................................  (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

กรมพัฒนาที่ดิน (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 6 



แผ่นรองปก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          คำนำ (ตัวอักษรหนา 20 pt) 

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................ ............................................................
............................................................................................................................. ...........................................
......................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ....................................................
....................................................................................................................................... .................................
................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

ชื่อ – นามสกุล ..............................................................  
เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กั้นหน้า 3.2 ซม.  กั้นหน้า 2 ซม. 

 เว้นขอบด้านบน 2.5 ซม. 

 เว้นขอบด้านล่าง 2 ซม. 



             สารบัญ (ตัวอักษรหนา 20 pt) 
           หน้า 

สารบัญ           (.....) 
สารบัญตาราง (ถ้ามี)         (.....) 
สารบัญภาพ (ถ้ามี)         (.....) 
แบบการเสนอผลงาน ระดับชำนาญการ/ระดับชำนาญการพิเศษ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
 1. เรื่อง............................................... 
 2. ระยะเวลาการดำเนินการ 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
9. ข้อเสนอแนะ 
10. การเผยแพร่ผลงาน 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม (ถ้ามี) 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1  ....................................................................... 
 ภาคผนวก 2  ....................................................................... 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   สารบญัตาราง (ตัวอักษรหนา 20 pt) 
ตารางท่ี           หน้า 

1  .....(ใส่ชื่อตาราง)....................................................................... ..................... 
......................................................................................................................  

2  .....(ใส่ชื่อตาราง)....................................................................... ..................... 
......................................................................................................................  

3  .....(ใส่ชื่อตาราง)....................................................................... ..................... 
......................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 สารบัญภาพ (ตัวอักษรหนา 20 pt) 
ภาพที่            หน้า 

1  .....(ใส่ชื่อภาพ)......................................................................... .....................  
......................................................................................................................  

2  .....(ใส่ชื่อภาพ)......................................................................... ..................... 
......................................................................................................................  

3  .....(ใส่ชื่อภาพ)..............................................................................................  
    ...................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	สรุปผลงานเพื่อการส่งประเมิน
	รูปแบบเอกสารเข้าสู่คณะกรรมการประเมิน



