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สรุปสาระสำคัญของเนื้อหา 

1. การย่ืนบัญชีทรัพย>สินและหนี้สิน และการตรวจสอบ 
เป6นระบบเพื่อแสดงรายได�และทรัพย�สินของเจ�าหน�าที่ของรัฐ เป6นมาตรการหนึ่งในการป'องกันการ 

คอร�รัปชัน เพราะผลประโยชน�ท่ีได�จากการทุจริตมักถูกแปลงเป6นทรัพย�สินไม�ทางใดก็ทางหนึ่ง การป<ดบังซ�อนเร�น
ทรัพย�สินท่ีได�มาจากการคอร�รัปชันนั้นมีต�นทุน ยิ่งมีทรัพย�สินท่ีได�จากการทุจริตมาก ต�นทุนดังกล�าวก็ยิ่งเพ่ิมสูงข้ึน
เป6นเงาตามตัว และทำให�เสี่ยงต�อการถูกตรวจสอบพบมากข้ึน 

ด�วยเหตุนี้ ระบบดังกล�าวจึงเป6นกลไกสำคัญที่นานาประเทศใช�เพื่อตรวจสอบการคอร�รัปชันของ 
ผู�มีอำนาจในภาครัฐ ผ�านการติดตามตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงการถือครองทรัพย�สิน ซึ่งจำเป6นอย�างยิ่งต�อ 
การตรวจสอบความร่ำรวยผิดปกติ นอกจากนี้ ในหลายประเทศยังใช�ระบบดังกล�าวเพ่ือช�วยป'องกันการเกิดผล
ประโยชน�ทับซ�อน (conflict of interest) ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐได�อีกด�วย 

2. การขัดกันระหว"างประโยชน>ส"วนบุคคลกับประโยชน>ส"วนรวม หรือผลประโยชน>ทับซ�อน 
ผลประโยชน�ทับซ�อน หรือความขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�ส�วนตัวและผลประโยชน�ส�วนรวม 

(Conflict Of Interests: COI) เป6นประเด็นปMญหาทางการบริการภาครัฐในปMจจุบัน ที่เป6นบ�อเกิดของปMญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท�อนหลักธรรมาภิบาลและเป6นอุปสรรคต�อการพัฒนา
ประเทศ  

โดยการกระทำท่ีอยู�ในข�าย Conflict of Interests ได�แก� 
- รับผลประโยชน� (Accepting Benefits) คือ การับสินบนหรือรับของขวัญ 
- ใช�อิทธิพล (Influence Peddling) เป6นการเรียกผลตอบแทนในการในการใช�อิทธิพลใน

ตำแหน�งหน�าท่ีเพ่ือส�งผลท่ีเป6นคุณแก�ฝYายใดฝYายหนึ่งอย�างไม�เป6นธรรม 
- ใช�ทรัพย�สินของนายจ�างเพ่ือประโยชน�ส�วนตน (Using employer’s property for private advantage) 
- ใช�ข�อมูลลับของราชการ (Using confidential information) 
- รับงานนอก (Outside employment or moonlighting) 
- ทำงานหลังออกจากตำแหน�ง (Post Employment) เป6นการไปทำงานให�ผู�อื่นหลังออกจาก 

งานเดิมโดยใช�ความรู� หรืออิทธิพลท่ีมีอยู�เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน�โดยไม�ชอบธรรม  
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3. การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
ข�าราชการเป6นผู�ที่ทำงานให�แผ�นดินเพื่อผลประโยชน�ของประชาชน เป6นแบบอย�างที่ดีของสังคม 

ดังนั้นการประพฤติปฏิบัติตนให�มีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป6นสิ่งที่ควรกระทำ โดยมีประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน เป6นกรอบในการปฏิบัติ ได�แก� 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต�องและเป6นธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี 
3. แยกเรื่องส�วนตัวออกจากตำแหน�งหน�าท่ี และยึดถือประโยชน�ส�วนรวมเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตัว 
4. ละเว�นจากการแสวงประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน�งหน�าท่ีและไม�กระทำการขัดกันระหว�าง

ประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม 
5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
6. ปฏิบัติ 
หน�าท่ีด�วยความเท่ียงธรรม เป6นกลางทางการเมือง ให�บริการท่ีดี ไม�เลือกปฏิบัติโดยไม�เป6นธรรม 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ 
8. มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
9. ยึดม่ันในการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�เป6นประมุข 
10. เป6นแบบอย�างท่ีดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ�ของทางราชการ 

การนำความรู�ไปใช�ประโยชน> 

ผลประโยชน
ต�อตนเอง : ได�รับความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการ
ป'องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม เกิดจิตสำนึกท่ีดีกระทำในสิ่งท่ีถูกต�อง โดยคำนึงถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตน 

ผลประโยชน
ต�อองค
กร : ก�อให�เกิดภาพลักษณ
ท่ีดีขององค
กร เกิดความโปร�งใสในการดำเนินงาน 


