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ถอดบทเรียนผลสําเร็จ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ

ป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



ร่วมรักษาวิ่งแวดล้อม รู้คุณค่า
ของการใช้ทรัพยากร

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดําเนนิการ 2 กจิกรรม คือ รณรงค์

ให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือกันประหยัดพลังงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และไม่เบิก

วัสดุสำนักงานเกินความจำเป็น และดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     1. ใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น กระดาษใช้ซ้ำ 2 หน้า 

         ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์แทนการใช้กระดาษ

     2. ประหยัดพลังงาน ปิดไฟ ปิดแอร ์ตามกําหนดเวลาโดยเคร่งครัด

1.1 รณรงค์อนุรักษ์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  4   กิจกรรม คือ 

     1. เลขานุการกรม และเจา้หนา้ทีสํ่านักงานเลขานุการกรม เขา้ร่วมกจิกรรม

พิธถีวายผา้พระกฐนิพระราชทาน กรมพัฒนาทีด่นิ ประจําป ี2568 ในวัเสาร์

ที่ 1 พฤศจิกายน 2568

     2. เลขานุการกรม และเจ้าหน้าที่  ร่วมเข้าเฝ้าฯ ในพระพิธีธรรม

สวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันอังคารที่  4 พฤศจิกายน 2568 

2.1 ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

     3. เจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร 

(50 วัน) เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระอุโบสถวัดชนะสงคราม

วรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพฯ﻿

    4. เจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร

ครบ 100 วัน พิธีน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วมลงนามถวาย

ความอาลัย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง พระอุโบสถวัดชนะสงครามวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

2.1 ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

2.2 สืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ�งวิถีวัฒนธรรมไทย

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  2   กิจกรรม คือ 

     1.เลขานุการกรมและเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมทำบุญ

ตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ในวันพุธที่ 7 มกราคม 2569

   

    2.เลขานุการกรม และเจ้าหน้าที่ร่วมพิธีวางพวงมาลัยสักการะ อนุสาวรีย์ 

ดร.บรรเจิด พลางกูร ในวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อน้อมรำลึกและ

แสดงความกตัญญูต่อ ดร.บรรเจิด พลางกูร  ผู้ก่อตั้งกรมพัฒนาที่ดิน

และอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินคนแรก

     



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรรับทราบปฏิญญาคุณธรรมขั้นต้น 
และประมวลจริยธรรมงวิถีวัฒนธรรมไทย

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  2   กิจกรรม คือ 

     1. สำนักงานเลขานุการกรม เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนและปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1019/ว9

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และส่ง

เสริมให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

     



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรรับทราบปฏิญญาคุณธรรมขั้นต้น 
และประมวลจริยธรรมงวิถีวัฒนธรรมไทย

    

     2. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม ทุกคน ร้อยละ 100 

ร่วมลงนามรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม

ขั้นต้น และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

 จำนวนบุคลากรในสังกัด ข้าราชการ        

 ลูกจ้างประจำ                                      

 พนักงานราชการ                                  

 จ้างเหมาเอกชน  

 รวมทั้งสิ้น        

จำนวนผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 78 คน ร้อยละ 100 

ของจำนวนบุคลากรในสังกัด

 22 

  2  

35 

 19  

 78 

คน

คน

คน

คน

คน



ส่งเสริมวิถีไทย สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรรับทราบปฏิญญาคุณธรรมขั้นต้น 
และประมวลจริยธรรมงวิถีวัฒนธรรมไทย

    

     3.บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ร่วมสะสมคะแนนตาม

โครงการ LDD Moral Credit ซึ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมี

พฤติกรรม ที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสง

ค์ผ่ า น ร ะ บ บ  เ ค ร ดิ ต คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย บุ ค ล า ก ร ใ น ก ร ม พั ฒ น า ที่ ดิ น  

ร้อยละ 98.83 ได้ร่วมประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และสะสม LDD Moral Credit ตามหนังสือ กษ0802/1531 

ลว. 26 มีนาคม 2569 โดยบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 59 คน ได้ เข้าร่วม

กิจกรรมดังกล่าว มีเครดิตความดีสะสมเฉลี่ย คนละ 108.25 คะแนน



ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

3.2 ยกย่องผู้ได้รับการเสนอชื�อให้เป�นข้าราชการพลเรือนดีเด่น

       สำนักงานเลขานุการกรม เผยแพร่ประกาศยกย่องเปน็ขา้ราชการ

พลเรือนดีเด่น ผ่านทางเว็บไซต์ หน่วยงาน และFacebook

 



ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

3.3 ยกย่องหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  1  กิจกรรม คือ 

    สำนักงานเลขานุการกรม เผยแพร่ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน

คุณธรรมต้นแบบ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน Facebook และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์                                   

     



สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

4.1 ดำเนินตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาที�ดิน

     สำนักงานเลขานุการกรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy

ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 ลงวันที่

25 พฤศจิกายน 2568 ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์ สลก.

บอร์ดประชาสัมพันธ ์และหนังสือเวยีน



สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

4.1 ดำเนินตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาที�ดิน



4.2 ร่วมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต

     สำนักงานเลขานุการกรม ดําเนนิการแลว้ คือ บุคลากร สลก. เขา้ร่วม

กิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล รณรงค์การต่อต้านทุจริตของกรม

พัฒนาที่ดิน ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH กรมพัฒนาที่ดิน

ร่วมหยุดคอรรั์ปชัน”ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน

สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต



     1. เลขานุการกรม ผอ.กลุ่มนิติการ และ ผอ. กลุ่มงานเลขาฯ เข้าร่วมการ

ฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” รุ่นที่ 4 ครั้งที่ 2

    2. สลก. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์Infographic และแนวทางปฏิบัติ

การยืมทรัพย์สินของทางราชการสำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน 

ตามบันทึกข้อความ กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กค. กษ 0803.08/98 ลว.4

มีนาคม 2569 ให้บุคลากรภายในสำนัก ฯ ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทาง

หนังสือเวียน (e-Saraban) และ Application Line ของสํานัก ฯ

4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่
บุคลากรกรมพัฒนาที�ดิน

สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  4  กิจกรรม คือ 



     3. สลก. ประชาสัมพันธ์ Infographic ช่องทางการรับข้อชมเชย 

เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทุจริตผ่านทาง ApplicationLine 

ของสำนักฯ

4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่
บุคลากรกรมพัฒนาที�ดิน

สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  4  กิจกรรม คือ 



     

    4. สลก.จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกและบุคคล

ในหน่วยงาน ณ จุดบริการ บริเวณ หน้าสํานักงานเลขานุการกรม

จุด รปภ. หน้ามุก และ จุด รปภ. ATM

4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่
บุคลากรกรมพัฒนาที�ดิน

สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต



5.1 จิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมบำเพ็ญ สาธารณประโยชน์
เพื่ อสังคมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก

จิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และบำเพ็ญประโยชน์

     1. บุคลากร สลก. ร่วมบริจาคและเข้าร่วมกิจกรรม “พด. ร่วมใจ

ช่วยผู้ประสบภัยภาคใต้” ส่งต่อความห่วงใยและกำลังใจสู่ประชาชน

และเจ้าหน้าที่และหมอดินอาสาในพื้นที่ วันพฤหัสบดีที่ 27

พฤศจิกายน 2568

     สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ดำเนินการ  2  กิจกรรม คือ 



5.1 จิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมบำเพ็ญ สาธารณประโยชน์
เพื่ อสังคมร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก

จิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และบำเพ็ญประโยชน์

     2. บุคลากร สลก. ร่วมบริจาคโลหิต ในกิจกรรมบริจาคโลหิต     

เพื่อเพื่อนมนุษย์ ซึ่งจัดโดยกองการเจ้าหน้าที่  ในวันจันทร์  

ที่ 9 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 2801
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