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1 นิยามทุจริต 

องคการสหประชาชาติ คอรรัปชนั คือ ไมใชแคพฤติกรรมแตเปนปรากฎการณ (phenomenon) 

องคการเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International –TI) คอรรัปชนั คือ การใชอํานาจท่ี

ไดรับ ความไววางไจในทางท่ีผดิ (abuse of entrusted power) เพ่ือประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงใชไดท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 4  

ทุจริตตอหนาท่ี หมายความวา ปฏบิัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงเหนือหนาท่ีนั้น หรือใช

อํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการ

อันเปนความผดิตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฏหมาย

อาญาหรือตามกฏหมายอ่ืน 

สรุปคํานิยาม 

- ไมมีขอบเขตนิยามท่ีเปนมาตรฐานเหมือนกันในระดับสากล แตมีความเหมือนกันตรงท่ี ถือวาเปนการ

กระทําผดิอยางหนึ่ง 

- เก่ียวของกับการใชหนาท่ีและอํานาจ หรือกระทําโดยผูมีหนาท่ีและอํานาจ 

- เปนปรากฎการณทางสงัคม ท่ีแสดงความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม และเปนปญหาสงัคม 

- เกิดข้ึนไดท้ังภาครัฐและเอกชน 

- ผลประโยชนอาจเปนทรัพยสิน ตําแหนง หนาท่ี ความภักดี การอุปถัมภ ความพอใจหรืออ่ืน ๆ ก็ได 

- มักเปนพฤติกรรมหรือปรากฎการณท่ีซับซอน ซอนเรน ปดบัง บิดเบือน ท่ีตรวจสอบหรือพิสจูนไดยาก 

 

จัดทําโดย อุบลลักษณ เทียมทัด 

หลักสูตร  
STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
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สาเหตุของการทุจริต (โดยอาจารย Prof.Robert Klitgaard ศาสตราจารยดานเศรษฐศาสตรจากมหาวิทยาลยั 

Claremont Graduate University (CGU) ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 “สมการคอรรับชนั” แนวคิดท่ีสรางชื่อเสยีงและเปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงบอยครั้งในทางรัฐศาสตร 

เศรษฐศาสตร หนวยงานภาครัฐ และองคการระหวางประเทศ คือ  

 Corruption Model C=M+D – A 

 Corruption Model C=Monopoly + Discretion – Accountability 

 Monopoly คือ การผกูขาด (การผลติ การใหบริการ หรือการกําหนดราคา) 

 Discretion คือ การใชดุลพินิจ (การตัดสนิใจ) 

 Accountability คือ ความรับผดิชอบ (การมีผูรับผดิชอบและสามารถตรวจสอบได) 

 “การทุจริต = การผกูขาด + ดุลพินิจ – การบังคับใชกฎหมายและการตรวจสอบ 

ในมุมองเชงิเศรษฐศาสตร Klitgaard ไดกลาวไววาประเทศไทยมีขอไดเปรียบหลายอยางเหนือกวาประเทศ

อ่ืน ๆ ท่ีทําใหนักลงทุนอยากจะเดินทางมาลงทุน รวมท้ังการเดินทางมาทองเท่ียวท่ีประเทศไทย อาทิ ทางภูมิศาสตร

อยูตรงกลางลอมรอบดวยหลายประเทศในกลุมอาเซียน และยังอยูใกลกับประเทศท่ีมีอิทธิพลของโลก คือ จีนและ

อินเดียและยังมีบริเวณท่ีติดกับทะเลออกสูอาวไทย ความมีอัธยาศัยอันดีของคนไทย และยังมีมาตรการทางกฎหมาย

ในการสงเสริมและคุมครงนักลงทุนท่ีดีพอสมควร 

Kittgaard เชื่อวาทุจริตของประเทศไทยไมใชทุจริตท่ีเกิดจากปญหาทางวัฒนธรรมหรือธรรมเนียมประเพณี 

แตเปน ปญหาเชิงระบบ ท่ีจําเปนตองอาศัยแนวทางใหมมาใชแกไขการทุจริต “รัฐบาลจําเปนตองจริงจังกับการ

แกไขปญหาทุจริตใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน” 

ตนทุน ของการทุจริตในมุมมองทางเศรฐศาสตร คือ ผูท่ีจะกระทําการทุจริต จะตัดสนิใจก็ตอเม่ือ 

“ผลตอบแทนท่ีไดไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตามนั้นมากกวาตนทุนท่ีตองจายไป” เชนตนทุนการถูกจับ (Cost of 

Caught) และตนทุนการถูกดําเนนิคดี (Cost of Prosecution) 
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2 สถานการณทุจริต 
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3 มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4 สาระสําคัญของกฎหมาย ป.ป.ช. 
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5 การขัดกันแหงผลประโยชน Conflict of Interests 
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6 การตอตานการติดสินบน (Antibribery Management Systems) 
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หลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพยีงตานทุจริต 

S sufficient พอเพียง 

T transparent โปรงใส 

R realize ตื่นรู 

O onward มุงไปขางหนา 

N knowledge ความรู 

G generosity ความเอ้ืออาทร 

 

 

 

 

 

 

 
หลักสูตร : STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
บรรยายโดย :  

นายอนิวัต โพธิ์ประเสริฐ ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาและสงเสริมธรรมาภบิาล สํานกังาน ป.ป.ช.  
นางธนภร ฉิมพัด ผูอํานวยการกลุมบริหารสนิทรัพย กองคลงั กรมพัฒนาท่ีดิน  
นายมีชัย โอน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมธรรมาภบิาลภาครัฐ สํานกังาน ป.ป.ช. 

สถาบัน/หนวยงาน/ระบบ : กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 
รูปแบบหลักสูตร :  บรรยาย   
ชวงเวลาการฝกอบรม : มกราคม 2566 

 

แหลงท่ีมา  


