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	การตรวจสอบ การบริหารสัญญา :
	การคำนวณค่าปรับ
	หลักการ
	ค่าปรับ = อัตราค่าปรับ X มูลค่าของสัญญา หรือราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ X จำนวนวันที่ผิดนัด

	จำนวนวันที่ผิดนัด
	ตัวอย่าง
	การคำนวณจำนวนวันที่ผิดนัด
	28 วัน - 8 วัน


	= 20 วัน
	จำนวนวันที่ผิดนัด
	ตัวอย่างที่ 1 : วันครบกำหนดส่งมอบเป็นวันทำการ

	28 วัน - 8 วัน

	= 20 วัน
	จำนวนวันที่ผิดนัด
	การคิดค่าปรับ
	อัตราค่าปรับ x มูลค่าสัญญา x จำนวนวันที่ผิดนัด
	0.10% x  2,000,000 บาท x 20 วัน


	= 40,000 บาท
	ตัวอย่างที่ 2 : วันครบกำหนดส่งมอบเป็นวันหยุด
	26 วัน - 8 วัน

	= 18 วัน
	จำนวนวันที่ผิดนัด
	การคิดค่าปรับ
	อัตราค่าปรับ x มูลค่าสัญญา x จำนวนวันที่ผิดนัด
	0.10% x 2,000,000 บาท x 18 วัน


	= 36,000 บาท
	ตัวอย่างที่ 3 : ส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกำหนดส่งมอบเป็นวันทำการ
	กำหนดอัตราค่าปรับ อัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง มูลค่าสัญญา 2,000,000.- บาท

	จำนวนวันที่นำไปคำนวณค่าปรับ
	จำนวนวันที่ผิดนัด =
	41 วัน – 11 วัน


	= 30 วัน
	การคิดค่าปรับ
	= 60,000 บาท
	ตัวอย่างที่ 4 : ส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกำหนดส่งมอบเป็นวันหยุด
	กำหนดอัตราค่าปรับ อัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง มูลค่าสัญญา 2,000,000.- บาท

	จำนวนวันที่นำไปคำนวณค่าปรับ
	จำนวนวันที่ผิดนัด =
	39 วัน – 11 วัน



	= 28 วัน
	การคิดค่าปรับ
	= 56,000 บาท
	ตัวอย่างที่ 5 : ส่งมอบงานครั้งที่ 1 ก่อนกำหนดส่งมอบ ส่งมอบงานครั้งที่ 2 หลังกำหนดส่งมอบ
	กำหนดอัตราค่าปรับ อัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง มูลค่าสัญญา 2,000,000.- บาท
	จำนวนวันที่นำไปคำนวณค่าปรับ
	จำนวนวันที่ผิดนัด =
	41 วัน – 16 วัน


	= 25 วัน
	การคิดค่าปรับ
	= 50,000 บาท


	แนวทางการตรวจสอบ
	1. การกำหนดค่าปรับในสัญญา
	1.1 ตรวจสอบอัตราค่าปรับ
	1.2 ตรวจสอบเงื่อนไขการปรับ
	1.3 ตรวจสอบข้อยกเว้นการปรับ
	ขอบเขตการตรวจสอบ
	รายละเอียดการตรวจสอบ
	1. การกำหนดค่าปรับในสัญญา
	1.1 อัตราค่าปรับที่กำหนดในสัญญาเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่
	1.2 เงื่อนไขการปรับเป็นไปตามข้อตกลงและมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนหรือไม่
	1.3 ตรวจสอบข้อยกเว้นการปรับที่อาจเกิดขึ้นจากความผิดพลาดของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย
	1. สัญญาจ้าง
	2. หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์ค่าปรับ
	3. ใบส่งของ/ใบตรวจรับพัสดุ
	4. หนังสือแจ้งเหตุผลการขยายเวลา
	5. คำสั่งอนุมัติ

	เอกสารหลักฐาน

	แนวทางการตรวจสอบ
	ขอบเขตการตรวจสอบ
	รายละเอียดการตรวจสอบ
	เอกสารหลักฐาน
	กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
	2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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