
 แนวทางการพฒันารูปแบบการดําเนินภารกิจของภาครัฐสูความเปนรัฐบาลดิจิทลั 

1. การดําเนินการสวนใหญยังอยูในรูปแบบกระดาษ

โดยมีการนํา IT มาชวยใน การทํางาน

2. กระบวนการหลักสวนใหญใชคนทํางานเปนหลัก

3. การประสานงานผานหนังสอืราชการและมีการใช e-file บางสวน

4. บริการขอมูลขาวสารผาน website มีการใช e-form

ประชาชนยังคงตองเดินทางมารับบริการท่ีหนวยงาน

5. ชองทางการสื่อสารหลักใช โทรศัพท โทรสาร เปนหลัก มีการใช email บาง

1. นํา IT มาชวยลดกระดาษ (ยังคงติดขัดกฎระเบียบ)

2. การประสานงานผาน e-file เปนหลักใชหนังสือราชการเทาท่ีจําเปน

3. ประชาชนสามารถรับบริการของหนวยงานผาน App. / Mobile App.

ซ่ึงมีการสงเสริมการใชงานอยางท่ัวถึงแตยังคงตองเดินทางมาแสดงตนเพ่ือใหขอมูลสําคัญ

4. ชองทางการสื่อสารหลัก ผาน website และชองทางอิเล็กทรอนิกส

5. มีการปรับปรุง Back office รวมถึงกฎระเบียบเพ่ือทําใหการบริการแกประชาชนมีประสิทธิภาพดีขึ้น

6. บุคลากรสวนใหญสามารถใชระบบ IT ของหนวยงานไดอยางคลองแคลว

1. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือยกเลิกกระดาษ

โดยเปลี่ยนตนฉบับใหเปนDigital (อาจติดขัดกฎระเบียบบางสวน)

2. เชื่อมโยงขอมูลสําคัญกับหนวยงานอื่นแบบอัตโนมัติ รวมท้ังเชื่อมโยง

กระบวนการทํางานระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกภาครัฐ

3. มีการเปดใหนําขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดของภาครัฐแกประชาชน

และภาคเอกชนในการนําใชใหเกิดประโยชน

4. ผูรับบริการไดรับความสะดวกในการเขาถึงบริการของรัฐในหลากหลายชองทาง

5. มีการนําขอมูลภายใน/นอกองคกร/สื่อสังคมออนไลนมาใชประกอบการตัดสินใจ

6. บุคลากรสวนใหญสามารถใช IT ไดอยางคลองแคลว มีการนําขอมูล/ขอมูลขนาด

ใหญมาใชประกอบการตัดสินใจและดําเนินงาน และประยุกตใช IT เพ่ือสราง

นวัตกรรมการบริหาร/การทํางาน

1. ความสําคัญกับการสรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสีย

2. ผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการสาธาณะไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส

ผานระบบอัตโนมัติโดยในบริการจําเปนพ้ืนฐานแหงรัฐ ผูรับบริการ ไมตองรองขอหรือย่ืนเรื่องตอรัฐ

3. ขอมูลสําคัญในการจัดบริการสาธารณะถูกเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนแบบอัตโนมัติ ไรรอยตอประชาชน

 สามารถเขาถึงขอมูลเปดภาครัฐเพ่ือการทํานวัตกรรมอยางสรางสรรค 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะและตัดสินใจเชิงนโยบายผานทางอิเล็กทรอนิกสและ

มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ รวมท้ังมีสวนรวมในการสรางคุณคา

ใหกับประชาชน(Value Co-creation)

5. บุคลากร/ผูมีสวนไดเสียภายนอก สามารถใชระบบ IT /Mobile App. ของหนวยงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. บุคลากรสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาและวิเคราะหขอมูล/ขอมูลขนาดใหญ

เพ่ือประโยชนในการวางแผน การปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมบริการ

รัฐบาลปจจุบัน  

(Current Government) 
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  

(e - Government) 

การเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ 

(Connected Government) 
รัฐบาลอัจฉริยะ 

Smart Government (s - Government) 

1 2 

3 4 

กรมพัฒนาที่ดิน กลุมตรวจสอบภายใน ป ๒๕๖๔


	1.3การพัฒนาความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation)
	Pages from จักรพล รายงานพัฒนาความรู้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทั13-09-64--



