
การตรวจสอบการบรหิารสญัญางานก่อสร้าง (งานก่อสร้าง)
การบรหิารสัญญา หมายถงึ การควบคุมหรอืด าเนินการต่างๆ ใหเ้ปน็ไปตามเงือ่นไข หรอืขอ้ก าหนดในสัญญา 

ผู้มีหน้าทีบ่รหิารสัญญา/ขอ้ตกลง : คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรอืผู้ตรวจรบัพัสดุ ตามมาตรา 100 แหง่พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560

ผู้เก่ียวขอ้งและเครือ่งมือทีใ่ช้ในการบรหิารสัญญา การปฏิบัติงานของผู้ควบคุมงานและหลักฐานการปฏิบัติงาน 

(ตามข้อ 178 ของระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560

การเรง่รดังาน : ผู้รบัจา้งไม่เขา้ด าเนินการหรอืด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนงานหรอืระยะเวลาทีก่ าหนด   

ให้มีหนังสือเรง่รดังาน

การงด/ลดคา่ปรบั การขยายสัญญา การบอกเลิกสัญญา : ตามมาตรา 102 – 103 แห่ง พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง 

พ.ศ. 2560 อยูใ่นดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ โดยดูสัดส่วนของระยะเวลาทีล่่วงเลยของแผนงาน (ว.124)

การคดิคา่ปรบั : นับจากวนัครบก าหนดตามสัญญา/ขอ้ตกลง

ผู้เก่ียวขอ้ง

 ผู้ควบคุมงาน

 คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ/ผู้ตรวจ

รบัพัสดุ

เครือ่งมือ

 ส าเนาสัญญาจา้ง/ขอ้ตกลง เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 

ไดแ้ก่

- แบบรปู                               - รายการละเอียด/เงือ่นไข

- ใบแจง้ปรบัแผนงานและราคา     - ใบเสนอราคา

 ค าส่ังแต่งต้ัง

การแก้ไข เปล่ียนแปลง สัญญาจา้ง/ข้อตกลง

- ด าเนินการก่อนส่งมอบงานงวดสุดทา้ย                     - ต้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตวตัถุประสงค์เดมิ

- หลักฐานตามล าดบัความเห็นของผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ และผู้มีอ านาจ

การปฏบิติังาน หลักฐาน

 ควบคุมการท างานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม

สัญญาในดา้นงานช่าง งานวศิวกรรม

 ตรวจสอบขั้นตอน/เทคนิคการก่อสร้าง วัสดุ

ก่อสรา้ง ให้เป็นไปตามหลักวชิาช่าง

 รายงานการท างานของผู้รบัจ้างต่อคณะกรรมการ

ตรวจรบัพัสดุ/ผู้ตรวจรบัพัสดุเป็นรายสัปดาห์

 เขา้ควบคุมงานทุกวนั (แต่ไม่ต้องอยูท่ัง้วนั)

 รายงานผู้ควบคุมงานรายวนั

 รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผู้ตรวจรับ

พัสดุเป็นรายสัปดาห์

การบันทึกสาระส าคัญในรายงานของผู้ควบคุมงาน (รายวนั)

 จดบนัทกึสภาพแวดล้อม เช่น สภาพอากาศ ลักษณะงานที่ท า ปรมิาณงาน พิกัดงาน เครือ่งมือ/อุปกรณ์

ทีใ่ช้ จ านวนแรงงาน เป็นต้น (ขอ้ 178(3))

 รายงานวนัและเวลาทีก่ าหนดให้ผู้รบัจา้งเริม่ต้นท างาน (ขอ้ 178 (4))

 ระบุช่วงเวลาทีต่รวจหน้างานก่อสรา้ง (ต้ังแต่เวลา.............ถึงเวลา...............)

 บนัทกึผู้ควบคุมงานของผู้รบัจา้ง อยู ่หรอื ไม่อยู่

การปฏบิติังานของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุและหลักฐานการปฏบิติังาน 

(ตามขอ้ 176 ของระเบยีบการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560)

การปฏบิติังาน หลักฐาน

 ตรวจสอบคุณสมบติัผู้ควบคุมงานของผู้รบัจา้ง 

 ตรวจสอบรายงานของผู้ควบคุมงานรายสัปดาห์

 ตรวจรบัระหว่างก่อสรา้ง (ตามเวลาที่เหมาะสม/

เห็นสมควร)

 ตรวจรบังาน (มติทีป่ระชุมต้องเป็นเอกฉันท)์

 บนัทกึผลการออกตรวจ

 รายงานการประชุมตรวจสอบคุณสมบัติผู้ควบคุม

งานของผู้รบัจ้าง/ตรวจสอบรายงานผู้ควบคุมราย

สัปดาห/์ตรวจรบัระหวา่งก่อสรา้ง/ตรวจรบังาน

 รายงานผลการใช้พัสดุภายในประเทศตาม ว78

(ถ้ามี) พรอ้มกับการตรวจรบังวดสุดทา้ย

บทลงโทษ

เจา้หน้าทีห่รอืผู้มีอ านาจ ปฏบิติัหน้าทีโ่ดยมิชอบ หรอืละเวน้การปฏบิติัหน้าทีโ่ดยทุจรติ จะไดร้บับทลงโทษ

ตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560 มาตรา 120

ระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง

- พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งพ.ศ. 2560 - ระเบยีบจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560

- หนังสือกรมบญัชีกลาง (ดว่นทีสุ่ด) ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลว. 1 มี.ค. 2566

- หนังสือกรมบญัชีกลาง (ดว่นทีสุ่ด) ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว78 ลว. 31 ม.ค. 2565

กรมพัฒนาทีด่นิ กลุ่มตรวจสอบภายใน ป ี2567


