
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                      
ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน     สถานีพัฒนาท่ีดินราชบรุี        

ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล   นายสะอาด  บุตรเล็ก  ตำแหนง.  ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี     .         
หมายเลขโทรศัพท. 0 32 919 207  E–mail.   rbr01@ldd.go.th                    .  
รายงานผลการดำเนินการผานระบบออนไลน จำนวน 4 รอบ รายงานดังนี้ 

  รอบท่ี 1 : ต.ค. - ธ.ค. 67 (รอบ 3 เดือน)      รายงานภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568  
  รอบท่ี 2 : ต.ค. 67 - มี.ค. 68 (รอบ 6 เดือน)    รายงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
  รอบท่ี 3 : ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 (รอบ 9 เดือน)     รายงานภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
  รอบท่ี 4 : ต.ค. 67 - ก.ย. 68 (รอบ 12 เดือน)   รายงานภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 แสดงข้ันตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) พรอม
ท้ังระบุระยะเวลาของการรับบริการในแตละข้ันตอน ติด
ประกาศใหเห็นโดยชัดเจน และมอบหมายผูรับผิดชอบ
หรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

(ระยะเวลาดำเนินการ : ก.พ. - มี.ค. 68) 
(Link ตัวอยางคูมือและ Flow chart ข้ันตอนการใหบริการ)    

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 

- คำอธิบายและแนบหลักฐาน 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/r
zGMQKzyBEo0DKn 

- เว็บไซตสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุร ี
https://drive.google.com/file/d/1F0i98IR-
JIkWqA2_AUhgM2cUDhClDBdL/view 

- Facebook สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 
https://www.facebook.com/photo?fbi
d=1197060422425407&set=a.49
9437342187722&locale=th_TH 

- ประชาสมัพันธ ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/
ujcksJWS8HWFMWB 
         
 
 

 
 

https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/Manual2567_4.pdf
mailto:https://drive.google.com/file/d/1F0i98IR-JIkWqA2_AUhgM2cUDhClDBdL/view
mailto:https://drive.google.com/file/d/1F0i98IR-JIkWqA2_AUhgM2cUDhClDBdL/view
mailto:https://www.facebook.com/photo?fbid=1197060422425407&set=a.499437342187722&locale=th_TH
mailto:https://www.facebook.com/photo?fbid=1197060422425407&set=a.499437342187722&locale=th_TH
mailto:https://www.facebook.com/photo?fbid=1197060422425407&set=a.499437342187722&locale=th_TH
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/ujcksJWS8HWFMWB
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/ujcksJWS8HWFMWB
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ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2 แจงเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
การเบิกจายเงินบทลงโทษของการเบิกจายเท็จ เชน     
คาทำงานลวงเวลา ค าวัสดุ อุปกรณ   ค า เดินทาง         
ใหบุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

(ระยะเวลาดำเนินการ :  ม.ค. - มี.ค. 68) 
( Link Infographic แนวทางการตรวจรับพัสดุ) 

( Link บทลงโทษหากมีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหนาท่ี) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 
      - ประชุมช้ีแจงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
เบิกจายฯ 

 
- Infographic แนวทางการตรวจรับ

พัสดhุttps://qrcode.ldd.go.th/upl
oad/index.php/s/BmckUjPFnoku
AsH 

- Infographic บทลงโทษหากมีการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติ
หนาท่ีhttps://qrcode.ldd.go.th/up
load/index.php/s/bUD18PWtrAB
tr5I 

- ดำเนินการสงหนังสือเวียนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานใหกับบุคลากรในสังกัด
ทราบ
https://qrcode.ldd.go.th/upload/
index.php/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1w0Egg8HjN6DlHZ2hsGU9pgEtpcMlVpzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/BmckUjPFnokuAsH
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/BmckUjPFnokuAsH
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/BmckUjPFnokuAsH
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/bUD18PWtrABtr5I
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/bUD18PWtrABtr5I
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/bUD18PWtrABtr5I
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr
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ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกับระดับความ
โปรงใสในการเบิกจายเงิน เชน คาทำงานลวงเวลา      
คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางภายในหนวยงาน  
 

(ระยะเวลาดำเนินการ : มี.ค. 68) 
 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน        
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/
bSp5aEOtGZ6VYjR 
- ดำเนินการสงหนังสือเวียนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานใหกับบุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/
GJ3AfjA9NhOU6Jr 

 
 
 

4 เผยแพรข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ E-Book เรื่อง การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ แนวทางปฏิบั ติการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน และประชุม
หรือชี้แจงใหบุคลากร ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ
ตาม ข้ันตอนในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ   

(ระยะเวลาดำเนินการ : ก.พ. - มี.ค. 68) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 

     - ประชุมชี้แจงใหบุคลากรลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติฯ 
 

 
 
     -  Infographic ข้ันตอนการยืมสินทรัพย 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/56NrVqWcNRwEDkp, 
    
    - ดำเนินการสงหนังสือเวียนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหกับบุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ 

mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/bSp5aEOtGZ6VYjR
mailto:https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/bSp5aEOtGZ6VYjR
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr
https://drive.google.com/file/d/1s5rY-xDT6t_EaRaMwbTIxXVutKVGxHMd/view
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2023/3/29/Main09_3-6.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2023/3/29/Main09_3-6.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2023/3/29/Main09_3-6.pdf
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/56NrVqWcNRwEDkp
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/56NrVqWcNRwEDkp
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ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr 
 
-  ดำเนินการสงหนังสือเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติการยืมสินทรัพยของทางราชการ สำหรับ
หนวยงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหขาราชการ 
พนักงานราชการทราบและถือปฏิบัติ 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/JkOn345D756NLsV 
 
 

5 แจงในการประชุมของหนวยงานและใหบุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการทุจริตของกรม
พัฒนาท่ีดิน การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม) และการแกไขปญหาเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest – COI) รวมท้ัง 
รวบรวมและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย        
No Gift Policy  

 

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(Link  Infographic  COI-การคิดแยกแยะ) 
(Link  Infographic  ชองทางการรองเรียน) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     5 .1  ใน ป งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2568         
มีบุคลากร(ผูใตบังคับบัญชา)ในหนวยงานของ
ทาน รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
  มี (แนบหลักฐานแบบรายงาน A01) 
  ไมมี 
     - ดำเนินการจัดประชุมวันท่ี 16 ธันวาคม 
2567  

 
 
   - ดำเนินการสงหนังสือเวียนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหกับบุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/GJ3AfjA9NhOU6Jr 
 



 
 

- ๕ - 

ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
โครงการสำคัญตางๆ ของกรมฯ และจัดทำรายงานผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ดำเนิ น งาน โครงการ/ กิจกรรมต างๆ  ของกรมฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568  

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(Link  Infographic การมีสวนรวมของประชาชน) 
(Link ตัวอยางการเผยแพรโครงการของหนวยงาน) 

(Link การประชาสัมพันธการมีสวนรวมของกรม) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 
        

https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/d86bTUKMQ1F4Wi5 

7 ประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบวากรมฯ พัฒนาการ
ใหบริการออนไลนใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสงเสริม
ใหผู รับบริการเขามาใชระบบ E-Service และชี้แจง/
ประชุม เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหแนะนำผูมารับบริการเขา
มาใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหมากข้ึน  

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(Link ประชาสัมพันธ LDD E-Service) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 
      -  ดำเนินการประชาสัมพันธในเว็บไซตสถานี
พัฒนาท่ีดินราชบุร ี
https://drive.google.com/file/d/1ymU4JehAu
6nz3Cg9EB0wFVjsnTaY7ScI/view 
    - ประชาสัมพันธใน Facbook สถานีพัฒนาท่ีดิน
ราชบุรhีttps://www.facebook.com/photo/?fbid
=1197839229014193&set=a.499437342
187722&locale=th_TH  
    -  ประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/
ujcksJWS8HWFMWB 

 
8 มอบหมายผู รับ ผิ ดชอบในการกรอกขอ มูล  และ

ผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการรายงาน ดังนี ้
  (1) รายงานแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป  
    (2)  รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
    (3)  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป  
โดยตองระบุรายละเอียดใหครบถวนทุกกิจกรรม/
โครงการ หากกิจกรรมใดไมมีรายละเอียดงบประมาณ 
ใหระบุ "ไมมี"  "-" หรือ “0”  และกำหนดเปนตัวชี้วัด
ของหัวหนาหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 
     - ดำเนินการรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือจดัหาพัสดุเปนปจจบัุน 
http://sql.ldd.go.th/auction/ 



 
 

- ๖ - 

ท่ี มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

9 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการผานระบบออนไลน จำนวน 5 คน 
ตอหนวยงาน ผานระบบออนไลนตาม QR Code       
แบบรายงาน A02 
 
 
 
 
แบบรายงาน A02 รายชื่อผูรบับริการผานระบบออนไลน 

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว  โดยไดแจง
รายชื่อ จำนวน 5 ราย ในแบบรายงานชื่อฯ 
ผานระบบออนไลน เม่ือ   วันท่ี................... 
เดือน ...........................ป พ.ศ.              . 
    -  ดำเนินการรวบรวมรายชื่อผูรับบริการ
ผานระบบ e-Service LDD  
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/6ncl2jh0hmVuiUy    
 

10 ซั กซ อม/Coaching ให เจ าหน าท่ี ท่ี ทำหน าท่ี สื่ อสาร 
ประชาสัมพันธ และตอบขอซักถาม ใหสามารถอธิบายแก
ประชาชนหรือผูมาติดตอไดชัดเจน ถูกตอง และรวดเร็ว 

(ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 .                                             
 อยูระหวางดำเนินการ       
 ดำเนินการเรียบรอยแลว ดังนี ้             . 
     - คำอธิบายและแนบหลักฐานการดำเนินงาน 
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.php/s/
qM6hfcpbDY05gOh       
 

11 สงแผนการฝกอบรมหมอดิน/หมอดินอาสา ท่ีจะจัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 1 ม.ค. - 31 พ.ค. 68 ผานระบบออนไลน   
ตาม QR Code แบบรายงาน A03 

 

 

 

แบบรายงาน A03 แผนการฝกอบรมหมอดิน/หมอดินอาสา  

(ระยะเวลาดำเนินการ : ธ.ค. 67 - ม.ค. 68) 

 ยังไมดำเนินการ ระบุเหตุผล                 . 
 อยูระหวางดำเนินการ       
 สงแผนการฝกอบรมหมอดิน/หมอดินอาสา   
ท่ีจะจัดข้ึนระหวางวนัท่ี 1 ม.ค. - 31 พ.ค. 68    
ในแบบรายงานแผนการฝกอบรมหมอดินผานระบบ
ออนไลน เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี..................... 
เดือน ...........................ป พ.ศ.                 .             
https://qrcode.ldd.go.th/upload/index.p
hp/s/qM6hfcpbDY05gOh 

 

 
 


