
                          1. “ขอ้ห้าม”
ห้ามใคร ? : เจา้พนักงานของรฐัทกุตําแหน่ง และ
ผูซ้ึ�งพน้จากการเป�นเจา้พนักงานของรฐั
มาแล้วยงัไมถึ่งสองป�

ห้ามทําอะไร ? : รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ห้ามเมื�อไหร ่? : ขณะเป�นเจา้พนักงานของรฐั
และพน้จากการเป�นเจา้พนักงานของรฐัมาแล้ว
ยงัไมถึ่งสองป�

                                 2. “ขอ้ยกเวน้”
        ยกเวน้อะไร ? : 
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย
   กฎ หรอืขอ้บงัคับที�ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญัติ
   แหง่กฎหมาย
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดจากบุพการ ี
   ผูส้บืสนัดาน หรอืญาติที�ใหต้ามประเพณี หรอื
   ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา 
   ตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด คือ
   1) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดอันอาจคํานวณ
        เป�นเงินได้จากผูใ้ดซึ�งมใิชญ่าติที�มรีาคาหรอืมูลค่าใน
        การรบัจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไมเ่กินสามพนับาท
   2) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดอันอาจ
          คํานวณเป�นเงินได้ที�การใหน้ั �นเป�นการให้
            ในลักษณะใหกั้บบุคคลทั�วไป

                                                             3. “รบัโดยไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์”
จะรบัโดยไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ได้ ต่อเมื�อ : 
- ต้องเป�นกรณีที� เจา้พนักงานของรฐัได้รบัมาโดยมคีวามจาํเป�นอยา่งยิ�งที�ต้องรบัไวเ้พื�อรกัษาไมตรมีติรภาพ 
   หรอืความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งบุคคล 

สิ�งที�ต้องดําเนินการหากมคีวามจาํเป�นต้องรบั !!
1) แจง้ขอ้เท็จจรงิหรอืประโยชน์อื�นใดต่อหวัหน้าสว่นราชการ ผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกิจ หรอืผูบ้รหิารสงูสดุ   
     ของหน่วยงานอื�นของรฐัสถาบนั หรอืองค์กรที�เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �นสงักัด
2) ดําเนินการภายใน 30 วนันับแต่วนัที�ได้รบัสิ�งนั�นไว้
3) หน่วยงานดําเนินการวนิิจฉัยวา่ มเีหตผุลความจาํเป�น ความเหมาะสม สมควรในการรบัทรพัยส์นิฯ ดังกล่าวหรอืไม่
4) ในกรณีที�หวัหน้าหน่วยงานตามขอ้ 1) มคํีาสั�งวา่ไมส่มควรรบั ก็ใหคื้นทรพัยส์นิฯ ดังกล่าวกับผูใ้หทั้นที
5) ในกรณีไมส่ามารถคืนได้ ใหส้ง่มอบทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดดังกล่าวใหเ้ป�นสทิธขิองหน่วยงาน
     ที�เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �นสงักัดโดยเรว็

หมายเหต ุ: เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวขา้งต้นแล้ว ใหถื้อวา่เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �น
                    ไมเ่คยได้รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดดังกล่าว

                                          4. “บทกําหนดโทษ”
       มโีทษอยา่งไร ?
- ฝ�าฝ�น ต้องระวางโทษจาํคกุไมเ่กินสามป� หรอืปรบัไมเ่กินหกหมื�นบาท
   หรอืทั�งจาํทั�งปรบั
- ฝ�าฝ�นบทบญัญัติในหมวดนี�ใหถื้อวา่ 
        เป�นการกระทําผดิต่อตําแหน่งหน้าที�ราชการ หรอื
          ความผดิต่อตําแหน่งหน้าที�ในการยุติธรรม

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนักงานของรฐั พ.ศ. 2563

หลักการสาํคัญที� “เจา้พนกังานของรฐั” และ “ผูที้�พน้จากการเป�นเจา้พนกังานของรฐั
ยงัไมถึ่งสองป�” ควรรูแ้ละยดึถือเป�นแนวทางปฏิบติัในการรบัทรพัยส์นิ

หรอืประโยชน์อื�นใด ประกอบดว้ยสาระสาํคัญ ดังนี�

ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนักงานของรฐั พ.ศ. 2563

แบบรายงานทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้
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