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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตรัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อองค์กร สถานีพัฒนาที่ดินตรัง                       
สถานที่ตั้ง ๙๘/๑ หมู่ที่ ๑ ต.บ้านควน อ. เมืองตรัง จ. ตรัง ๙๒๐๐๐      
ชื่อผู้ประสานงาน  นายดลดนัย  สุนทรัตน์  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  สังกัด  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๒ 
โทรศัพท์ ๐๗๕-๕๐๑๐๕๙    โทรสาร  ๐๗๕-๕๐๑๐๕๙   

ส่วนที่ ๒  โครงการและงบประมาณ 
 ๒.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจ านวน     ๔     โครงการ  
 ๒.๒ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน     -     บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ 
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาที่ดิน 

๑ 
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยยึด
หลักคุณธรรม

จริยธรรม ในการ
ท างานร่วมกัน มี
ความสามัคคีเกิด
ความรักในองค์กร 

f สพด.ตรัง ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.   จัดท าสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้ เ พ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

๑ 
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ ด้าน
คุณธรรม 

จริยธรรมจากสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือตระหนักถึง

ผลของการ
กระท าการทุจริต 

- สพด.ตรัง ✓ ✓   

๓. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑ 
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- สพด.ตรัง ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประ
มาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ 
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

๔. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ  ๑ ครั้ง บุคลากรมีจิต
อาสา มีความ
เสียสละมีส่วน
ร่วมเพ่ือสังคม 

  ✓ ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
                ผลส าเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

การด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑ . จ านวนประชากรอายุ  ๑๓ ปีขึ้นไป    เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรมจริยธรรม  

  ๒๘  คน   ๒๐   คน 

๒. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย     ๑  แห่ง    ๑  แห่ง 
๓. จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ   ๒๘   คน   ๒๐   คน 
๔.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๑  แห่ง    ๑  แห่ง 

๕.  จ านวนคนได้รับการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ๒๘   คน   ๒๐   คน 
 
 
 

ส่วนที่ ๕  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานีพัฒนาที่ดินตรัง 
• สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาและเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่าง

สันติสุข และเกษตรกรทีย่ั่งยืน 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรังทาง  
              e-mail : trangculture.vip@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง  มัลติมีเดีย เมนูเอกสารดาวน์โหลด**  
 


