


รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร 
กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ......................................................................... นามสกุล..................................................................................................... 
ต าแหน่ง ................................................................ ......กลุ่ม/ฝ่าย................................................................ ............................. 

 
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้
............................................................................................................................. .................................................................................. 
สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ
............................................................................................................................. ............................................... 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ 
............................................................................................................................. ............................................... 
ตั้งแต่วันที่............เดือน...........................พ.ศ. ...............  ถึงวันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

เพ่ือ          อบรม   สัมมนา     อ่ืนๆ ระบุ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 

2.1 รายงานสรุปเนื้อหาสาระส าคัญในการอบรม/ สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ 
      สรุปเนือ้หา อบรมหลักสตูรออนไลน ์“การเปลี่ยนผ่านสู่องคก์รดจิิทลั” 
       1. การขับเคลื่อนเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล 
          การเปลี่ยนผ่านไปสู่รัฐบาลดิจิทัลท าให้เกิดการบริการที่ทันสมัยและเพ่ิมโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน  
โดยมีประเด็นหลักที่ต้องพิจารณาได้แก่  
          Core Capabilities สมรรถนะหลัก 4 ประการคือ 1).การบริการ 2).กระบวนการปฏิบัติงาน 3).แนวทางท่ีใช้ตัดสินใจ  
4).ข้อมูลข่าวสาร โดยมุ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพ และลดต้นทุนการท างาน  
          Organizational Enablers ตัวช่วยสนับสนุน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ โครงสร้างและการก ากับดูแล ภาวะผู้น า  
ศักยภาพและวัฒนธรรม และเทคโนโลยี  ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้ภาครัฐมีการประเมินตนเองเพ่ือให้ภาครัฐตัดสินใจ  
จัดล าดับในการเปลี่ยนผ่านได้ 
        2.บริหารจัดการกระบวนการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล 
          การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล อาจเป็นเรื่องท่ียากและท้าทายในทุกๆ องค์กร เพราะการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้น 
อย่างต่อเนื่องได้ก็ต่อเมื่อวัฒนธรรมองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง ท้าทายความเป็นอยู่แบบเดิมๆ โดยการเปลี่ยนแปลงมี 6 ระดับ คือ 
1. ท าแบบเดิม ไม่น ามาเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดีขึ้น ไม่ยอมเปลี่ยนแปลง 
2. ทดลองและเรียนรู้มีคนเห็นความแตกต่าง เริ่มอยากเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนากลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง วางกลยุทธ์ด้านบุคลากร กระบวนการเทคโนโลยีอาจเริ่มเฉพาะกลุ่มก่อน 
4. ถึงเวลาเปลี่ยนแปลง 
5. เปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง อยู่ใน DNA ขององค์กร และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ผู้น าต้องมีบทบาท 
6. ต้องมีนวัตกรรม หาความรู้ คิดอะไรใหม่ๆ เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ าวัน 
        3. การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
          การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น ต้องมีการปลูกฝังให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวคิด มุมมองคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อประชาชน มีวิสัยทัศน์เปิดกว้างต่อสาธารณะโดยมีองค์ประกอบ 5 ประการดังนี้ 
 
 
 
 

นางสาววาสินี  ศิริโภค  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน  

     อบรมหลักสูตรออนไลน์ “การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล” 

กรมพัฒนาที่ดิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 
10  13  พฤษภาคม พฤษภาคม ๒๕๖7 ๒๕๖7 
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